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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီ သေင်ဵထုေပ်ပနေ်ရဵအဖဲွ့၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမ်ေပမာြေ် 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပဲွေွင် ဗိုလ်ချုပ်ေဇာ်မင်ဵထွန်ဵ၏ ရှင်ဵလင်ဵေပပာကြောဵချြ်ေမျာဵမှ 

ေြောြေ်နေု်ချြ်ေမျာဵ  

Information Sheet 

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ၊ သေင်ဵထုေ်ပပန် 

ေရဵအဖွဲ့၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကေိမ်ေပမာေ် သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပဲွ

အခမ်ဵအနာဵေုိ နိုဝင်ဘာလ ၂၆ ရေ်ေွင် ပပနက်ောဵေရဵဝန်

ကေီဵဌာန၌ ေျင်ဵပပပုလုပ်ခဲဴပပီဵ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ

ေောင်စီ၊ သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ေခါင်ဵေဆာင် ဗုိလ်ချုပ် 

ေဇာ်မင်ဵထွန်ဵနှင်ဴ ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေောမ်ရှင်အဖဲွ့

ဝင် ဦဵခင်ေမာင်ဦဵေုိ္ဓေ သေင်ဵမဒီီယာမျာဵ၏ သိရိှလုိသည်ဴ 

ေမဵပမန်ဵမှုမျာဵေို ပပနလ်ည်ေပဖကောဵခဲဴပါသည်။ 

 သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ေခါင်ဵေဆာင် ဗိုလ်ချုပ် 

ေဇာ်မင်ဵထွန်ဵ ေပပာကောဵချေ်မျာဵမှ ေောေ်နုေ်ချေ်မျာဵမှာ-  

 ပမနမ်ာနုိင်ငဳသည် လွေ်လပ်ေရဵရရိှသည်ဴအချန်ိမှစ၍ ပါလီ 

မန်ဒီမိုေေရစီေခေ် (၁၉၄၈-၁၉၆၂)၊ ေော်လှန်ေရဵ

ေောင်စီေခေ်(၁၉၆၂-၁၉၇၁)ေွင် ပမနမ်ာနိုင်ငဳပခာဵေရဵမူ

ဝါဒအေနပဖင်ဴ “လွေ်လပ်၍ဘေ်မလုိေ်”ေသာ မူဝါဒေုိ 

ချမှေ်ေျင်ဴသဳုဵခဲပဴပီဵ  ၁၉၇၁ ခုနှစေ်စေင်ော “လွေ်လပ်

၍ေေ်ကေေသာ နိုင်ငဳပခာဵေရဵဝါဒ”သုိ္ဓ အသွင်ေပပာင်ဵလဲ

ေျင်ဴသဳုဵလာခဲေဴကောင်ဵ။ 

 ပမနမ်ာနိုင်ငဳသည် ၁၉၉၇ ခုနစှ်၊ ဇူလုိင်လ ၂၃ ရေ်ေွင်         

(ASEAN) အဖွဲ့ဝင်နုိင်ငဳအပဖစ် ဝင်ေရာေ်ခဲဴပပီဵ အာဆီယဳ  

ပဋိညာဉ်၊ အာဆီယဳစိေ်ဓာေ်၊ အာဆီယဳနည်ဵလမ်ဵမျာဵ 

အေုိင်ဵ လုိေန်ာေျငဴ်သဳုဵေနထုိင်ခဲေဴကောင်ဵ။ 

  ၂၀၁၄ ခုနှစ၌် အာဆီယဳအလှညဴ်ေျဥေ္ကဋ္ဌ ောဝန်ထမ်ဵ

ေဆာင်စဉေ်ာလေွင် အသင်ဵကေီဵ၏ ၂၀၁၅ ခုနစှ်အလွန်

ရည်မှန်ဵချေ်မျာဵပဖစ်သညဴ် အာဆီယဳနိငု်ငဳေရဵနှငဴ် လဳုခခုဳ

ေရဵအသုိေ်အဝန်ဵ APSC ၊ အာဆီယဳလူမှုေရဵနှငဴ် ယဉ်

ေေျဵ မှု အသုိေ်အဝန်ဵ AFCC ၊ အာဆီယဳစီဵပွာဵေရဵအသုိေ်

အဝန်ဵ  AEC ထူေထာင်ေရဵ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေို အဖွဲ့ဝင်  

နိုင်ငဳမျာဵနှငဴ်အေူ ေအာင်ပမင်စွာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေေ်နိုင်ခဴဲ

ေကောင်ဵ။  

 ယခုအချန်ိအခါေွင် အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳမျာဵထဲမှ အချ ို ့ 

နိုင်ငဳမျာဵ၏ ပမနမ်ာနိုင်ငဳအေပ္ဒ အာဆီယဳအစည်ဵအေဝဵ

မျာဵေေ်ေရာေ်ေရဵေိစ္စအပါအဝင် ေုိယ်စာဵပပုမှု ဆုိင်ရာ 

ေိစ္စမျာဵနှငဴ် ေူညီဆန္ဒမရိှဘဲ ေဆာင်ရွေေ်ခဴဲမှုမျာဵသည ်

အာဆီယဳ၏ ပဋိညာဉ်စာေမ်ဵနှင်ဴ အေပခခဳမူမျာဵမှာ ပပဋ္ဌာန်ဵ

ထာဵမှုမရှိဘဲ အာဆီယဳ၏ရည်ရွေယ်ချေ်မျာဵနှင်ဴ ဆန့်ေျင်

ေနပခင်ဵေုိ ေေွ့ရှိရသည်ဴအေွေ် ပမနမ်ာနိုင်ငဳဘေ်မှ    

ေန့်ေွေ်ေကောင်ဵ နုိင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ သေင်ဵ

ထုေ်ပပန်ခဲဴပပီဵပဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ပမနမ်ာနိုင်ငဳသည် ၂၀၂၀-၂၀၂၁ ပညာသင်နှစေ်ွင် ေိုဗစ်-

၁၉ ေရာဂါေကောင်ဴ အေပခခဳပညာေေျာင်ဵမျာဵ ပိေ်ထာဵခဴဲ

ရပပီဵ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီအစိုဵရေ ၂၀၂၁ 

ခုနှစ်၊ ဇွန်လ ၁ ရေ်ေွင် ၂၀၂၁-၂၀၂၂ ပညာသင်နှစ်အေွေ် 
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အေပခခဳပညာေေျာင်ဵမျာဵေုိ ေစ်ပပိုင်ေည်ဵ ပပန်လည်ဖွင်ဴ

လှစ်ခဴဲေသာ်လည်ဵ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ေေိယလှိုင်ဵေကောင်ဴ 

ဇူလုိင်လမှစ၍ ေေျာင်ဵမျာဵထပ်မဳပိေ်ထာဵခဲဴရေကောင်ဵ။ 

 ယေန့အချန်ိေွင် မိဘပပည်သူမျာဵ၏ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေေ်မှု 

အာဵေောင်ဵလာပခင်ဵ၊ ပုိဵေေွ့ရှိမှုနှုန်ဵ သသိာစွာေျဆင်ဵ

လာပခင် ၊ဵ ောေွယ်ေဆဵထုိဵနဳှမှုမျာဵအာ  ဵဦဵေည်အုပ်စု ၂၄ ခု 

သေ်မှေ်ထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵအစီအစဉ်အလုိေ် အသေ် 

၁၂ နှစ်အထေ် ေေျာင်ဵသာ ၊ဵ ေေျာင်ဵသူေပါင်  ဵ ၁,၂၂၃,၀၅၄ 

ဦဵ (၁၂ သိန်ဵေေျာ်)ေုိ ပထမအကေိမ် ောေွယ်ေဆဵထုိဵ

နဳှပပီဵစီဵပခင်ဵ၊ ေဆဵထုိဵနဳှပပီဵစီဵမှု ၆၆ % ခန့် ရိှပခင်ဵေုိ္ဓေကောင်ဴ 

နုိဝင်ဘာလ ၁ ရေ်မှစ၍ အေပခခဳပညာေေျာင်ဵမျာဵေုိ ပပန်

လည်ဖွငဴ်လှစ်ခဴဲေကောင်ဵ။ 

 အေပခခဳပညာေေျာင်ဵမျာဵေွင် ေေျာင်ဵအပ်နဳှသူ ၄,၇၇၂,၉၄၃ 

ဦဵ(၄၇ သိန်ဵေေျာ်) ရိှပပီဵ လေ်ရိှအေပခအေနအထိ ေေျာင်ဵ

ေေ်ေရာေ်သူ ၃,၃၁၃,၄၈၂ ဦဵ (၃၃ သိန်ဵ ေေျာ်)ရိှပခင်ဵ

ေကောင်ဴ ေေျာင်ဵေေ်ေရာေ်မှုရာခုိင်နှုန်ဵအာ ပဵဖင်ဴ ၇၀% ခန့်  

ရှိေကောင်ဵ။  

 ပမနမ်ာနိုင်ငဳေွင် ပဖစပွ်ာဵေနသညဴ် ေိုဗစ်-၁၉ ေပ်ေရာဂါ 

ေေိယလှိုင်ဵေွင် အစုိဵရ၊ ပပည်သူလူထု၊ လူမှုေရဵအသင်ဵ

အဖွဲ့မျာဵနှငဴ် ေပ်မေော်ေုိ္ဓ ပူဵေပါင်ဵ၍ ေရာဂါောေွယ်၊ 

ထိန်ဵချုပ်၊ ေုသေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေုိ ေဆာင်ရွေေ်ခဲဴရာ 

နုိဝင်ဘာလ ေနာေ်ဆဳုဵပေ်အေွင်ဵ ေရာဂါပုိဵေူဵစေ်မှုနှုန်ဵ

သည် ၂ ဒသမ ၃၅ ရာခုိင်နှုန်ဵထိ ေလျာဴနည်ဵခဴဲသပဖင်ဴ ေရာဂါ

ပုိဵေူဵစေ်မှုအမျာဵဆုဳဵပဖစ်သညဴ် ဇူလုိင်လ ၂၃ ရေ် ေဆဵ

စစ်ခဴဲသူမျာဵ အနေ် ၄၁ ရာခုိင်နှုန်ဵ ပုိဵေေွ့ရိှခဴဲပခင်ဵနှင်ဴယှဉ်

လျှင် ပုိဵေေွ့ရှိမှုနှုန်ဵ သည် ၃၈ ဒသမ ၆၅ ရာခုိင်နှုန်ဵထိ 

သိသိသာသာေလျှာဴချနိုင်ခဲဴေကောင်ဵ။  

 ေုိဗစ်ောေွယ်ေဆဵမျာဵရရိှမှုအေနပဖင်ဴ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ နုိဝင်

ဘာလ ၂၂ ရေ်ေန့အထိ ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵဌာနေ ဝယ်

ယူထာဵသည်ဴ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ေဆဵ စုစုေပါင်ဵ 

၃၁ သန်ဵေေျာ်နှင်ဴ မိေ်ေဆွနုိင်ငဳမျာဵေ လှူဒါန်ဵလာသည်ဴ 

ောေွယ်ေဆဵ စုစုေပါင်ဵ ၁၀ သန်ဵေေျာ်ရရှိပပီဵပဖစ်ပခင်ဵ

ေကောင်ဴ စုစုေပါင်ဵ ၄၁ သန်ဵေေျာ် ရရိှပပီဵ ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေိုဗစ-်၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ေဆဵထုိဵနှဳမှုအေနပဖင်ဴ နိုဝင်

ဘာလ ၂၀ ရေ်အထိ ေစ် နိုင်ငဳလဳုဵလူဦဵေရ၏ စုစုေပါင်ဵ 

၁၅ ဒသမ ၃ သန်ဵေို ောေွယ်ေဆဵ ထုိဵနှဳေပဵခဲပဴပီဵ  ော

ေွယ်ေဆဵနှစ်ကေိမ်အပပည်ဴထုိဵနဳှပပီဵစီဵသူ ၁၀ ဒသမ ၄ သန်ဵ၊ 

ပထမအကေိမ် ထုိဵနှဳ ပပီဵ စီဵသ ူ၄ ဒသမ ၉ သန်ဵ၊ ထုိဵနှဳပပီဵ

ောေွယ်ေဆဵ အကေိမ်ေရ စုစုေပါင်ဵ ၂၅ ဒသမ ၈ သန်ဵ

ေို ထုိဵနှဳေပဵနုိင်ခဲပဴပီဵ ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ယခုလပုိင်ဵအေွင်ဵ အကေမ်ဵဖေ် NUG အဖဲွ့ေ လုပ်ခဴဲသည်ဴ 

“Hit List” စာရင်ဵေပ္ဒေပါေ်ခဲဴသည်ေိ ု မီဒီယာမျာဵသိပပီဵ

ပဖစသ်ေဲဴသုိ္ဓ ထုေ်ေဖာ်မေပပာရဲေအာင် ပခိမ်ဵေပခာေ်ခရဳသူ

မျာဵလည်ဵ အမျာဵအပပာဵရိှေကောင်ဵ။  

 အဆုိပါ စာရင်ဵအာဵ ၎င်ဵေုိ္ဓလုပ်ပခင်ဵမဟုေ်ဟုဆုိပပီဵ NUG 

အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့ေ လူမျာဵအသအဲသန် ပငင်ဵပပ၊ ရှင်ဵပပ

ေနပခင်ဵေုိ ေေွ့ရိှရပပီဵ ထုိသုိ္ဓလုပ်ေဆာင်ပခင်ဵမျာဵေုိ နုိင်ငဳ

ေောအဖဲွ့နှင်ဴ သဳရုဳဵ အချ ို ့ေ နှုေ်ပိေ်ေနသည်ေိလုည်ဵ 

အဳဴဨဖွယ်ရာေေွ့ရှိရေကောင်ဵ။  

 NUG အဖွဲ့ေ အဓိေလှုဳ့ေဆာ်သူ ဆာဆာသည် ၂၀၂၁ ခု

နှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလအေွင်ဵ ေဆာင်ရွေေ်ခဴဲသည်ဴ အေမရိေန်

နိုင်ငဳသာဵေစ်ဦဵ၏ အွန်လုိင်ဵအကေမ်ဵဖေ်သင်ေန်ဵေွင် 

ေေ်ေရာေ်အာဵေပဵစောဵ ေပပာခဲေဴကောင်ဵ။ 

 NUG အကေမ်ဵဖေ်သမာဵ ေဇာ်ေဝစိုဵေ “အိေ်ေသဵေသဵ

ေလဵေေွသယ်လာရင် ဖွင်ဴမကေည်ဴဖုိ္ဓလုိေယ်၊ ဖွင်ဴကေည်ဴရင်

ေိစ္စေဳုဵသွာဵမယ်၊ အစာဵအစာေေွလည်ဵ အဆိပ်ခေ်

ထာဵေယ်”ဟု ေပပာကောဵခဴဲသညဴ်ဗီဒီယုိဖုိင်သည် အကေမ်ဵ

ဖေ်လုပ်ငန်ဵမျာဵအေွေ် ပငင်ဵမရသည်ဴ သေ်ေသမျာဵပဖစ်

ေကောင်ဵ။ 

 NUG၊ PDF အမည်ခဳအကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့မျာဵ၏ ရေ်ရေ်စေ်

စေ်သေ်ပဖေ်မှုေကောင်ဴ  ယခုနှစ်ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁ ရေ်မှ  

နိုဝင်ဘာလ ၁၁ ရေ်အထိ သဳဃာေော် ၁၂ ပါဵပျလွဳန်

ေော်မူခဴဲရပပီဵ နုိဝင်ဘာလ ၁၅ ရေ်အထိ ပညာေရဵဝန်ထမ်ဵ

ဆရာ၊ ဆရာမ ၁၂ ဦဵေသဆဳုဵ၊ ၁၅ ဦဵဒဏ်ရာရ၊ ေျန်ဵမာ

ေရဵဝန်ထမ်ဵ ၃ ဦဵေသဆဳုဵ၊ ၈ ဦဵ ဒဏ်ရာရခဴဲေကောင်ဵ။ 

 နုိဝင်ဘာလ ၁၆ ရေ်အထိ အုပ်ချုပ်ေရဵပုိင်ဵဆုိင်ရာ ောဝန်

ရိှသူ ၁၉၈ ဦဵခန့်ေသဆဳုဵ၊ ၁၄၈ ဦဵခန့်ဒဏ်ရာရ၊ အေထွ 

ေထွအုပ်ချုပ်ေရဵ၊ အေျဉ်ဵဦဵစီဵ၊ နေလ၊ သစ်ေော၊ လျှပ်

စစ် စသည်ပဖင်ဴ အပခာဵနုိင်ငဴဳဝန်ထမ်ဵ ၃၈ ဦဵခန့်ေသဆဳုဵ၊ ၇၉ 

ဦဵခန့် ဒဏရ်ာရခဴဲသပဖငဴ် အေကောင်ဵမဲဴရေ်စေ်စွာ သေ်

ပဖေ်ခရဳသစူုစုေပါင်ဵ ၂၄၈ ဦဵခန့်နှင်ဴ ထိခိုေ်ဒဏ်ရာရရိှသူ 

၂၂၇ ဦဵခန့်ရိှပပီပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵ၏ မုိင်ဵေထာင်ေဖာေ်ခဲွ၊ မီဵရှို့ဖျေ်

ဆီဵခဳရမှုေကောင်ဴ နုိဝင်ဘာလ ၁၅ ရေ်အထိ စာသင်ေေျာင်ဵ 
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၄၄၄ ေေျာင်ဵနှင်ဴ ေဆဵရုဳ/ေဆဵခန်ဵေပါင်ဵ ၂၅ ခုခန့် ပျေ်

စီဵဆဳုဵရှုဳဵခဴဲရေကောင်ဵနှင်ဴ နုိဝင်ဘာလ ၂၀ ရေ်အထိ ပမို့နယ် 

၁၀ ပမို့နယ်ရိှ ေဈဵ ၁၀ ခုမှ ေဈဵဆုိင်ခန်ဵမျာဵ၊ လမ်ဵ/ေဳောဵ 

စုစုေပါင်ဵ ၃၉၇ ခု၊ နိုင်ငဳပိုင်နှငဴ် ပုဂ္ဂလိေဘဏ် ၆၇ ခု မီဵရှို့

ေဖာေ်ခွဲဖျေ်ဆီဵခဳခဲဴရေကောင်ဵ၊၊  

 ဖမ်ဵဆီဵရမိ ေရာဵခဳ ပဖို ဵေဇယျာေသာ်သည် NUG၊ CRPH 

အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့၏ေစခုိင်ဵချေ်အရ ရန်ေုနေုိ်င်ဵေဒသ

ကေီဵအေွင်ဵ အေရှ့ပုိင်ဵခရုိင် အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့၊ ေောင်ပုိင်ဵ

ခရုိင် အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့၊ ေပမာေ်ပုိင်ဵခရုိင်အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့

နှငဴ် SOF အမည်ခအဳကေမ်ဵ ဖေအ်ဖွဲ့ ၄ ခုေုိ ဖဲွ့စည်ဵခဲဴပပီဵ 

ပမို ့နယ်အလုိေအ်ဖဲွ့ခွဲမျာဵေိုလည်ဵ ဖဲွ့စည်ဵထာဵော   

အကေမ်ဵဖေ်မှုမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် ဧရိယာ ၇ ခု သေ်မှေ်

ထာဵေကောင်ဵ။ 

 ၎င်ဵေို ဖမ်ဵဆီဵရမိပပီဵေနာေ် စစ်ေဆဵေေွ့ရှိချေ်အရ 

ေဖာ်ထုေ်ဖမ်ဵဆီဵရမိသညဴ် အကေမ်ဵ ဖေ်လုပ်ငန်ဵမျာဵေွင် 

ပါဝင်ပေ်သေ်ေနသူ စုစုေပါင်ဵ ၂၉၃ ဦဵ၊ လေ်နေ်ငယ်

မျ ို ဵစုဳ ၁၆၉ လေ်၊ လေ်လုပ်ေသနေ် ၂၃၁ လေ်၊ လေ်

လုပ်စိန်ေပပာင်ဵ ၆ လေ်၊ ေျည်မျ ို ဵစဳု ၂၀၀၀၀ ခန့် ၊ ၄၀ မမ 

ဗဳုဵသီဵ ၄၃ လဳုဵ၊ လေ်လုပ်ဒဳုဵသီဵ/ဗဳုဵသီဵ ၁၇၅ လဳုဵ၊ လေ်ပစ်

ဗဳုဵ ၄၈ လဳုဵ၊ မုိင်ဵမျ ို ဵစုဳ ၁၆ လဳုဵ၊ လေ်လုပ်မုိင်ဵ ၁၀၉၉ လဳုဵ

နှငဴ် ဆေ်စပ်ပစ္စည်ဵမျာဵ သိမ်ဵဆည်ဵရမိခဴဲေကောင်ဵနှငဴ် ထုိ

အရာမျာဵသည် အန္တရာယ်အလွန်ကေီဵမာဵသည်ဴ ပမာဏပဖစ်

ေကောင်ဵ။  

 အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵေ လေ်နေ်မျာဵ ပုိ္ဓေဆာင်ရာေွင် 

အစုိဵရအေနပဖင်ဴ ေအာေ်ဆီဂျင်အုိဵမျာဵ အချန်ိမကေန့် ကော 

ေစရန် ေျယ်ေျယ်ပပန့်ပပန့်ေင်သွင်ဵခွင်ဴေပဵခဴဲပခင်ဵေုိ အခွင်ဴ 

ေောင်ဵယူ၍ ေအာေ်ဆီဂျင်အုိဵထဲသုိ္ဓ လေ်နေ်မျာဵသုိဝှေ်

သယ်ေဆာင်ပခင်ဵမျာဵပပုလုပ်ခဴဲပခင်ဵသည်  မည်သုိ္ဓညစ်ပေ် 

စုေ်ပဴဲသညဴ် အကေဳအစည်ဆုိသည်ေုိ ေေွ့နိုင်ေကောင်ဵ 

ေပပာကောဵခဴဲ။  

 နုိင်ငဳေော်အစုိဵရအေနပဖင်ဴ ၂၀၀၈ ခုနှစ်၊ ဖဲွ့စည်ဵပဳုအေပခခဳ 

ဥပေဒပါ နိုင်ငဳပခာဵေရဵမူဝါဒအေုိင်ဵ ဆေ်လေ်လုိေန်ာ

ေဆာင်ရွေေ်သွာဵမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ၊ ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ေူဵ

စေ်မှုနှုန်ဵ  သိသိသာသာေျဆင်ဵလာပပီဵ  စာသင်ေေျာင်ဵ

မျာဵပပန်လည်ဖွင်ဴလှစ်နုိင်ပခင်ဵသည် မိမိေုိ္ဓအစုိဵရ၏ ေဆာင်

ရွေေ်ချေ်မျာဵပဖစ်ေကောင်ဵ၊ ပပည်သူလူထုအေနပဖငဴ် ေုိင်ဵ

ပပည် အပမန်ဆဳုဵေည်ပငိမ်ေအဵချမ်ဵေစရန် အဓမ္မအကေမ်ဵ

ဖေ်သမာဵမျာဵေုိ ရပ်ေည်၍မရသည်အထိ ေိုေဖ်ျေ်

သွာဵနိုင်ကေေစေရဵ ေမေ္တာရပ်ခဳလုိေကောင်ဵ ေပပာကောဵခဴဲ 

ပါသည်။  

 သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပဲွအပပည်ဴအစဳုအာ  ဵMyawady Web-

portal (www.myawady.net.mm)နှင်ဴ (www.moi.gov.mm) ေွင် 

ဝင်ေရာေ်ဖေ်ရှုနိုင်ပါသည်။ 

 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၃-၁၂-၂၀၂၁) 

 ပမန်မာနုိင်ငဳသည် ၁၉၉၇ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လ ၂၃ ရြ်ေေွင် (ASEAN)ြုိေ အဖဲွ့ဝင်နုိင်ငဳအပဖစ် ဝင်ေရာြ်ေခဴဲပပီဵ အာဆီယဳ 

ပဋိညာဉ်၊ အာဆီယဳစိေ်ဓာေ်၊ အာဆီယဳနည်ဵလမ်ဵမျာဵအေုိင်ဵ လုိြေန်ာြေျင်ဴသဳုဵေနထိုင်ခဲဴ။ 

 ယေန့အချန်ိေွင် မိဘပပည်သူမျာဵ၏ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေြ်ေမှုအာဵေြောင်ဵလာပခင်ဵ၊ ပုိဵေေွ့ရိှမှုနှုန်ဵသိသာစွာ ြေျဆင်ဵ 

လာပခင်ဵေ့ုိေကြောင်ဴ နုိဝင်ဘာလ ၁ ရြေ်မှစ၍ အေပခခဳပညာေြေျာင်ဵမျာဵြေို ပပနလ်ည်ဖွငဴ်လှစ်ခဴဲ။ 

 အေပခခဳပညာေြေျာင်ဵမျာဵေွင် ေြေျာင်ဵအပ်နဳှသူ ၄,၇၇၂,၉၄၃ ဦဵ (၄၇ သိန်ဵေြေျာ်)ရိှပပီဵ လြ်ေရိှအေပခအေနအထိ 

ေြေျာင်ဵေြ်ေေရာြ်ေသူ ၃,၃၁၃,၄၈၂ ဦဵ (၃၃ သိန်ဵ ေြေျာ်)ရိှပခင်ဵေကြောင်ဴ ေြေျာင်ဵေြ်ေမှု ရာခိင်ုနှုန်ဵအာဵပဖငဴ် 

၇၀% ခန့် ရိှ။ 

 အကြေမ်ဵဖြ်ေသမာဵမျာဵြေ လြ်ေနြ်ေမျာဵပ့ုိေဆာင်ရာေွင် အစုိဵရအေနပဖင်ဴ ေအာြ်ေဆီဂျင်အုိဵမျာဵ အချန်ိမကြေန့် ကြော 

ေစရန် ြေျယ်ြေျယ်ပပန့် ပပန့် ေင်သွင်ဵခွင်ဴေပဵခဴဲပခင်ဵြုိေ အခွင်ဴေြောင်ဵယူ၍ ေအာြ်ေဆီဂျင်အုိဵထဲသ့ုိ လြ်ေနြ်ေမျာဵ 

သုိဝှြေ်သယ်ေဆာင်ပခင်ဵမျာဵပပုလပ်ုခဲဴ။ 



4 

 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီ သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ ၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမေ်ပမာြ်ေ 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပွေဲွင် ရင်ှဵလင်ဵပပသခဲဴသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 

KNLA ေပ်မဟာ (၁ /၂)နယ်ေပမအေွင်ဵရှိ အကြေမ်ဵဖြေ် PDF စခန်ဵမျာဵအာဵ သိမ်ဵဆည်ဵရမိမှု 

KNLA ေပ်မဟာ (၁ /၂)နယ်ေပမအေွင်ဵရှိ အကြေမ်ဵဖြေ် PDF စခန်ဵမျာဵအာဵ သိမ်ဵဆည်ဵရမိမှု 



5 

 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီ သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ ၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမေ်ပမာြ်ေ 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပွေဲွင် ရင်ှဵလင်ဵပပသခဲဴသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 

New Naratif မီဒီယာေွင် အွန်လုိင်ဵမှေဆင်ဴ လြ်ေလုပ်ေသနေ်၊ လြ်ေလုပ်ဗဳုဵ ပပုလုပ်နည်ဵ၊ အကြေမ်ဵဖြ်ေေဖာြ်ေခဲွနည်ဵ သင်ေန်ဵေပဵေနမှု 

NLD ပါေီ ေထာြေ်ခဳသူအချင်ဵချင်ဵ ဒလန်ေခါင်ဵစဉ်ေပ် စွပ်စွဲသေ်ပဖေ်ခဳရမှု 



6 

 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီ သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ ၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမေ်ပမာြ်ေ 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပွေဲွင် ရင်ှဵလင်ဵပပသခဲဴသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 

အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွဲ့မျာဵ၏ အေကြောင်ဵမဲဴရြေ်စြေ်စွာ သေ်ပဖေ်ပခင်ဵေကြောင်ဴ ရဟန်ဵသဳဃာေော်မျာဵ ပျလဳွန်ေော်မူမှု 

အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွဲ့မျာဵ၏ အေကြောင်ဵမဲဴရြေ်စြေ်စွာ သေ်ပဖေ်ပခင်ဵေကြောင်ဴ ပညာေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ ြေျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵ ေသဆုဳဵမှု 

အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွဲ့မျာဵ၏ အေကြောင်ဵမဲဴရြေ်စြေ်စွာ သေ်ပဖေ်ပခင်ဵေကြောင်ဴ အုပ်ချုပ်ေရဵပိုင်ဵဆိုင်ရာ ောဝန်ရှိသူမျာဵ ေသဆုဳဵမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီ သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ ၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမေ်ပမာြ်ေ 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပွေဲွင် ရင်ှဵလင်ဵပပသခဲဴသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 

အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွဲ့မျာဵ၏ မိုင်ဵေထာင်ေဖာြေ်ခွဲ၊ မီဵရှို့ဖျြေ်ဆီဵမှုမျာဵေကြောင်ဴ စာသင်ေြေျာင်ဵမျာဵ ပျြေ်စီဵဆုဳဵရှုဳဵမှု 

အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွဲ့မျာဵ၏ မိုင်ဵေထာင်ေဖာြေ်ခွဲ၊ မီဵရှို့ဖျြေ်ဆီဵမှုမျာဵေကြောင်ဴ ေဆဵရုဳ/ေဆဵခန်ဵမျာဵ ပျြေ်စီဵဆုဳဵရှုဳဵမှု 

အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွဲ့မျာဵ၏ မိုင်ဵေထာင်ေဖာြေ်ခွဲ၊ မီဵရှို့ဖျြေ်ဆီဵမှုမျာဵေကြောင်ဴ ေဈဵ၊ လမ်ဵနှင်ဴ ေဳောဵမျာဵ ပျြေ်စီဵဆုဳဵရှုဳဵမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီ သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ ၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမေ်ပမာြ်ေ 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပွေဲွင် ရင်ှဵလင်ဵပပသခဲဴသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 

ပုဂ္ဂလိြေပိုင်ဘဏ်မျာဵအာဵ ဆူပူအကြေမ်ဵဖြေ်ေသာင်ဵြေျန်ဵသူမျာဵမှ မီဵရှို့/ေဖာြေ်ခွဲဖျြေ်ဆီဵမှု 

နိုင်ငဳပိုင်ဘဏ်မျာဵအာဵ ဆူပူအကြေမ်ဵဖြေ်ေသာင်ဵြေျန်ဵသူမျာဵမှ မီဵရှို့/ေဖာြေ်ခွဲဖျြေ်ဆီဵမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီ သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ ၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမေ်ပမာြ်ေ 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပွေဲွင် ရင်ှဵလင်ဵပပသခဲဴသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 

ေအာြေ်ဆီဂျင်အုိဵနှင်ဴ ဂြေ်စ်အုိဵမျာဵေွင် လြေ်နြေ်မျာဵသိုဝှြေ်ထာဵရှိမှု မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပုဳ 

ေအာြေ်ဆီဂျင်အုိဵနှင်ဴ ဂြေ်စ်အုိဵမျာဵေွင် လြေ်နြေ်မျာဵသိုဝှြေ်ထာဵရှိမှု မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပုဳ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီ သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ ၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမေ်ပမာြ်ေ 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပွေဲွင် ရင်ှဵလင်ဵပပသခဲဴသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 

PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵ၏ လုဳခခုဳေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵမျာဵ၊ အပပစ်မဲဴပပည်သူမျာဵအာဵ လုပ်ကြေဳသေ်ပဖေ်ပခင်ဵနှင်ဴ 

အမျာဵပပည်သူနှင်ဴသြေ်ဆိုင်သညဴ်ေနရာမျာဵအာဵ အကြေမ်ဵဖြေ်ေဖာြေ်ခွဲေိုြေ်ခိုြေ်ခဲဴမှုမျာဵ 

ေရာဵခဳ ေမာင်ေြေျာ်(ခ)ပဖိုဵေဇယျာေသာ်မှ ငှာဵရမ်ဵေပဵခဲဴသညဴ် ပပစ်မှုြေျူဵလွန်ခဲဴေသာ အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵေနထိုင်ခဲဴသညဴ်                      

Safe House မျာဵ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီ သေင်ဵထုေ်ပပန်ေရဵအဖွဲ့ ၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမေ်ပမာြ်ေ 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပွေဲွင် ရင်ှဵလင်ဵပပသခဲဴသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 

ေရာဵခဳ ေမာင်ေြေျာ်(ခ)ပဖိုဵေဇယျာေသာ်နှင်ဴအေူ အကြေမ်ဵဖြေ်ြေျူဵလွန်ခဲဴသူမျာဵထဳမှ သိမ်ဵဆည်ဵရမိခဲဴသညဴ် လြေ်နြေ်/ခဲယမ်ဵမျာဵ 

ေရာဵခဳ ေမာင်ေြေျာ်(ခ)ပဖိုဵေဇယျာေသာ်၏ ဖုန်ဵအေွင်ဵမှေေွ့ရှိရသညဴ် ေဒါ်ေအာင်ဆန်ဵစုကြေည်နှင်ဴ ရိုြေ်ြေူဵထာဵသညဴ် 

မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပုဳမျာဵ 
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ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေြောြေ်ပွဲေြော်မရှင်အဖွဲ့ဝင် ဦဵခင်ေမာင်ဦဵ ရှင်ဵလင်ဵေပပာကြောဵချြ်ေမျာဵမှ 

ေြောြေ်နေု်ချြ်ေမျာဵ  

 ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်အဖဲွ့ဝင် ဦဵခင်

ေမာင်ဦဵ ရှင်ဵလင်ဵေပပာကောဵချေ်မျာဵမှ ေောေ်နုေ်ချေ်မျာဵ 

မှာ-  

 ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်သည် ပပည်ေထာင်စု 

သမ္မေပမန်မာနိုင်ငဳေော် ဖဲွ့စည်ဵပုဳအေပခခဳဥပေဒ၊ ပပည်

ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်ဥပေဒနှင်ဴ နုိင်ငဳေရဵပါေီ 

မျာဵမှေ်ပဳုေင်ပခင်ဵဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ ပပည်

ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေောမ်ရှင်အဖဲွ့ဝင်မျာဵ ဦဵေဆာင်

ပပီဵ  သေ်ဆုိင်ရာဌာန၊ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမှ ေုိယ်စာဵလှယ်

မျာဵပါဝင်ေသာ ပူဵေပါင်ဵစစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့မျာဵနှင်ဴ နုိင်ငဳေရဵ 

ပါေီမျာဵ၏စာရင်ဵမျာဵေုိ ကသဂုေ်လ စေုေ္ထပေ်ေစ၍ 

စစ်ေဆဵခဴဲရာ ၂၃-၈-၂၀၂၁ မှ ၁၅- ၁၀-၂၀၂၁ အထိ စစ်ေဆ  ဵ

ပပီဵ ေသာ နိုင်ငဳေရဵပါေီ ၃၄ ပါေီပဖစ်ပပီဵ လေ်ရှိစစ်ေဆဵ

ဆဲပါေီ ၄ ပါေီရှိေကောင်ဵ။  

 လေ်ရိှပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်နှင်ဴ နုိင်ငဳေရဵ 

ပါေီမျာဵ ၂၀၂၁ ခုနစှ် ေဖေဖာ်ဝါရီလနှငဴ် ေမလေုိ္ဓေွင် 

ေေွ့ဆုညိှဳနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵပပုလုပ်ခဲဴရာ ပမနမ်ာနိုင်ငဳနှငဴ် 

သငဴ်ေလျာ်ေိေု်ညီေသာ PR စနစ်ေုိ ေပပာင်ဵလဲေျင်ဴသဳုဵ

ရန် နိုင်ငဳေရဵပါေီအမျာဵစုေ မူအာဵပဖင်ဴသေဘာေူညီခဲဴ

ပပီဵ  ေျယ်ေျယ်ပပန့်ပပန့် ဆေ်လေ်ေဆွဵေနွဵနိုင်ရန် စာ

ေမ်ဵမျာဵ ေောင်ဵခဳရရှိခဲေဴကောင်ဵ။  

 ၅-၁၁-၂၀၂၁ ရေ်နှငဴ် ၆-၁၁-၂၀၂၁ ရေ်ေို္ဓေွင် ရန်ေုန်

ပမို ့၊ ရန်ေုနေုိ်င်ဵေဒသကေီဵ အစိုဵရအဖဲွ့ရဳုဵ၊ မဂေလာခန်ဵမ

ေွင် ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်နှင်ဴ နိုင်ငဳေရဵ 

ပါေီမျာဵ၊ စိေ်ပါဝင်စာဵသမူျာဵပါဝင်ေသာ ေရွေဵေောေ်ပဲွ

စနစ်ဆုိင်ရာ ေဆွဵေနွဵပဲွေျင်ဵပခဴဲရာ နုိင်ငဳေရဵပါေီ ၅၃ ပါေီ

မှ ေိုယ်စာဵလှယ်မျာဵနှငဴ် စိေ်ပါဝင်စာဵသူ အရပ်ဘေ်

ေိုယ်စာဵလှယ် ၁၁၃ ဦဵ ေေ်ေရာေ်ခဲဴေကောင်ဵ။  

 ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်ေ ေရွေဵေောေ်ပဲွ

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ မဲမသမာမှုမျာဵနှင်ဴ ေရာဵမဴဲပပုေျင်ဴမှုပဖစ်

စဉ်မျာဵေွင် ေျူ ဵလွန်ပါဝင်ပေ်သေ်ေဆာင်ရွေေ်ခဴဲကေသည်ဴ 

နုိင်ငဳေော်သမ္မေေဟာင်ဵ ဦဵဝင်ဵပမင်ဴ၊ နုိင်ငဳေော်၏အေုိင်

ပင်ခဳပုဂ္ဂိုလ်ေဟာင်ဵ ေဒ္ဒေအာင်ဆန်ဵစုကေည်၊ ပပည်ေထာင်စု

ေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်ဥေ္ကဋ္ဌေဟာင်ဵ ဦဵလှသိန်ဵ၊ ပပည်

ေထာင်စုအစုိဵရအဖဲွ့ရဳုဵဝန်ကေီဵဌာန ဝန်ကေီဵေဟာင်ဵ ဦဵမင်ဵ

သူ၊ ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင် အဖဲွ့ဝင်ေဟာင်ဵ

မျာဵပဖစ်ကေေသာ ဦဵပမင်ဴနိုင်နှငဴ် ဦဵသန်ဵေဌဵ၊ မန္တေလဵေိုင်ဵ

ေဒသကေီဵအစိုဵရအဖွဲ့ ဝန်ကေီဵချုပ်ေဟာင်ဵ ေဒါေ်ော

ေဇာ်ပမငဴ်ေမာင်နှငဴ် ေနပပည်ေော်ေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌေဟာင်ဵ 

ေဒါေ်ော မျ ို ဵေအာင်အပါအဝင် ၁၆ ဦဵေုိ္ဓေုိ ၎င်ဵေုိ္ဓ

ေျူဵလွန်ခဴဲမှုမျာဵအရ ေည်ဆဲဥပေဒမျာဵနှငဴ်အညီ သေ်

ဆုိင်ရာ ပမို ့နယ်ေရာဵရဳုဵမျာဵ၌ ၂၀၂၁ ခုနစ်ှ၊ နိုဝင်ဘာလ 

၁၅ ရေ်မှစ၍ ေရာဵစဲွဆုိ အေရဵယူေဆာင်ရွေေ်လျေ်

ရှိေကောင်ဵ။  

 ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်အေနပဖင်ဴ ၂၀၂၀ 

ပပညဴန်ှစ် အေထွေထွေရွေဵေောေ်ပဲွေွင် အသဳုဵပပုခဲဴသညဴ် 
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 ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေြောြ်ေပဲွေြော်မရှင်သည် နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵ၏ စာရင်ဵမျာဵြုိေ ကသဂုေ်လ စေုေ္ထပေ်ြေစ၍ 

စစ်ေဆဵခဴဲရာ ၂၃-၈-၂၀၂၁ မှ ၁၅-၁၀-၂၀၂၁ အထိ စစ်ေဆဵပပီဵ ေသာ နုိင်ငဳေရဵပါေီ ၃၄ ပါေီပဖစ်ပပီဵ လြေ်ရိှ 

စစ်ေဆဵဆဲပါေီ ၄ ပါေီရိှ။ 

 ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေြောြ်ေပဲွေြော်မရှင်အေနပဖင်ဴ ၂၀၂၀ ပပညဴနှ်စ် အေထွေထွေရွေဵေြောြ်ေပဲွေွင် အသဳုဵပပုခဲသဴညဴ် 

မဲဆန္ဒရှင်စာရင်ဵမျာဵြုိေ စစ်ေဆဵခဲဴရာ မဲမသမာမှုပဖစ်နုိင်ေသာ မဲစာရင်ဵ ၁၁ ဒသမ ၃ သန်ဵေြေျာ်ြုိေ ေေွ့ရိှခဴဲ။ 

 လွှေ်ေော်ေရွေဵေြောြေ်ပဲွမျာဵေွင် ပမနမ်ာနိုင်ငဳနှငဴ် ြေိုြ်ေညီသငဴ်ေလျာ်သညဴ် အချ ို ဵြေျြုိေယ်စာဵပပုစနစ် (PR) 

ေပပာင်ဵလဲြေျင်ဴသဳုဵပါြေ သြ်ေဆုိင်ရာေရွေဵေြောြ်ေပဲွဥပေဒမျာဵြုိေ လုိြ်ေေလျာညီေထွပပင်ဆင်နုိင်ေရဵြုိေလည်ဵ ေဆာင် 

ရွေြေ်ထာဵရိှပပီဵပဖစ်။ 

မဲဆန္ဒရှင်စာရင်ဵမျာဵေုိ စစ်ေဆဵခဲဴရာ မဲမသမာမှုပဖစ်နိငု်

ေသာ မဲစာရင်  ဵ၁၁ ဒသမ ၃ သန်ဵေေျာ်ေုိ ေေွ့ရိှခဴဲေကောင်ဵ။  

 ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်သည် ယခင်ေျင်ဵပ

ပပုလုပ်ခဲဴေသာ ေရွေဵေောေ်ပဲွမျာဵ၏ အာဵနည်ဵချေ်မျာဵ

ေုိသဳုဵသပ်ပပီဵ ေနာင်ေျင်ဵပမည်ဴ ေရွေဵေောေ်ပဲွမျာဵေုိ ပုိမုိ

ေောင်ဵမွန်အဆင်ေပပေအာင် ေျင်ဵပနုိင်ရန် ဥပေဒမူေဘာင် 

အရ လုိအပ်သည်မျာဵေုိ ပပင်ဆင်၊ ပဖည်ဴစွေ်နုိင်ေရဵ ေဆာင် 

ရွေေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ။  

 လွှေ်ေော်ေရွေဵေောေ်ပဲွမျာဵေွင် ပမနမ်ာနိုင်ငဳနှငဴ် ေိုေ်

ညီသင်ဴေလျာ်သည်ဴ အချ ို ဵေျေုိယ်စာဵပပုစနစ် (PR) ေပပာင်ဵ

လဲေျင်ဴသဳုဵပါေ သေ်ဆုိင်ရာ ေရွေဵေောေ်ပဲွဥပေဒမျာဵေုိ 

လုိေေ်လျာညီေထွပပင်ဆင်နိုင်ေရဵေုိလည်ဵ ေဆာင်ရွေေ်

ထာဵရှိပပီဵပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်သည် ေရှ့လပု်

ငန်ဵစဉ် ၅ ရပ်အနေ် လုပ်ငန်ဵစဉ်(၅)ပဖစ်သည်ဴ အေရဵေပ္ဒောလ 

ဆုိင်ရာ ပပဋ္ဌာန်ဵချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွေေ်ပပီဵစီဵပါေ ဖဲွ့စည်ဵ

ပဳုအေပခခဳဥပေဒ (၂၀၀၈ ခုနှစ်)နှင်ဴအညီ လွေ်လပ်ပပီဵေရာဵမျှေ 

ေသာ ပါေီစုဒဳီမိေုေရစီအေထွေထွေရွေဵေောေ်ပဲွ ေျင်ဵပေရဵ

အေွေ် သေ်ဆုိင်ရာ ဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒမျာဵေုိ သဳုဵသပ်၊ ပပင်

ဆင်၊ ပပဋ္ဌာန်ဵနိုင်ေရဵေဆာင်ရွေေ်ပခင်ဵမျာဵ၊ အေပခခဳမဲစာရင်ဵ ပပု

စုပခင်ဵမျာဵေုိ အေလဵထာဵေဆာင်ရွေေ်လျေ်ရှိပါေကောင်ဵ 

ေပပာကောဵခဴဲပါသည်။ 

 သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပဲွအပပည်ဴအစဳုအာ  ဵMyawady Web-

portal (www.myawady.net.mm) နှင်ဴ (www.moi.gov.mm) 

ေွင် ဝင်ေရာေ်ဖေ်ရှုနိုင်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၃-၁၂-၂၀၂၁) 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီ၊ သေင်ဵထုေပ်ပနေ်ရဵအဖဲွ့၏ (၁၀/၂၀၂၁) ကြိေမ်ေပမာြေ် 

သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပဲွအခမ်ဵအနာဵမှ အေမဵအေပဖေြောြ်ေနုေခ်ျြ်ေမျာဵ  

 ၂၀၁၀ ခုနှစမှ် ၂၀၂၀ ပပည်ဴနစှ်အထိ အေထွေထွေရွေဵ

ေောေ်ပဲွနှင်ဴ ကောဵပဖေ်ေရွေဵေောေ်ပဲွမျာဵေွင် မှေ်ပဳုေင်မရိှ၍ 

မဲေပဵခွင်ဴဆဳုဵရှုဳဵခဴဲသည်ဴ ပပည်သူမျာဵစွာရိှခဴဲရာ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်

ချုပ်ေရဵေောင်စီမှ ပပုလုပ်ေပဵမညဴေ်ရွေဵေောေ်ပဲွေွင် UEC 

အေနပဖင်ဴ မည်သုိ္ဓေပဖရှင်ဵသွာဵမည်ေုိ သိလုိေကောင်ဵေမဵပမန်ဵ

ချေ်ေို- 

 ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေြောြ်ေပဲွေြော်မရှင်အဖွဲ့ ဝင် ဦဵခင်

ေမာင်ဦဵြေ-  

 ၂၀၂၀ ပပည်ဴနှစ် ေရွေဵေောေ်ပဲွေွင် ဆန္ဒမဲေပဵရာ၌  မဲမသမာမှု

ပဖစ်နုိင်သည်ဴ မဲဆန္ဒရှင် ၁၁ ဒသမ ၃ သန်ဵခန့်ရိှပပီဵ ထုိအထဲ

ေွင် မှေ်ပဳုေင်မရှိသူ ၄ သန်ဵ ၈ သိန်ဵခန့်ရှိေကောင်ဵ၊ 

ေနာင်ေျင်ဵပမည်ဴေရွေဵေောေ်ပဲွမျာဵေွင် ထုိသုိ္ဓမဲမသမာမှု 

မပါရှိေစရန် မဲဆန္ဒရှင်မျာဵသည် မှေ်ပဳုေင်ရိှရမည်၊ နိုင်ငဳ

သာဵ၊ ဧညဴ်နိငု်ငဳသာဵနှငဴ် နိုင်ငဳသာဵပပုခွငဴ်ရေကောင်ဵေို ခိင်ု

လဳုေစသည်ဴ မှေ်ပဳုေင်ပါရှိရမည်၊ သေ်ဆုိင်ရာေဒသေွင်

လည်ဵ ေနထုိင်သူပဖစ်ရမည်ဆုိသည်ဴ ဥပေဒမူကေမ်ဵေုိလည်ဵ 

ေရဵဆဲွထာဵေကောင်ဵ။ 

 လူဝင်မှုကေီဵ ကေပ်ေရဵနှင်ဴ ပပည်သူ္ဓအင်အာဵဝန်ကေီဵဌာနေ

လည်ဵ ပန်ဵခင်ဵစီမဳချေ်ပဖင်ဴ မှေ်ပဳုေင်မျာဵအပမန်ရရိှေစေရဵ 

ေဆာင်ရွေေ်ေနပါေကောင်ဵ၊ ထုိသုိ္ဓ ေဆာင်ရွေေ်ရာေွင် မှေ်ပဳု 

ေင်လုိအပ်ေနသည်ဴသူမျာဵေုိ ဌာနဆုိင်ရာနှင်ဴနုိင်ငဳေော်ေ 

ေဆာင်ရွေေ်ေပဵေနသေဴဲသုိ္ဓ ောယေဳရှင်မျာဵေုိယ်ေုိင်

ေလည်ဵ မိမိ၏မှေ်ပဳုေင်ရရှိရန် ေုိယ်ေုိင်ကေိုဵစာဵအာဵ

ထုေ်ေဆာင်ရွေေ်ကေရန် လုိအပ်ပါေကောင်ဵ၊ ထုိေဲဴသုိ္ဓ နှစ်

ဦဵနှစ်ဖေ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေေ်မည်ဆုိပါေ ယခုေိစ္စအာဵ

လဳုဵအဆင်ေပပသွာဵလိမ်ဴမည်ဟု ထင်မိပါေကောင်ဵ ပပန်လည်

ေပဖကောဵခဴဲ။ 

 PR စနစ်ေိုေျင်ဴသဳုဵမည်ဆုိပါေ အဆိုပါ PR စနစ်မှာ 

အမျာဵအပပာဵရိှပပီဵ လွန်စွာေျယ်ပပန့်ပါေကောင်ဵ၊ ပမန်မာနုိင်ငဳ၏ 

ဖဲွ့စည်ဵပုဳအေပခခဳဥပေဒနှင်ဴအညီ သွာဵရမည်ပဖစ်သပဖင်ဴ မဲဆန္ဒ

နယ်ေပမေုိ ေိုယ်စာဵပပုသည်ဴ PR စနစ်ေို ေျင်ဴသဳုဵမည်လာဵ၊ 

Parliment Access ဆုိသညဴ် ေိုယ်စာဵပပုသညဴ်စနစ်ေိ ု ေျင်ဴ

သဳုဵမည်လာဵ၊ ထုိသုိ္ဓေျငဴ်သဳုဵမည်ဆုိပါေ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵ၏

အခွင်ဴအေရဵ မည်မျှရရိှနိုင်မည်ဟု သိလုိေကောင်ဵ၊ လေ်ရှိ ေရွေဵ

ေောေ်ပဲွေောမ်ရှင်အေနပဖငဴ် ေရွေဵေောေ်ပဲွေစာင်ဴကေညဴေ်လဴ

လာေရဵအဖဲွ့ေ ေင်ပပလာသညဴ် အစီရင်ခစဳာမျာဵအေပ္ဒ ဖေ်

ရှုေလဴလာပပီ  ဵ၎င်ဵေုိ္ဓ၏ ေင်ပပချေ်မျာ  ဵ  မှန်/မမှန် နှင်ဴ အာဵနည်ဵ 

NHP သေင်ဵဌာနမှ အယ်ဒီောချုပ် ဦဵဝင်ဵဦဵ  
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ချေ်၊ အာဵသာချေ်မျာဵေို သဳုဵသပ်မှုမျာဵ ပပုလုပ်ခဲဴပခင်ဵ ရှိ/မရိှ 

သိလုိေကောင်ဵ၊ ပပည်ေထာင်စုေရွေဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်ဥေ္ကဋ္ဌ 

ဦဵလှသိန်ဵေုိ မည်သည်ဴဥပေဒနှင်ဴ ေရာဵစဲွထာဵသည်ေုိ သိလုိ 

ေကောင်ဵ၊ ဖဲွ့စည်ဵပုဳအေပခခဳဥပေဒေွင် ေနာေ်ေကောင်ဵမပပန်ရ

ဟူသည်ဴ ဥပေဒလည်ဵရိှသပဖင်ဴ ယခုေဴဲသုိ္ဓအေပခအေနမျ ို ဵ ေနာင်

အလာဵေူပဖစ်ေပ္ဒလာပါေ လေ်ရှိသေင်ဵနှငဴ် ပပနက်ောဵေရဵ

လုပ်ေဆာင်ေနေသာ ေော်မရှင်အဖဲွ့ဝင်ပဖစ်သည်ဴ ဦဵခင်ေမာင်ဦဵ 

နှင်ဴေော်မရှင်မှောဝန်ရိှသူမျာဵအေနပဖင်ဴလည်  ဵ ေနာေ်လူမျာဵေ 

ထုိသုိ္ဓလုပ်ေဆာင်မည်ဆုိသညဴ် စိုဵရိမ်စိေ်မျာဵပဖစ်ေပ္ဒလာနိုင်

သပဖင်ဴ မိမိေုိ္ဓနုိင်ငဳအေွေ်လည်  ဵ မေောင်ဵသည်ဴ အေိေ်နိမိေ်

ပဖစရ်ာ မည်ေဲသုိဴ္ဓ ပပင်ဆင်ေဆာင်ရွေေ်ထာဵသည်ေိ ု သိလုိ

ေကောင်ဵေမဵပမန်ဵချေ်ေုိ- 

 ေရွေဵေြောြေ်ပဲွေြော်မရှင်အဖွဲ့ ဝင် ဦဵခင်ေမာင်ဦဵြေ-   

 PR စနစ်၏သေဘာေုိ အေစာပုိင်ဵေ Presentation ပဖငဴ် 

မိမိေင်ပပခဴဲသည်ေုိ ကေည်ဴပခင်ဵအာ ပဵဖင်ဴ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလူမျို  ဵ

မျာဵအေွေ် ပုိ၍အေျို ဵမျာဵသည်ေုိ ေေွ့ရမည်ပဖစ်ေကောင် ၊ဵ 

မဲမျာဵေုိအချ ို ဵေျရရိှမည်ပဖစ်ပပီဵ မဲမျာဵမဆဳုဵရှုဳဵသပဖင်ဴ ေုိင်ဵ

ရင်ဵသာဵေဒသမျာဵနှင်ဴ အာဵလဳုဵအေွေ် အေျ ို ဵမျာဵမည်

ပဖစေ်ကောင်ဵ၊ PR စနစ်ေွင် မျှမျှေေပဖင်ဴ ေုိယ်စာဵလှယ်

မျာဵရရိှမည်ပဖစ်သပဖင်ဴ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵအေွေ် ပုိ၍   

အေျို ဵမျာဵမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ၊ PR စနစ်ေုိသွာဵသည်ဴအချန်ိ

ေွင် PR စနစ်၏သေဘာေရာဵအရ မဲဆန္ဒနယ်ေပမေုိ ေျယ်

ေျယ်ပပန့်ပပန့်သေ်မှေ်၍ရသည်ဴမဲအေုိင်ဵ အချ ို ဵေျခဳစာဵ 

သညဴ်သေဘာမှာ PR စနစ်၏ အေပခခဳသေဘာေရာဵပဖစ်

ေကောင်ဵ။ 

 အဆိုပါစနစ်ေွင် စနစ်အမျ ို ဵအစာဵအမျာဵအပပာဵရိှေသာ်

လည်ဵ List PR စနစ်ေိ ု အမျာဵဆုဳဵေျငဴ်သဳုဵကေသည်ေုိ

ေေွ့ရေကောင်ဵ၊ ထုိစနစေွ်င်လည်ဵ Close List နှငဴ် Open 

List ဟူ၍နှစ်မျ ို ဵရိှပပီဵ မိမိေုိ္ဓအေနပဖင်ဴ ေနာေ်ေစ်လနှစ်လ 

ခန့်အထိ ထပ်မဳေဆွဵေနွဵသွာဵမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ၊ ေဆွဵေနွဵ

ပပီဵ ပါေ ေိေိေျေျေပဖကောဵေပဵနုိင်မည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေရွေဵေောေ်ပဲွေွင် ောဝန်ရိှသူအသီဵသီဵေုိ အေရဵယူေဆာင် 

ရွေေ်မှုနှင်ဴပေ်သေ်၍ ဥပေဒေွင် ပဳုမှန်အရ မိမိ၏လုပ်ငန်ဵ 

ောဝန်ေုိ ထမ်ဵေဆာင်သည်ဴအချန်ိေွင် သေဘာရုိဵပဖင်ဴ မှန်

မှန်ေန်ေန်လုပ်ေဆာင်သညဴေ်ိစ္စမျာဵေုိ Immunity ေပဵ

ထာဵသညဆုိ်သညဴ်ေိစ္စေို ယခင်ေလည်ဵ ေပဖကောဵခဴဲပပီဵ

ပဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 အေယ်၍ ေရာဵစဲွဆုိခဳရေသာ်လည်ဵ ၎င်ဵပုဂ္ဂိုလ်အေနပဖင်ဴ 

ပပန်လည်၍ ခုခဳေချပပုိင်ခွင်ဴရိှပပီ  ဵ မှန်မှန်ေန်ေန်လုပ်ေဆာင် 

ထာဵသည၊် သေဘာရုိဵပဖငဴ်ေဆာင်ရွေေ်ထာဵသညဆုိ်ပါေ 

ဥပေဒအရ အေရဵယူမည်မဟုေ်ေသာ်လည်ဵ လုပ်ပုိင်ခွင်ဴေုိ 

အေကောင်ဵပပု၍ အေစာပုိင်ဵေ မိမိဖေ်ကောဵခဴဲသည်ဴ ပပစ်မှု 

ဆုိင်ရာအေကောင်ဵအရာမျာဵေုိ ေျူ ဵလွန်မည်ဆုိပါေ မည်သူ

မဆုိ အေရဵယူခရဳနိုင်ပါေကောင်ဵ ပပန်လည်ေပဖကောဵခဴဲ။ 

 NLD အစုိဵရလေ်ထေ်ေွင် ေင်ဒါလုပ်ငန်ဵမျာဵသည် 

မူဝါဒအလဲွအမှာဵမျာဵနှငဴ် ေအာေ်ေပခစီမဳခန့်ခဲွမှုညဴဳဖျင်ဵမှုေကောငဴ် 

ေင်ဒါထွေ်သညဴ် လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵမှာ အခေ်အခဲမျာဵကေုဳေေွ့ 

ေနရေကောင်ဵ၊ PAE နှုန်ဵထာဵမျာဵနိမဴ်ချပပီဵ QC အလွန်အမင်ဵစစ်

ေဆဵသပဖငဴ် ထိခုိေ်နစ်နာဆဳုဵရှုဳဵမှုမျာဵ မျာဵစွာေေွ့ခဴဲရေကောင်ဵ၊ 

ထုိအခေ်အခဲမျာဵကေုဳေေွ့ရသည်ဴအပပင် လေ်ေေလာဘဏ်

လုပ်ငန်ဵမျာဵေကောင်ဴ ေနှာငဴ်ေနှဵမှုမျာဵစွာ ကေုဳေေွ့ေနရေကောင်ဵ၊ 

ေလဘာအခေ်အခဲမျာဵ၊ အေရာင်ဵဝယ်လုပ်၍ ေငွေချရာေွင် 

အခေ်အခဲမျာဵ မျာဵစွာေေွ့ရေကောင်ဵ၊ ထုိေိစ္စနှငဴ်ပေ်သေ်ပပီဵ 

ယခုလေ်ရှိ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီအစိုဵရလေ်

ေဲဴ ေပပာအွန်လိုင်ဵမီဒီယာနှင်ဴ သေင်ဵေအဂျင်စီမှ 

အယ်ဒီောချုပ် ေဇာ်မင်ဵဦဵ 

VOM သေင်ဵဌာနမှ သေင်ဵေထာြေ်ဦဵေမာင်ေမာင်ထွန်ဵ 
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ထေ်ေွင် ေင်ဒါလုပ်ငန်ဵမျာဵ အဆင်ေပပေချာေမွ့ေအာင် လုပ် 

ေဆာင်ရန် အစီအစဉ်ရှိ/မရှိ သိလုိေကောင်ဵ ေမဵပမန်ဵချေ်ေို- 

 ဗုိလ်ချုပ် ေဇာ်မင်ဵထွန်ဵြေ ေင်ဒါလုပ်ငန်ဵနှငဴ်ပေ်သေ်ပပီဵ 

ကေုဳေေွ့ရသညဴ် အခေ်အခေဲိုသိရှိေကောင်ဵ၊ အဓိေကေုဳ

ေေွ့ရသညဴ် အခေ်အခဲမျာဵမှာ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵစနစ်မျာဵနှင်ဴ 

ေင်ဒါေခ္ဒထာဵပပီဵ ပပည်ပမှေင်သွင်ဵသညဴ်အခေ်အခဲမျာဵ 

ကေုဳေေွ့ေနရပခင်ဵမျာဵပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေငွေရဵေကေဵေရဵေစျဵပမငဴ်သွာဵမှုေကောငဴ် ယခင်ေ ေင်ဒါ

ေခ္ဒယူသညဴ် ေစျဵနှုန်ဵနှငဴ် မေိုေ်ညီသည်ဴ အပဖစမ်ျ ို ဵရှိ 

ေကောင်ဵ၊ အပုိင်ဵ ၂ ပုိင်ဵနှငဴ် ေပဖရှင်ဵေဆာင်ရွေေ်ေနေကောင်ဵ၊ 

နဳပါေ်(ေစ်)အပိုင်ဵမာှ ပစ္စည်ဵေင်သွင်ဵသညဴ်အပုိင်ဵပဖစ်

ေကောင်ဵ၊ ပစ္စည်ဵေင်သွင်ဵသညဴ်အပုိင်ဵမှာ အဓိေအာဵပဖင်ဴ 

ေုန်ဵလမ်ဵထေ် ဆိပ်ေမ်ဵမှ ပစ္စည်ဵေင်ပုိ္ဓပခင်ဵ ပုိမျာဵသည်

ဟုသိရှိရေကောင်ဵ၊ ဆိပ်ေမ်ဵ၌ေရာေ်ရှိသညဴ် ပစ္စည်ဵမျာဵ

နှင်ဴပေ်သေ်၍ ကေန့်ကောမှုမရှိေစရန် ေဆာင်ရွေေ်လျေ်

ရှိေကောင်ဵ။ 

 အခေ်အခဲေစ်ခမှုာ ပမနမ်ာနိုင်ငဳေိ ု ဝင်ေရာေ်လာသညဴ် 

ေုန်သေဘောမျာဵရှိေကောင်ဵ၊ ေုန်သေဘောဝင်ေရာေ်မှုနှငဴ် 

ေစ်ချ ို ့ေစ်ေမ္ဘာလဳုဵ၌ ပဖစ်ပျေ်ေနသညဴ် ေွန်ေိန်နာမျာဵ 

ရှာဵပါဵမှု ကေုဳေေွ့ေနဆဲပဖစ်ေကောင်ဵ၊ ၎င်ဵေုိလည်ဵ ေပဖရှင်ဵ

ေဆာင်ရွေေ်ေနဆဲဟု ေပပာလုိပါေကောင်ဵ၊ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵနှငဴ်

ပေ်သေ်၍ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵေစ်ချ ို ့ ပပဿနာအခေ်အခဲ

မျာဵကေုဳေေွ့ေနပခင်ဵေုိ သိရိှေကောင်ဵ၊ ဘဏ်လုပ်ငန်ဵစနစ်၊ 

ေငွေရဵေကေဵေရဵနှင်ဴပေ်သေ်၍ ဒီဇင်ဘာလခန့်ေွင် ေပဖ

ရှင်ဵေဆာင်ရွေေ်ေပဵနုိင်ရန် အေေ်နုိင်ဆဳုဵ ကေိုဵစာဵေဆာင်

ရွေေ်ေပဵလျေ်ရှိေကောင်ဵ ပပန်လည်ေပဖကောဵခဲ။ဴ 

 ရုရှာဵ-ပမနမ်ာ ချစ်ကေည်ေရဵပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေေ်မှု  

အေွေ် နှစ်နိုင်ငဳေိယု်စာဵလှယ်မျာဵ ေဆွဵေနွဵခဲဴပခင်ဵမျာဵေွင်

ပါဝင်သညဴ် နည်ဵပညာနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှမဳှု ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေေ်

ေနသည်ဴ အေပခအေနမျာဵေုိ သိလုိေကောင်ဵ ေမဵပမန်ဵချေ်ေို- 

 ဗုိလ်ချုပ် ေဇာ်မင်ဵထွန်ဵြေ ရုရှာဵ-ပမနမ်ာ နှစ်နိုင်ငဳသည် 

ယခင်ေေည်ဵေ ချစ်ကေည်ရင်ဵနှီဵခဲသဴညဴ် နုိင်ငဳပဖစ်မျာဵ

ေကောင်ဵ၊ ယခင်ထေ် စစ်ဘေ်ဆုိင်ရာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေေ်

မှုေ္ဍတေွင် ပုိမုိမျာဵပပာဵသညဴ်အေပခအေနပဖစ်ေကောင်ဵ၊ 

ယခုေနာေ်ပုိင်ဵေွင် ရုရှာဵ-ပမန်မာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေေ်မှု

ေွင် ေ္ဍတေပါင်ဵစဳု ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေေ်ေရဵေုိ ေဆာင်ရွေေ်

လျေ်ရှိေကောင်ဵ။  

 ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ ဨဂုေ်လ ၂၉ ရေ်ေန့ေွင် နှစ်ဖေ်လေ်မှေ်

ေရဵထုိဵခဴဲသည်ဴစာချုပ်ေွင် ရုရှာဵ-ပမန်မာအစုိဵရ အချင်ဵချင်ဵ 

ေုန်သွယ်ေရဵနှငဴ် စီဵပာွဵေရဵပူဵေပါင်ဵေရဵ ဖဲွ့စည်ဵေည်

ေဆာေ်မှု သေဘာေူညီချေ်အရ  နှစ်နုိင်ငဳအကော  ဵေေိယ 

အကေိမ် ပူဵေဲွေော်မရှင်အစည်ဵအေဝဵေုိ  ယခုနှစ်အေွင်ဵ 

ပမနမ်ာနိုင်ငဳေွင် လေ်ခေဳျင်ဵပေရဵ  ညိှနှိုင်ဵေဆာင်ရွေေ်

လျေ်ရှိေကောင်ဵ။  

 ေေိယအကေိမ် ပူဵေဲွေောမ်ရှင်မေိုင်မီ  လေ်ရှိေုိဗစ်

ောလ ပမနမ်ာဴစီဵပွာဵေရဵ ပပန်လည်ဦဵေမာဴေစေရဵစီမဳချေ်

(MERP)ပါ လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵအရ နှစ်နုိင်ငဳအကောဵ ေုန်သွယ်

မှု၊ ရင်ဵနီှဵပမုပ်နှဳ္ဓမှုမျာဵေဆာင်ရွေေ်နိငု်ေရဵရည်ရွေယ်ပပီဵ နှစ်

ဖေ်လုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵပါသည်ဴ ေဆွဵေနွဵပဲွေုိ ၂၀၂၁ ခုနှစ၊် 

စေ်ေင်ဘာလ ၂၈ ရေ်ေွင် Virtual စနစ်ပဖင်ဴ ရင်ဵနှီဵပမုပ်

နှဳမှုနှငဴ် နိုင်ငဳပခာဵစီဵပာွဵဆေသွ်ယ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာနဝနက်ေီဵ 

ဦဵေဆာင်၍ ရုရှာဵဖေ်ေဒဵရှင်ဵနုိင်ငဳ သဳအမေ်ကေီဵနှင်ဴ ေျင်ဵ

ပပပုလုပ်ခဲဴေကောင်ဵ။ 

 အဆုိပါ ေဆွဵေနွဵပဲွေွင် နှစ်ဖေ်ဦဵစာဵေပဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်

ရွေေ်နိငု်မညဴ်အလာဵအလာမျာဵရိှပပီဵ နှစ်နိုင်ငဳအကောဵ ေရှ့

ဆေ်ေဆာင်ရွေေ်မညဴ် မဟာဗျူဟာမူကေမ်ဵပါ ဦဵစာဵေပဵ

နှငဴ်ေုိေည်ီသညဴ် လုပ်ငန်ဵမျာဵပဖစ်သည်ဴ ဘဏ်နှငဴ်အာမခဳ

လုပ်ငန်ဵ၊ စုိေ်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ငါဵလုပ်ငန်ဵ၊ လျှပ်စစ်

နှငဴ်စွမ်ဵအင်၊ စာဵသုဳဵေုန်ထုေ်လုပ်ငန်ဵ စသညဴ်လုပ်ငန်ဵ

မျာဵနှင်ဴပေ်သေ်သည်ဴ ေ္ဍတအသီဵသီဵစပ်လျဉ်ဵ၍ အစုိဵရ 

ောဝန်ရှိသူမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိေအသင်ဵအဖွဲ့ေုမ္မဏီမျာဵပါဝင်

ပပီဵ  အပပန်အလှန်ေဆွဵေနွဵနုိင်ခဲေဴကောင်ဵ။ 

 နှစ်နိုင်ငဳအကောဵ ေုန်သွယ်မှုနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပမုပ်နှဳမှုပူဵေပါင်ဵ

ေဆာင်ရွေေ်ေရဵ အခွငဴ်အလမ်ဵအသစ်မျာဵေုိ အေောင် 

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေေ်ေရဵ၊ ရုရှာဵနုိင်ငဳမှ ောဝန်ရိှသူမျာဵ 
97 Media သေင်ဵဌာနမှ သေင်ဵေထာြေ် ဦဵနန္ဒလင်ဵ

(ထာဵဝယ်)  
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နှင်ဴ သေ်ဆုိင်ရာဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ ချေ်ိဆေ်ညိှနှိုင်ဵေဆာင်

ရွေေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ၊ ရုရှာဵနိုင်ငဳအေနပဖင်ဴ နှစ်ဖေ်နိင်ုငဳ

အေျ ို ဵစီဵပွာဵပဖစ်ထွန်ဵေစပပီဵ  အပပန်အလှန်စေ်ိဝင်စာဵမှု

ရိှသည်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေွေ် စီဵပွာဵ 

ေရဵေဆွဵေနွဵပဲွမျာဵေုိ မကောမီ ဆေ်လေ်ေျင်ဵပသွာဵနုိင်

ေရဵေောင်ဵဆုိထာဵပခင်ဵေကောငဴ် မိမိေို္ဓအေနပဖင်ဴ ဆေ်

လေ်ေဆာင်ရွေေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ ပပန်လည်ေပဖကောဵခဴဲ။ 

 NUG၊ PDF၊ CRPH အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့မျာဵနှင်ဴ ဆေ်စပ်

မှုရိှေသာ လူငယ်၊ လူရွေယ်မျာဵေုိ ၎င်ဵေုိ္ဓ၏ မိဘမျာဵေ သေင်ဵ

စာမျာဵေွင် သာဵသမီဵအပဖစ် အေမွပပေ်စွန့်လွှေ်ပခင်ဵဆုိသည်ဴ 

ေကေညာမှုမျာဵေုိ ယခုလေ်ေေလာေွင် မကောခဏဆုိသလုိ 

ေေွ့ပမင်ေနရေကောင်ဵ၊ ပမန်မာနုိင်ငဳ၏ ေည်ဆဲဥပေဒအရ မိဘ 

မျာဵေ သာဵသမီဵမျာဵေုိ အေမွပပေ်စွန့်လွေ်ေကောင်ဵ သေင်ဵ 

စာမျာဵေွင်ေကေညာလုိေ်ရဳုပဖင်ဴ အေမွဆေ်ခဳခွင်ဴ ဆဳုဵရှုဳဵပပီလာဵ၊ 

ေရာဵဥပေဒအရ အေျုဳဵဝင်ပပီလာဵဆုိသည်ေုိ အေျယ်ေဝင်ဴ 

ရှင်ဵပပေပဵေစလုိေကောင်ဵ ေမဵပမန်ဵချေ်ေို- 

 ဗုိလ်ချု ပ် ေဇာ်မင်ဵထွန်ဵြေ ယခုရေ်ပုိင်  ဵ သေင်ဵစာမျာဵေွင် 

အေမွပပေ်ေကေညာပခင်ဵမျာဵ ေော်ေော်မျာဵမျာဵေေွ့ရ 

ေကောင်ဵ၊ Online Media ေပ္ဒေွင်လည်ဵ ထုိသုိ္ဓ အေမွပဖေ်

ေကေညာသည်ေုိ ကေိုေင်ောေွယ်ပခင်ဵပဳုစဳပဖင်ဴ လုပ်သည်

ဟူ၍လည်  ဵ ေေွ့ရေကောင် ၊ဵ ဥပေဒေကောင်ဵအရ ေရာဵမဝင် 

ေကောင်ဵ၊ သေင်ဵစာ၌ ေကေညာရုဳမျှပဖင်ဴ အေမွဆေ်ခခဳွင်ဴ

လည်ဵမဆဳုဵရှုဳဵဟု သိရေကောင် ၊ဵ ေရာဵရဳုဵေွင် သွာနုေ္တသာဵ 

သမီဵအပဖစ် ေလျှာေ်ထာဵပပီဵ ေရာဵရဳုဵေ ဆဳုဵပဖေ်မှသာ 

ေရာဵဝင်နိငု်သည်ဟု ဥပေဒေကောင်ဵအရ သိရှိရေကောင်ဵ၊ 

သေင်ဵစာထဲေွင် ထုိသုိ္ဓထည်ဴထာဵပပီဵ အကေမ်ဵဖေ်သမာဵ 

မျာဵေုိ ေုိေ်ရုိေ်၊ သွယ်ဝုိေ်၊ အာဵေပဵေထာေ်ပဴဳေနပါေ 

လည်ဵ သေ်ဆုိင်ရာဥပေဒအရ အေရဵယူေဆာင်ရွေေ်ပခင်ဵ

ခဳရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 NUG၊ PDF၊ CRPH အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့မျာဵ၏ ေသွဵထုိဵလှုဳ့

ေဆာ်မှုမျာဵေကောငဴ် ေရှာင်ေိမ်ဵသွာဵသမူျာဵေ ေုိယ်ေုိင်

အဓိေေျေကောင်ဵ၊ နိုင်ငဳေော်အစိုဵရအေနပဖင်ဴ ေသွဵထုိဵ

လှုဳ့ေဆာ်မှုေကောင်ဴ ေရှာင်ေိမ်ဵသွာဵသမူျာဵ၊ ထွေ်သွာဵသူ

မျာဵနှင်ဴပေ်သေ်၍ ေယဘုယျအာဵပဖင်ဴ ရာဇဝေ်မျာဵ 

ေျူဵလွန်ပခင်ဵမရိှပါေ ၎င်ဵေုိ္ဓ ပပန်လာနုိင်ေကောင်ဵ၊ လေ်ခဳ 

နိုင်ေကောင်ဵေို ေန့စဉ်ေကေညာေပဵေနေကောင်ဵ၊ ဥပေဒ

ေဘာင်အေွင်ဵမှ ေဆာင်ရွေေ်ပခင်ဵေ အေောင်ဵဆဳုဵပဖစ်

ေကောင်ဵ၊ ဥပမာ ပဖို ဵေဇယျာေသာ်ေုိ္ဓ လုပ်ေဆာင်ခဲဴသည်ဴ 

ရန်ေုန်အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့၏လေ်ေအာေ်ခဳ STF အဖဲွ့ေွင် 

လူငယ်မျာဵေုိ ေဖာင်မျာဵပဖညဴ်ေစ၍ ၎င်ဵေုိ္ဓအဖဲွ့အပဖစ် 

သိမ်ဵသွင်ဵေကောင်ဵ၊ သိမ်ဵသွင်ဵရာေွင် ေဖာင်ပဖည်ဴပပီဵပါေ 

NUG၊ PDF၊ CRPH အဖဲွ့မျာဵ၏ ခုိင်ဵေစချေ်အေုိင်ဵ လုိေ်

လဳလုပ်ေဆာင်ေပဵရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 အဆုိပါ လူငယ်မျာဵ ဥပေဒေဘာင်အေွင်ဵ ပပန်ဝင်လုိေသာ် 

လည်ဵ ထုိေဖာင်ထဲေွင် မိဘအမည်၊ ေနရပ်လိပ်စာ၊ အလုပ်

အေုိင်မျာဵပါဝင်ေနေကောင်ဵ၊ ေစ်ချ ို ့လူငယ်မျာဵေ မှာဵ

မှန်ဵသိ၍ ဥပေဒအရအေရဵယူမခဳရမီ ပပနဝ်င်ချင်ပါေ ၎င်ဵ

ေုိ္ဓ၏မိဘမျာဵေုိ ေုိေ်ရုိေ်ပခိမ်ဵေပခာေ်ေကောင်ဵ၊ စစ်ေုိင်ဵ

ဘေ်ရိှ ေစ်ချ ို ့ရွောမျာဵ၌ PDF အကေမ်ဵ ဖေ်အဖဲွ့မျာဵေ 

လူငယ်အေုန်လဳုဵေိ ု မပဖစမ်ေန PDF ထဲသုိ္ဓဝင်ရမည်ဟု 

ဆဲွသွင်ဵပပီဵ မလုပ်ဘူဵဆုိပါေ “မင်ဵနဲ့မင်ဵမိသာဵစုြုိေ ဒလန်

အပဖစ်ေကြေညာမယ်”ဆုိပပီဵ လုပ်ေဆာင်ခဲဴမှုမျာဵရိှေကောင်ဵ၊ 

သုိ္ဓေသာ် ေိုယ်ေိုင်သာအဓိေေျေကောင်ဵ၊ ေရှာင်ေိမ်ဵ

ေနသူမျာဵ၊ လမ်ဵမာှဵေရာေေ်နသညဴ်သူမျာဵေုိယ်ေုိင်သာ

ပဖစေ်ကောင်ဵ၊ ၎င်ဵေုိ္ဓအေနပဖငဴ် ရာဇဝေ်မှုမျာဵေျူဵလွန်ခဴဲ

ပခင်ဵမရှပိါေ ပပနလ်ည်ဝင်ေရာေ၍်ရေကောင်ဵ၊ ဥပေဒ 

ေဘာင်အေွင်ဵမှ ေဆာင်ရွေေ်ပခင်ဵေသာ အေောင်ဵဆဳုဵ

ပဖစသ်ည်ဟုေပပာလုိေကောင်ဵ ပပန်လည်ေပဖကောဵခဲ။ဴ 

 NUG မဟုေ်သညဴ် GZ၊ PDF ေုိ္ဓအေနပဖငဴ် ေေွ့ဆုညဳှိ

နှိုင်ဵမှု ေောင်ဵဆုိလာခဴဲမည်ဆုိပါေ မည်ေဴဲသုိ္ဓလုပ်ေဆာင်မည်

ေို သိလုိေကောင်ဵေမဵပမန်ဵချေ်ေို- 

 ဗုိလ်ချုပ် ေဇာ်မင်ဵထွန်ဵြေ မေရာဵအသင်ဵအပဖစ်၊ အကေမ်ဵ

ဖေ်အပဖစ် ေကေညာထာဵရသူမျာဵနှင်ဴ ေေွ့ဆဳုေဆွဵေနွဵစရာ

အေကောင်ဵမရိှေကောင်ဵ၊ အကေမ်ဵဖေ်အပဖစ် ေကေညာပခင်ဵမှ 

Myanmar Hard Talk သေင်ဵဌာနမှ သေင်ဵေထာြေ် 

မခိုင်ခိုင်ေထွဵ  
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 လူဝင်မှုကြီေဵကြေပ်ေရဵနှင်ဴ ပပည်သ့ူအင်အာဵဝန်ကြီေဵဌာနြေလည်ဵ ပန်ဵခင်ဵစီမဳချြ်ေပဖင်ဴ မှေ်ပဳုေင်မျာဵအပမန်ရရိှေစေရဵ 

ေဆာင်ရွေြေ်လျြ်ေရိှ။ 

 PR စနစ်ေွင် မဲမျာဵြေိုအချ ို ဵြေျရရိှမည်ပဖစ်ပပီဵ မဲမျာဵမဆဳုဵရှုဳဵသပဖငဴ် ေိုင်ဵရင်ဵသာဵေဒသမျာဵနှင်ဴ အာဵလဳုဵအေွြေ် 

အြေျ ို ဵမျာဵမည်ပဖစ်။ 

 ဘဏ်လုပ်ငန်ဵစနစ်၊ ေငွေရဵေကြေဵေရဵနှငဴ်ပေ်သြ်ေ၍ ဒီဇင်ဘာလခန့်ေွင် ေပဖရှင်ဵေဆာင်ရွေြ်ေေပဵနုိင်ရန် အေေ် 

နုိင်ဆဳုဵ ကြေို ဵစာဵေဆာင်ရွေြေ်ေပဵလျြေ်ရိှ။ 

 ရုရှာဵ-ပမနမ်ာ အစုိဵရအချင်ဵချင်ဵ ြုေန်သွယ်ေရဵနှငဴ် စီဵပွာဵေရဵပူဵေပါင်ဵေရဵ ဖဲွ့စည်ဵေည်ေဆာြ်ေမှု သေဘာေူညီ 

ချြ်ေအရ  နှစ်နုိင်ငဳအကြောဵ ေေိယအကြိေမ် ပူဵေွဲေြော်မရှင်အစည်ဵအေဝဵြုိေ  ယခုနှစ်အေွင်ဵ ပမန်မာနုိင်ငဳေွင် 

လြေ်ခြဳေျင်ဵပေရဵ  ညှနိှိုင်ဵေဆာင်ရွေြေ်လျြေ်ရိှ။ 

 EAO ြေဲဴသ့ုိ သမုိင်ဵေကြောင်ဵအစဉ်အလာနှငဴ် ပဖစလ်ာသည်ဴ လြေ်နြ်ေြေိငု်မျာဵနှငဴ် ေေွ့ဆုေဳဆွဵေနွဵရန် ပဖစန်ိုင် 

ေသာ်လည်ဵ လေ်ေေလာပဖစ်ေပါ်ေနသညဴ်အေပခအေနအေပါ် အခွင်ဴေြောင်ဵယူပပီဵ နိုင်ငဳေော်ြုိေ ေနှာငဴ်ယှြေ် 

ဖျြေ်ဆီဵေနသူမျာဵနှငဴ် ေေွ့ဆဳုေဆွဵေနွဵစရာအေကြောင်ဵမရိှ။ 

ေလျာဴေျသာွဵေအာင် ၎င်ဵေုိ္ဓလုပ်ေဆာင်မှုနင်ဴှ ပပသရမှာ

ပဖစေ်ကောင်ဵ၊ သုိ္ဓမှသာ ေေွ့ဆုေဳဆွဵေနွဵေရဵဆုိသည်မှာ 

ပဖစလ်ာမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ၊  မည်သညဴ်နိုင်ငဳမှ အကေမ်ဵဖေ်

အပဖစ်ေကေညာထာဵသညဴ်အဖဲွ့အစည်ဵနှငဴ် ေေွ့ဆုေဳဆွဵ

ေနွဵေရဵ လုပ်ေဆာင်ခဲဴပခင်ဵမရှေိကောင်ဵ။  

 ေေွ့ဆဳုေဆွဵေနွဵေရဵလမ်ဵေကောင်ဵဆုိသည်မှာ EAO ေဴဲသုိ္ဓ 

သမုိင်ဵေကောင်ဵအစဉ်အလာနှငဴ်ပဖစလ်ာသညဴ် လေ်နေ်

ေိုင်မျာဵနှငဴ် ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵရန် ပဖစ်နိုင်ေသာ်လည်ဵ 

လေ်ေေလာပဖစ်ေပ္ဒေနသည်ဴအေပခအေနအေပ္ဒ အခွင်ဴ

ေောင်ဵယူပပီဵ နိုင်ငဳေော်ေိ ု ေနှာင်ဴယှေ်ဖျေ်ဆီဵေနသူ

မျာဵနှင်ဴ ေေွ့ဆဳုေဆွဵေနွဵစရာ အေကောင်ဵမရိှေကောင်ဵ ပပန်

လည်ေပဖကောဵခဲ။ဴ 

 သေင်ဵစာရှင်ဵလင်ဵပဲွအပပည်ဴအစဳုအာ  ဵMyawady Web-

portal (www.myawady.net.mm) နှင်ဴ (www.moi.gov.mm) ေွင် 

ဝင်ေရာေ်ဖေ်ရှုနိုင်ပါသည်။ 

 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၃-၁၂-၂၀၂၁) 


