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8 January 2022  

 အေကြောင်ဵ အရာ စာမျြ်ေနှာ 

၁ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵ 

မင်ဵေအာင်လှိုင် ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ် Samdech Akka Moha Sena Padei 

Techo HUN SEN နှငဴ် ေေွေ့ဆုဳေဆွေဵေနွေဵ  

 

 

၁ 

၂ မမန်မာ- ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵ နှစ်နိ ုင်ငဳ ေေွေ့ဆုဳေဆွေဵေနွေဵ  ၃ 

၃ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်                                  

ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်ြေ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ် ဦဵေဆာင်ေသာ 

ြေိုယ်စာဵလှယ်အဖွေဲ့အာဵ ဂုဏ်မပုညစာမဖငဴ် ေည်ခင်ဵဧညဴ်ခဳ  

 

 

၅ 

၄ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ်ြေ မမန်မာနိုင်ငဳအေွေြေ် ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါဆိုင်ရာ 

ြောြေွေယ်ေရဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ ေပဵအပ်လှူဒါန်ဵ  

 

၈ 

၅ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ် Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN 

SEN ၏ မပည်ေောင်စုသမ္မေမမန်မာနိုင်ငဳေော်ခရီဵစဉ် ပူဵေွေဲသေင်ဵေုေ်မပန်ချြေ်  

 

၉ 

၆ မပည်ပနိုင်ငဳမျာဵမှ Relief Flight မျာဵမဖငဴ် ဝင်ေရာြေ်လာသူမျာဵအနြေ် (၁၂) ဦဵေွေင် 

အိုမီခရွန်ေရာဂါပိုဵ ေပ်မဳေေွေ့ရှိမှုနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ သေင်ဵေုေ်မပန်  

 

၁၂ 

၇ မမန်မာနိုင်ငဳမှ နှစ်စဉ် ဆန်မဖူေန်ချနိ် ၁၀၀,၀၀၀ နှငဴ် ေပါင်ဵဆန်ေန်ချနိ် ၅၀,၀၀၀ 

ေို့ြေို သီရိလြေောနိုင်ငဳသို ့ ၂၀၂၂ ခုနှစ်နှငဴ် ၂၀၂၃ ခုနှစ်အေွေင်ဵေင်ပို ့မည် 

 

၁၃ 
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 အေကြောင်ဵ အရာ စာမျြ်ေနှာ 

၈ ေြေျာင်ဵသာဵ၊ ေြေျာင်ဵသူမျာဵေအဵချမ်ဵစွော ပညာသင်ကြောဵေနမှုအာဵ မလိုလာဵသူ 

ဆူပူအကြေမ်ဵဖြေ်သူမျာဵြေ စာသင်ေြေျာင်ဵမျာဵ၌ မိုင်ဵေောင်ေဖာြေ်ခွေဲမခင်ဵနှငဴ်                                  

မီဵရှို့ဖျြေ်ဆီဵမခင်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်  

 

 

၁၄ 

၉ ြေယာဵမပည်နယ်၊ ေဟွေပုဳေလာင်ဵ-ေြောြေ်ေြောြေ်ေဒသရှိ အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွေဲ့မျာဵ 

သာလွေန်အင်အာဵမဖငဴ် အလစ်အငိုြေ်ရယူေိုြေ်ခိုြေ်ခဲဴသညဴ် ြေျာဵပါဵစပ်ကြေီဵစခန်ဵအာဵ 

ေပ်မေော်ြေ အချနိ်ပိုင်ဵအေွေင်ဵ မပန်လည်ေိုြေ်ခိုြေ်သိမ်ဵပိုြေ်  

 

 

၁၆ 

၁၀ အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဆြေ်သွေယ်ေဆာင်ရွြေ်ေောြေ်ပဳဴေနသူမျာဵ၊ 

ေိုင်ဵရင်ဵသာဵလြ်ေနြ်ေြေိုင်အဖွေဲ့ နယ်ေမမမျာဵအေွေင်ဵ၌ သင်ေန်ဵေြေ်ေရာြေ်ခဲဴသူမျာဵနှငဴ ် 

အကြေမ်ဵဖြေ်လုပ်ရပ်မျာဵြေို ြေျူဵလွေန်သူမျာဵအာဵ မပစ်ဒဏ်အသီဵသီဵချမှေ်  

 

 

၁၈ 
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Information Sheet 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵ မင်ဵေအာငလ်ှိုင် 

ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကြီေဵချုပ် Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN နှင်ဴ 

ေေွ့ေ ဆဳုေဆွေဵေနွဵေ   

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်သည် မမန်မာနုိင်ငဳ 

သုိ္ဓ အလုပ်သေဘာခရီဵစဉ်ေရာေရိှ်ေနသည်ဴ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵ       

နိုင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ် Samdech Akka Moha Sena Padei Techo 

HUN SEN အာဵ ဇန်နဝါရီလ ၇ ရေ်ေွင် ေနမပည်ေော်ရိှ နုိင်ငဳ 

ေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌရဳုဵ သဳေမန်ေဆာင်ဧညဴ် 

ခန်ဵမ၌ လေ်ခေဳေွ့ဆုခဳဲပဴါသည်။ 

 ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ်အာဵ နိုင်ငဳေော်စီမဳ

အုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်ေ ကေိုဆုိ

နှုေ်ဆေ်ပပီ  ဵအေူေေွ မှေ်ေမ်ဵေင်ဓာေ်ပဳုရုိေ်ခဴဲကေပါသည်။ 

ထုိ္ဓေနာေ် နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော် 

ဝနက်ေီဵချု ပ်နှင်ဴ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချု ပ်ေုိ္ဓသည် သဳေမန် 

ေဆာင်ဧညဴ်ခန်ဵ မ၌ေေွ့ဆဳု၍- 

 နှစ်နိုင်ငဳသဳေမနဆ်ေ်ဆဳေရဵ၊ ချစ်ကေည်ေရဵနှငဴ် ပူဵ ေပါင်ဵ

ေဆာင်ရွေ်မှု ေုိဵမမှငဴ်ေဆာင်ရွေ်ေရဵဆုိင်ရာေစိ္စရပ်မျာဵ၊ 

မမန်မာနုိင်ငဳ၏ မပည်ေွင်ဵပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင် 

ရွေ်ေနမှုနှင်ဴ အာဆီယဳဥေ္ကဋ္ဌ၏ အထူဵေိုယ်စာဵလှယ်နှင်ဴ 

ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳမှ ပါဝင်ေူညီေဆာင်ရွေ်နုိင်မည်ဴ အေမခ 

အေနမျာဵ။ 

 အာဆီယဳဘဳုသေဘာေူညီချေ် (၅) ရပ်နှင်ဴအညီ မမန်မာနုိင်ငဳ 

မှ ေဆာင်ရွေ်ေနမှုအေမခအေန၊ ေိုဗစ် - ၁၉ ေရာဂါ ော

ေယ်ွေရဵနှင်ဴ လူသာဵချင်ဵစာနာေထာေ်ထာဵမှုဆုိင်ရာ အေူ 

အညီေပဵေရဵေိစ္စရပ်မျာဵ၊ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ

ေောင်စီအေနမဖင်ဴ ချမှေ်ထာဵသညဴ် ေရှ့လုပ်ငန်ဵစဉ် (၅)

ရပ်နင်ဴှအညီ နိုင်ငဳဖွဳ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵအေွေ် ေဆာင်ရွေ်

ေနမှု အေမခအေနမျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ၍ ရင်ဵနှီဵပွင်ဴလင်ဵစွာ  

အမမင်ချင်ဵဖလှယ် ေဆွဵေနွဵခဲဴကေပါသည်။ 

 အဆုိပါေေွ့ဆဳုပဲွသုိ္ဓ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီ 

ဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်နှငဴ်အေူ ောဝန်ရိှသူမျာဵ၊ မပည်

ေထာင်စုဝန်ကေီဵမျာဵ ေေ်ေရာေ်ကေပပီဵ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵဝန်ကေီဵ 

ချုပ်နှင်ဴအေူ ဒုေိယဝန်ကေီဵချုပ်၊ နုိင်ငဳမခာဵေရဵနှင်ဴ အမပည်မပည် 

ဆုိင်ရာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵဝန်ကေီ  ဵH. E. Mr. PRAK Sokhonn၊  

ဝါရင်ဴဝန်ကေီဵ၊ စေ်မှု၊ သိပ္ပဳ၊ နည်ဵပညာနှငဴ် ေီထွင်ဆန်ဵ သစမ်ှု

ဝနက်ေီဵ H.E. Mr. CHAM Prasidh၊ ဝနက်ေီဵချုပရ်ုဳဵ ဝန်ကေီဵနှင်ဴ 
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ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳ ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵေောင်စီ အေထွေထွ

အေွင်ဵေရဵမှူဵ H.E. Mr. SOK Chenda Sophea ဒုေိယ                

ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်နှငဴ် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် (ကေည်ဵ)  

Lt.  Gen. Hun Maneth ေို္ဓ ေေ်ေရာေ်ခဲဴကေပါသည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်ြေ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ်အာဵ ေေွေ့ဆုဳေဆွေဵေနွေဵေနသညဴ် 

မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပုဳမျာဵ 



3 

 

 

မမနမ်ာ- ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵ နှစ်နိုင်ငဳ ေေွေ့ဆုေဳဆွေဵေနွေဵ  

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ်နှင်ဴ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကြီေဵချုပ်ေ့ုိသည် မမန်မာနုိင်ငဳ 

၏ မပည်ေွေင်ဵငငိမ်ဵချမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွြ်ေေနမှုနှင်ဴ အာဆီယဳဥြေ္ကဋ္ဌ၏ အေူဵြုိေယ်စာဵလှယ်နှင်ဴ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵ 

နုိင်ငဳမှ ပါဝင်ြူေညီေဆာင်ရွြ်ေနုိင်မည်ဴအေမခအေနမျာဵ၊ အာဆီယဳဘဳုသေဘာေူညီချြ်ေ (၅) ရပ်နှင်ဴအညီ မမန်မာနုိင်ငဳမှ 

ေဆာင်ရွြေ်ေနမှုအေမခအေန၊ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီအေနမဖင်ဴ ချမှေ်ောဵသညဴ် ေရှ့လပ်ုငန်ဵစဉ(်၅)ရပ် 

နှငဴ်အညီ နုိင်ငဳဖွေဳ့ ငဖိုဵေိုဵေြ်ေေရဵအေွေြေ် ေဆာင်ရွြေ်ေနမှုအေမခအေနမျာဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ ရင်ဵနှီဵပွေငဴ်လင်ဵစွော အမမင် 

ချင်ဵဖလှယ်ေဆွဵေ ေနွေဵခဴဲ။ 

 မမနမ်ာ-ေေမ္ဘောဒီဵယာဵ နှစ်နိုင်ငဳေေွ့ဆုေဳဆွဵေနွဵပွဲေိ ု

ဇန်နဝါရီလ ၇ ရေ်ေွင် ေနမပည်ေော်ရိှ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ် 

ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌရဳုဵ အစည်ဵအေဝဵခန်ဵမ၌ ေျင်ဵပရာ နုိင်ငဳ

ေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်နှင်ဴ 

ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ်ြေ 

ဧညဴ်သည်ေော်မှေ်ေမ်ဵစာအုပ်ေွေင် လြေ်မှေ်ေရဵေိုဵေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ 

နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်ြေ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ်နှငဴ် 

အမှေ်ေရဓာေ်ပုဳရိုြေ်ြေူဵေနမှု 
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ေေမ္ဘောဒီဵယာဵဝန်ကေီဵချု ပ်ေုိ္ဓသည် ပဏာမနှုေ်ခွန်ဵဆေ်စော  ဵ

မျာဵေမပာကောဵပပီဵ  အခမ်ဵအနာဵသို္ဓ ေေ်ေရာေ်လာကေသည်ဴ 

နှစ်နုိင်ငဳေုိယ်စာဵလှယ်အဖဲွ့ဝင်မျာဵအာ  ဵ အမပန်အလှန်မိေ်ဆေ် 

ေပဵခဴဲကေပါသည်။ 

 အခမ်ဵအနာဵ၌ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ် Sam- 

dech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN ေ- 

 ေိုဗစ-်၁၉ ောေွယ်၊ ထိန်ဵချုပ်၊ ေုသေရဵနှငဴ်ပေ်သေ်

၍ နှစ်နိုင်ငဳ အမပနအ်လှန် ေူညီေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵရှိပပီဵ            

မမန်မာနိုင်ငဳမှ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳအေွေ် ေိုဗစ်-၁၉ 

ောေွယ်ေဆဵ လှူဒါန်ဵေပဵခဴဲမှုမျာဵအေွေ်လည်ဵ ေေျဵဇူဵ 

ေင်ရှိပါေကောင်ဵ။ 

 နှစနုိ်င်ငဳအကောဵ ေုန်သွယ်ေရဵဆုိင်ရာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ် 

မှုမျာဵ မမှင်ဴေင်နုိင်ေရဵအေွေ် အခွန်ေောေ်ခဳမှုမျာဵေလျှောဴ 

ချနိုင်ေရဵ အမမန်ဆုဳဵသေဘာေူညီမှု ရရှိလိုပါေကောင်ဵ၊         

ပညာေရဵဆုိင်ရာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မှုနှင်ဴပေ်သေ်၍ 

လည်ဵ စီမဳချေ်အသစ် မပန်လည်ေရဵဆဲွနုိင်ေရဵ ေဆာင်ရွေ် 

ရန်လုိပါေကောင်ဵ။ 

 ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴပေ်သေ်၍ ပုဂဳေဒသနှင်ဴ ဆီယဳရိေဒသ 

အကောဵ ခရီဵသွာဵမိေ်ဖေ်ပမို့အမဖစ် သေ်မှေ်ေဆာင်ရွေ် 

မှုအာဵ အမမန်ဆဳုဵအေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်နိုင်

ေရဵနှင်ဴ ေုိဗစ် -၁၉ ေရာဂါထိန်ဵချုပ်မှုမျာဵ ေဆာင်ရွေ်နုိင် 

သညဴ်အချန်ိေွင် ေလေကောင်ဵလုိင်ဵမျာဵအမမန်ဆဳုဵ မပန်လည် 

ဖွင်ဴလှစ်နုိင်ေရဵ ေဆာင်ရွေ်လုိေကောင်ဵ ေဆွဵေနွဵေမပာကောဵ 

ခဲပဴါသည်။ 

 ထုိ္ဓေနာေ် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ 

နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်ေ-  

 ၂၀၂၂ ခုနှစ ် နှစ်ဦဵောလေွင် အေဆွေော်၏ချစ်ကေည်

ေရဵခရီဵလာေရာေ်မှုမှာ နှစ်နုိင်ငဳချစ်ကေည်ရင်ဵနီှဵမှု ခုိင်မာ 

ေစေကောင်ဵ၊ နှစ်နုိင်ငဳနုိင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနမျာဵအကောဵ 

မူဝါဒေရဵရာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵအေွေ် နာဵလည်

မှုသေဘာေူညီချေ် လေ်မှေ်ေရဵထုိဵမှုေိ ု ေဆာင်ရွေ်

ခဲပဴပီဵ မဖစ်သည်ဴအေွေ် အခွင်ဴအခါသင်ဴပါေ နှစ်နုိင်ငဳဝန်ကေီဵ 

ဌာနမျာဵအကောဵ ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵ မပုလုပ်ေစလုိေကောင်ဵ။ 

 နှစ်နိုင်ငဳေုန်သွယ်ေရဵေဏ္ဍ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵေွင် 

အခွန်နှစ်ထပ် ေောေ်ခမဳှုေလျှောဴချနိုင်ေရဵ သေဘာေူ  

လေ်မှေ်ေရဵထုိဵနုိင်ေရ  ဵ ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်မဖစ်ေကောင် ၊ဵ 

နှစ်နုိင်ငဳခရီဵသွာဵေဏ္ဍေုိဵမမှင်ဴေရဵအေွေ်လည်ဵ ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်မဖစ်ပပီဵ ေိုဗစ်ေရာဂါေူဵစေ်မှုေို  

အထုိေ်အေလျာေ် ထိန်ဵချုပ်နုိင်သည်ဴအချန်ိေွင် ခရီဵသွာဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ မပန်လည်ဖွငဴ်လှစ်သွာဵမည်မဖစ်ော ေေမ္ဘော

ဒီဵယာဵနုိင်ငဳနှင်ဴ ေလေကောင်ဵသွာဵလာမှုအာဵ အမမန်ဆဳုဵဖွင်ဴ 

လှစ်နိုင်ေရဵ ရည်ရွယ်ထာဵပပီဵမဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 သာသနာေရဵနှငဴ် ယဉ်ေေျဵမှုေဏ္ဍေွင် ေေမ္ဘောဒီဵယာဵ

ဘုန်ဵေော်ကေီဵနှငဴ် သီလရှင် ၂၄၉ ပါဵေုိ ၁၉၉၉ ခုနှစမှ်   

၂၀၂၀ မပည်ဴနစှ်အထိ မမနမ်ာနိုင်ငဳရှိ ဗုဒ္ဓသာသနာမပုေေ္က

သုိလ်ေွင် ပညာသင်ကောဵခွငဴ်ေပဵအပ်နိင်ုခဲဴသညဴ်အေွေ် 

မိမိအေနမဖင်ဴ ေေျနပ်ဝမ်ဵေမမာေ်မိပါေကောင်ဵ။ 

 ၂၀၁၇-၂၀၂၁ ပညာေရဵဆိုင်ရာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မှု  

အေွေ် သေဘာေူလေ်မှေ်ေရဵထုိဵထာဵမှုေုိ သေ်ေမ်ဵ 

ေုိဵမမှင်ဴနုိင်ေရဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်သွာဵမည် မဖစ်ေကောင်ဵ၊ 

ောေယ်ွေရဵဆုိင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵေွင်လည်  ဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင် 

ရွေ်နုိင်ေရဵ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 မဲေခါင်မမစ်ဝှမ်ဵေဒသနုိင်ငဳမျာဵအေနမဖင်ဴ စည်ဵလဳုဵမှုရှိရန်

လုိေကောင်ဵ၊ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳအေနမဖင်ဴ နုိင်ငဳေောမျေ် 

နှာစာနှငဴ် အာဆီယဳမျေ်နှာစာေို္ဓေွင် မမန်မာနိုင်ငဳဘေမှ် 

အမပုသေဘာေဆာင် ရပ်ေည်ေထာေ်ခဳေပဵမှုမျာဵအေွေ် 

ေေျဵဇူဵေင်ရိှေကောင်ဵ၊ မိမိအေနမဖင်ဴ ေဒသအေွင်ဵ ဖဳွ့ပဖိုဵ 

ေုိဵေေ်ေရဵနှငဴ် နုိင်ငဳအေွင်ဵ ေည်ပငိမ်ေအဵချမ်ဵေရဵ  

အေွေ် ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ။ 

 မိမိောဝနယူ်ချနိ်ောလအေွင်ဵ အေျဉ်ဵသာဵ ၄၈,၀၀၀ 

ေေျာ်ေုိ မပစ်ဒဏ်မှ လွေ်ပငိမ်ဵချမ်ဵသာခွင်ဴေပဵခဴဲပပီဵမဖစ်ပပီဵ 

သငဴ်ေလျာ်သညဴ်အချနိ်ေွင်လည်ဵ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်

ေပဵသွာဵမည်မဖစ်ေကောင်ဵ၊ မိမိအေနမဖင်ဴ ယခုနှစေုိ် ပငိမ်ဵ

ချမ်ဵေရဵနှစ်အမဖစ် သေ်မှေ်ထာဵေကောင်ဵ၊ အေဆွေော်

၏ အထူဵေိုယ်စာဵလှယ်မှ မမန်မာနိုင်ငဳ၏ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ

လုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေွင် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မညဴ်အေပ္ဒ မိမိ 

အေနမဖင်ဴ ကေိုဆုိေကောင်ဵ၊ ယေန့မပုလုပ်ခဲဴသညဴ် ေဆွဵေနွဵ

ပဲွေွင် နှစ်နုိင်ငဳနှင်ဴ ေဒသေွင်ဵေိစ္စရပ်မျာဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင် 

ရွေ်ေရဵအေွေ် ေဆွဵေနွဵနုိင်ခဴဲမှုအေပ္ဒ ေေျနပ်မိပါေကောင်ဵ 

ေမပာကောဵခဴဲပါသည်။ 

 ေေွ့ဆဳုပဲွသုိ္ဓ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ 

နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်နှင်ဴအေူ ောဝန်ရိှသူမျာဵ၊ မပည်ေထာင်စု 

ဝနက်ေီဵမျာဵ၊ ေေမ္ဘောဒီယာဵနုိင်ငဳဆုိင်ရာ မမန်မာနိုင်ငဳသအဳမေ်

ကေီဵနှငဴ် ောဝန်ရှိသူမျာဵ ေေ်ေရာေ်ကေပပီဵ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵ 
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 အခမ်ဵအနာဵ၌ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ်ြေ ြေိုဗစ်-၁၉ ြောြေွေယ်၊ ေိန်ဵချုပ်၊ ြေုသေရဵနှငဴ်ပေ်သြေ်၍ 

နှစ်နိုင်ငဳအမပန်အလှန်ြေူညေီဆာင်ရွြေ်မှုမျာဵရိှငပီဵ မမနမ်ာနုိင်ငဳမှ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳအေွေြ်ေ ြေိုဗစ် -၁၉ 

ြောြေွေယ်ေဆဵ လှူဒါန်ဵေပဵခဲဴမှုမျာဵအေွေြေ်လည်ဵ ေြေျဵဇူဵေင်ရိှပါေကြောင်ဵ။ 

 ခရီဵသွောဵလုပ်ငန်ဵနှင်ဴပေ်သြ်ေ၍ ပုဂဳေဒသနှင်ဴ ဆီယဳရိေဒသအကြော  ဵ ခရီဵသွောဵမိေ်ဖြ်ေငမို့အမဖစ် သေ်မှေ်ေဆာင်ရွြ်ေ 

မှုအာဵ အမမန်ဆဳုဵအေြောင်အေည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြေ်နုိင်ေရဵနှငဴ် ြေိုဗစ် -၁၉ ေရာဂါေိန်ဵချုပ်မှုမျာဵ ေဆာင်ရွြေ် 

နုိင်သည်ဴအချန်ိေွေင် ေလေကြောင်ဵလုိင်ဵမျာဵအမမန်ဆဳုဵ မပန်လည်ဖွေငဴ်လှစ်နုိင်ေရဵ ေဆာင်ရွြ်ေလုိေကြောင်ဵ ေဆွေဵေနွေဵ 

ေမပာကြောဵခဴဲ။ 

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ်ြေ နှစ်နုိင်ငဳခရီဵသွောဵြေဏ္ဍေုိဵမမှင်ဴေရဵအေွေြ်ေလည်ဵ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်ေသွောဵမည်မဖစ်ငပီဵ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳနှင်ဴ ေလေကြောင်ဵသွောဵလာမှုအာဵ အမမန်ဆဳုဵဖွေင်ဴလှစ် နုိင်ေရဵ 

ရည်ရွယ်ောဵငပီဵမဖစ်ေကြောင်ဵ။ 

 ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳအေနမဖင်ဴ နိုင်ငဳေြောမျြ်ေနှာစာနှင်ဴ အာဆီယဳမျြေ်နှာစာေို့ေွေင် မမနမ်ာနုိင်ငဳဘြေ်မှ အမပု 

သေဘာေဆာင်ရပ်ေည်ေောြ်ေခေဳပဵမှုမျာဵအေွေြေ် ေြေျဵဇူဵေင်ရိှေကြောင်ဵ။ 

 မိမိောဝန်ယူချနိ်ြောလအေွေင်ဵ အြေျဉ်ဵသာဵ ၄၈,၀၀၀ ေြေျာ်ြေိ ု မပစဒ်ဏမှ် လွေေ်ငငိမ်ဵချမ်ဵသာခွေငဴ်ေပဵခဲငဴပီဵ  

မဖစင်ပီဵ  သငဴ်ေလျာ်သည်ဴအချနိ်ေွေင်လည်ဵ ဆြေ်လြ်ေေဆာင်ရွြေ်ေပဵသွောဵမည်မဖစ်ေကြောင်ဵ ေမပာကြောဵခဴဲ။ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ်                                  

ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵ မင်ဵေအာငလ်ှိုင်ြေ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကြီေဵချုပ် ဦဵေဆာင်ေသာ 

ြုိေယ်စာဵလှယ်အဖွေဲ့အာဵ ဂုဏ်မပုညစာမဖင်ဴ ေည်ခင်ဵဧည်ဴခ ဳ 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်သည် ေေမ္ဘောဒီဵ

ယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ် Samdech Akka Moha Sena Padei  

Techo HUN SEN ဦဵေဆာင်ေသာ ေုိယ်စာဵလှယ်အဖဲွ့အာဵ  

ဇန်နဝါရီလ ၇ ရေ်ေွင် ေနမပည်ေော်ရိှ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ် 

ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌရဳုဵ၌ ဂုဏ်မပုညစာစာဵပဲွမဖင်ဴ ေည်ခင်ဵဧည်ဴခဳ 

ခဲပဴါသည်။ 

 ညစာစာဵပွအဲခမ်ဵအနာဵသို္ဓ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်

ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်နှင်ဴအေူ၊ နုိင်ငဳေော် 

စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ ဒုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယဝန်ကေီဵချုပ်           

ဒုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ စုိဵဝင်ဵ၊ ေောင်စီေဲွဖေ်အေွင်ဵေရဵ

မှူဵ၊ မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵမျာဵ၊ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဆုိင်ရာ          

မမနမ်ာနိုင်ငဳ သဳအမေ်ကေီဵနှငဴ် ောဝန်ရှိသူမျာဵ ေေ်ေရာေ်

ကေပပီဵ  ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵ ချုပ်နှငဴ်အေူ ခရီဵစဉ်ေွင်

ဝနက်ေီဵချုပ်နှငဴ်အေူ ဒုေိယဝန်ကေီဵချုပ်၊ နိုင်ငဳမခာဵေရဵနှင်ဴ   

အမပည်မပည်ဆုိင်ရာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵဝန်ကေီဵ ၊ ဝါရင်ဴဝန် 

ကေီဵ၊ စေ်မှု၊ သိပ္ပဳ၊ နည်ဵပညာနှငဴ် ေီထွင်ဆန်ဵသစ်မှုဝန်ကေီဵ၊ 

ဝနက်ေီဵချုပ်ရုဳဵ ဝန်ကေီဵ နှငဴ် ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်

ေရဵေောင်စီ အေထွေထွအေွင်ဵေရဵမှူဵ၊ ဝန်ကေီဵချုပ်ရဳုဵ ဝန်ကေီဵ 

မျာဵ၊ နုိင်ငဳမခာဵေရဵနှင်ဴ အမပည်မပည်ဆုိင်ရာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ် 

ေရဵဝန်ကေီဵဌာန ဒုေိယဝန်ကေီဵမျာဵ၊ ဒုေိယောေွယ်ေရဵဦဵစီဵ 

ချုပ်နှင်ဴ ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကေည်ဵ)၊ မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာ 

ေေမ္ဘောဒီယာဵနုိင်ငဳ သဳအမေ်ကေီဵနှငဴ် ေိုယ်စာဵလှယ်အဖဲွ့ဝင်

မျာဵ ေေ်ေရာေ်ခဲဴကေပါသည်။  

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  
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 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်သည် ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵ 

နုိင်ငဳဝန်ကြီေဵချုပ် ဦဵေဆာင်ေသာ ြုိေယ်စာဵလှယ်အဖွေဲ့အာဵ ေနမပည်ေော်ရိှ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီ 

ဥြေ္ကဋ္ဌရုဳဵ၌ ဂုဏ်မပုညစာစာဵပွေဲမဖငဴ် ေည်ခင်ဵဧညဴ်ခခဳဲ။ဴ 

လုိေပ်ါကေေသာ ဝန်ကေီဵမျာဵနှငဴ် ေုိယ်စာဵလှယ်အဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

ေေ်ေရာေ်ခဲဴကေပါသည်။ 

 ညစာစာဵပွဲအပပီဵေွင် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ

ေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်နှငဴ် ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳ

ဝန်ကေီဵချုပ်ေုိ္ဓသည် အမှေ်ေရလေ်ေဆာင်ပစ္စည်ဵမျာဵ အမပန် 

အလှန်ေပဵအပ်ခဲဴကေေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်ြေ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ်ဦဵေဆာင်ေသာ 

ြေိုယ်စာဵလှယ်အဖွေဲ့အာဵ ဂုဏ်မပုညစာမဖငဴ် ေည်ခင်ဵဧညဴ်ခဳေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်နှင်ဴ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ်ေို့ အမှေ်ေရလြေ်ေဆာင်ပစ္စည်ဵ မျာဵ 

အမပန်အလှန်ေပဵအပ်ေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ် ဗိလု်ချုပ်မှူဵကြီေဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်ြေ 

ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြီေဵချုပ် ဦဵေဆာင်ေသာ ြေိုယ်စာဵလှယ်အဖွေဲ့ အာဵ ဂုဏ်မပုညစာမဖင်ဴ ေည်ခင်ဵဧည်ဴခဳခဲဴသညဴ် 

မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပုဳမျာဵ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်ြေ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ်အာဵ ရင်ဵရင်ဵနှီဵနှီဵ နှုေ်ဆြေ်ေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်နှင်ဴ ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ်ေို့ အမှေ်ေရလြေ်ေဆာင်ပစ္စည်ဵ မျာဵ 

အမပန်အလှန်ေပဵအပ်ေနမှု 

ကြေေရာြေ်လာကြေေသာ ဧညဴ်သည်ေော်မျာဵအာဵ ညစာမဖင်ဴ ေည်ခင်ဵ ဧညဴ်ခဳေနမှု 
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ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကြီေဵချုပ်ြေ မမနမ်ာနုိင်ငဳအေွေြ်ေ ြုိေဗစ်-၁၉ ေရာဂါဆိုင်ရာ 

ြောြေွေယ်ေရဵပစ္စည်ဵမျာဵအာဵ ေပဵအပ်လှူဒါန်ဵ  

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်၏ ဖိေ်ကောဵချေ် 

အရ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ် Samdech Akka Moha 

Sena Padei Techo HUN SEN ဦဵေဆာင်သည်ဴေုိယ်စာဵလှယ် 

အဖွဲ့သည် အလုပ်သေဘာခရီဵစဉ်အမဖစ် ဇန်နဝါရီလ ၇ ရေ် 

နဳနေပုိ်င်ဵေွင် ေနမပည်ေော်သုိ္ဓ ေရာေရိှ်ရာ မမနမ်ာနိုင်ငဳမှ   

နိုင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵ၊ အမပည်မပည်

ဆုိင်ရာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာင်စုဝန်

ကေီဵ၊ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဆိငု်ရာ မမန်မာနိုင်ငဳသအဳမေ်ကေီဵ၊ 

ေနမပည်ေော်ေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌနှငဴ် ောဝနရိှ်သူမျာဵေ ေနမပည်

ေော်အမပည်မပည်ဆုိင်ရာေလဆိပ်၌ ကေိုဆုိနှုေ်ဆေ်ခဲဴကေပါ 

သည်။ 

 ၎င်ဵေနာေ်  ေေမ္ဘောဒီဵယာဵဝနက်ေီဵချုပ်မှ မမနမ်ာနိုင်

ငဳအေွေ် ေပဵအပ်လှူ ဒါန်ဵသညဴ် Face Mask ၃ သန်ဵ၊ N- 95 

Mask ၂ သိန်ဵ၊ Goggle ေစ်သိန်ဵ၊ PPE ဝေ်စဳု ၃ ေသာင်ဵ၊ Fa

ce Shield ၃ ေသာင်ဵ၊ Safety Plastic Boots PR ၃ ေထာင်၊ 

Ventilator Machine Unit ၅၀၊ Patient Monitor + access-

ories Unit ၅၀၊ Oxygen Concentrator Unit ၅၀ ေုိ္ဓေုိ လွှဲ

ေမပာင်ဵေပဵအပ်ရာ မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵ ဦဵဝဏ္ဏေမာင်လွင်ေ 

လေ်ခရဳယူခဲဴပပီဵ မှေ်ေမ်ဵေင်ဓာေ်ပဳုရိုေ်ခဴဲကေပါသည်။ 

 ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳမှ မမနမ်ာနုိင်ငဳအေွေြေ် Face Mask ၃ သန်ဵ၊ N- 95 Mask ၂ သိန်ဵ၊ Goggle ေစ်သိန်ဵ၊ PPE ဝေ်စဳု 

၃ ေသာင်ဵ၊ Face Shield ၃ ေသာင်ဵ၊ Safety Plastic Boots PR ၃ ေောင်၊ Ventilator Machine Unit ၅၀၊ Patient 

Monitor + accessories Unit ၅၀၊ Oxygen Concentrator Unit ၅၀ ေ့ုိြုိေ ေပဵအပ်လှူဒါန်ဵခဴဲ။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  
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ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳ ဝနက်ြီေဵချုပ် Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN ၏ 

မပည်ေောင်စုသမ္မေမမနမ်ာနုိင်ငဳေော်ခရီဵစဉ် ပူဵေွေဲသေင်ဵေေု်မပနခ်ျြ်ေ  

 ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချု ပ် Samdech Akka Moha 

Sena Padei Techo HUN SEN အလုပ်သေဘာခရီဵစဉ်နှငဴ်        

ပေ်သေ်၍ မမန်မာနုိင်ငဳနှင်ဴ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳေုိ္ဓ၏ နှစ်နုိင်ငဳ 

ေခါင်ဵေဆာင်မျာဵအကောဵ ေဆွဵေနွဵေမပာကောဵချေ်မျာဵနှင်ဴပေ် 

သေ်၍ ပူဵေဲွသေင်ဵထုေ်မပန်ချေ်ေစ်ေစာင်ေုိ ထုေ်မပန်ခဲဴ

ပါသည်။  

သေင်ဵေုေ်မပန်ချြေ် 

 မပည်ေထာင်စုသမ္မေမမန်မာနုိင်ငဳေော်၊ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ၊ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ 

မင်ဵေအာင်လှိုင်၏ ဖိေ်ကောဵချေ်အရ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ် Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN             

ဦဵေဆာင်သည်ဴ အဆင်ဴမမင်ဴေုိယ်စာဵလှယ်အဖဲွ့သည် မမန်မာနုိင်ငဳသုိ္ဓ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၇ ရေ်မှ ၈ ရေ်အထိ အလုပ်သေဘာ 

ခရီဵစဉ် လာေရာေခ်ဲသဴည်။ 

 ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ် Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN သည်နိငု်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်

ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ၊ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်နှငဴ် နှစ်နိုင်ငဳေဆွဵေနွဵပွဲေျင်ဵပခဴဲသည်။ အဆုိပါ

ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳမှ လှူဒါန်ဵေသာ ြေျန်ဵမာေရဵအေောြေ်အြေူမပုပစ္စည်ဵမျာဵြေို နိုင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကြေီဵြေ လြေ်ခဳေနမှု 

ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳဝန်ကြေီဵချုပ် 

Samdech Akka Moha Sena Padei Techo HUN SEN ၏ 

မပည်ေောင်စုသမ္မေမမန်မာနိုင်ငဳေော်ခရီဵစဉ် 

ပူဵ ေွေဲသေင်ဵေေု်မပနခ်ျြေ် 
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ေဆွဵေနွဵပဲွေွင် နှစ်နိုင်ငဳဆေ်ဆဳေရဵ၊ ေဒသေွင်ဵဆုိင်ရာအေျ ို ဵေူေိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် အေလဵေပဵေဆာင်ရွေ်ရမညဴ် ေိစ္စရပ်မျာဵ

အေပ္ဒ ေဆွဵေနွဵခဴဲကေသည်။ ထုိ္ဓမပင် နှစ်ဖေ်ေခါင်ဵေဆာင်မျာဵသည် သေ်ဆုိင်ရာနုိင်ငဳမျာဵ၏ ေနာေ်ဆဳုဵမဖစ်ေပ္ဒေုိဵေေ်မှုမျာဵနှင်ဴ 

စပ်လျဉ်ဵ၍ ရှင်ဵလင်ဵေမပာကောဵခဲဴကေသည်။ 

 မမန်မာနုိင်ငဳ၏ မဖစ်ေပ္ဒေုိဵေေ်မှုအေမခအေနမျာဵနှင်ဴပေ်သေ်၍ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ၊ နုိင်ငဳေော်  

ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်ေ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ်အာဵ မမနမ်ာနိုင်ငဳအစုိဵရအေနမဖင်ဴ ေုိင်ဵရင်ဵ

သာဵလေ်နေ်ေိငု်အဖွဲ့အစည်ဵ(EAO)မျာဵနှငဴ် ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလေုန်အထိ အပစ်အခေ်ရပ်စဲေကောင်ဵ ေကေညာခဴဲပပီဵ 

မဖစပ်ပီဵ ၂၀၂၂ နှစ်ေုန်အထိ ထပ်မဳေုိဵမမှင်ဴသွာဵရန်လည်ဵ အသိေပဵခဴဲသည်။ ဆေ်လေ်၍ သေ်ဆုိင်သူမျာဵအာဵလဳုဵအေနမဖင်ဴ နုိင်ငဳ 

နှငဴ်မပည်သူမျာဵ၏အေျို ဵစီဵပွာဵေုိ ေရှဵရှုလျေ် အပစ်အခေ်ရပ်စဲမှုေုိလေ်ခဳရန်၊ အကေမ်ဵဖေ်လုပ်ရပ်မျာဵအာဵလဳုဵေုိ အဆဳုဵသေ် 

ရန်နှင်ဴ ေေ်နိငု်သမျှေ ထိန်ဵထိန်ဵသိမ်ဵသိမ်ဵေဆာင်ရွေ်ကေရန် ေောင်ဵဆုိခဴဲသည်။ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ်ေလည်ဵ           

အမျ ို ဵသာဵဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵနှင်ဴ ေရရှည်ေည်ေဴဳသည်ဴ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵရရိှရန် သေ်ဆုိင်သူမျာဵအကောဵ အမပုသေဘာေဆာင်သည်ဴ 

ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵမပုလုပ်ေရဵနှငဴ် ေင်ဵမာမှုမျာဵေလျှောဴချေရဵေုိ္ဓေုိ ရည်ရွယ်သညဴ် ယင်ဵေောင်ဵဆုိခဴဲမှုအေပ္ဒ ခိငု်မာစွာ ေထာေ်ခခဳဲဴ

သည်။ ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်ေလည်ဵ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလေ်နေ်ေုိင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ အပစ်အခေ်ရပ်စဲေရဵ ေဆွဵ 

ေနွဵပွဲမျာဵေွင် မမနမ်ာနိုင်ငဳဆိုင်ရာ အာဆီယဳအထူဵေုိယ်စာဵလှယ်၏ ပါဝင်မှုေိကုေိုဆုိခဴဲသည်။ အဆိုပါအေရဵကေီဵသညဴ် လုပ်

ေဆာင်ချေ်သည် အာဆီယဳ၏ ေူညီဆန္ဒ (၅) ချေ်ေွင် ထညဴ်သွင်ဵေဖာ်မပထာဵေသာ အချေ်မဖစ်သည်။ 

 နှစ်ဖေ်ေခါင်ဵေဆာင်မျာဵသည ် မမနမ်ာမပည်သူမျာဵအေွေ် လူသာဵချင်ဵစာနာေူညီပဴဳပုိဵမှုမျာဵေပဵအပ်ရာေွင် အမန်ှ 

ေေယ်လုိအပ်သူမျာဵထဳသုိ္ဓ ေရာေ်ရှိရန် အာဆီယဳဥေ္ကဋ္ဌ၏ အထူဵေုိယ်စာဵလှယ်၊ အာဆီယဳအေွင်ဵေရဵမှူဵချုပ်၊ AHA စင်ော

မှ ေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵ၊ မမန်မာနုိင်ငဳသုိ္ဓ AHA စင်ောမှေစ်ဆင်ဴ လှူဒါန်ဵမည်ဴ လူသာဵချင်ဵစာနာေထာေ်ထာဵမှုဆုိင်ရာ အေူအညီ         

စီမဳခန့်ခွေဲရဵလုပ်ငန်ဵအဖဲွ့၊ မမန်မာနိုင်ငဳကေေ်ေမခနီအသင်ဵနှငဴ် သေ်ဆုိင်ရာေုလသမဂ္ဂလေ်ေအာေ်ခ ဳ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵေဴဲသုိ္ဓ

ေသာ သေ်ဆုိင်သူမျာဵအကောဵ အစည်ဵအေဝဵေစ်ရပေ်ျင်ဵပေရဵအေွေ် အာဵေပဵသာွဵမည်မဖစ်သည်။ အမနှ်ေေယ် လုိအပ်

လျေ်ရိှသည်ဴ မပည်သူမျာဵထဳသုိ္ဓ လူသာဵချင်ဵစာနာမှုအေူအညီမျာဵ ခဲွမခာဵမှုမရိှဘဲေပဵအပ်ေရဵနှင်ဴ ေုိဗစ်-၁၉ ောေွယ်ေဆဵထုိဵနိုင်

ေရဵအေွေ် သင်ဴေလျာ်သည်ဴယန္တရာဵမျာဵနှငဴ် အစီအစဉ်မျာဵ သေ်မှေ်ေဆာင်ရွေ်သွာဵရန် အေရဵကေီဵေကောင်ဵနှငဴ် လူ္ဓအသေ်

ေယ်ဆယ်ေရဵသည် အေရဵကေီဵဆဳုဵေိစ္စမဖစ်သမဖငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်သွာဵရန် နှစ်ဖေ်ေခါင်ဵေဆာင်မျာဵေ အသိအမှေ်မပုခဴဲ

ကေသည်။ 

 ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳေ ၂၀၂၂ ခုနစှ်ေွင် အာဆီယဳဥေ္ကဋ္ဌအမဖစ် ောဝနယ်ူမည်ဴအေပ္ဒ ဂုဏ်ယူဝမ်ဵေမမာေ်ေကောင်ဵ၊          

ဒုေိယဝန်ကေီဵချုပ်နှငဴ် နိုင်ငဳမခာဵေရဵနှင်ဴ အမပည်မပည်ဆုိင်ရာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵဝန်ကေီဵ မစ္စော ပရေ်ေဆာဴခနွ်ဵအာဵ အာ

ဆီယဳဥေ္ကဋ္ဌ၏ အထူဵေိုယ်စာဵလှယ်အမဖစ် ခန့်အပမ်ညဴ်အေပ္ဒ ကေိုဆုိေကောင်ဵနှငဴ် ၎င်ဵအေနမဖင်ဴ အာဆီယဳပဋိညာဉ်စာေမ်ဵနှ

ငဴ်အညီ အာဆီယဳေူညီဆန္ဒ(၅)ချေ်ေိ ု အေောင်အထည်ေဖာ်နိင်ုေရဵေုိ အမပညဴအ်ဝပဴဳပုိဵသွာဵမည်မဖစ်ေကောင်ဵ ဗုိလ်ချုပ်မှူဵ

ကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်ေ ေမပာကောဵခဲဴသည်။ ထုိ္ဓမပင် အာဆီယဳေူညီဆန္ဒ(၅)ချေ်သည် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ၏ 

ေရှ့လပ်ုငန်ဵစဉ်(၅)ရပ်နှင်ဴ အမပနအ်လှန်အေထာေ်အေူမပုသငဴ်ေကောင်ဵ အေလဵအနေ်ထာဵေမပာကောဵခဴဲသည်။ 

 ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကေီဵချုပ်ေ အမျ ို ဵသာဵမပန်လည်သငဴ်မမေ်ေရဵ၊ ထာဝရပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ၊ ေည်ပငိမ်ေရဵ၊ ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵ

ေေ်ေရဵနှင်ဴ သာယာဝေမပာေရဵေုိ္ဓရရှိရန်အေွေ် ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနိုင်ငဳ၏ နှစ်ဦဵနှစ်ဖေ်အေျ ို ဵရှိေသာမူဝါဒေို ရှင်ဵလင်ဵမျှေေဝ 

ခဲသဴည်။ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵဝန်ကေီဵချုပ်ေ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳ၏ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မှ ရရှိခဴဲေသာ အေေွ့အကေုဳမျာဵနှင်ဴ သင်

ခန်ဵစာမျာဵအေပ္ဒအေမခခဳ၍ သေ်ဆုိင်သည်ဴအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵအာဵလဳုဵ၏ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုနှင်ဴ သေဘာေူညီမှုမပါရိှဘဲ အလဳုဵစဳုပငိမ်ဵ 

ချမ်ဵေရဵနှငဴ် အမျ ို ဵသာဵမပန်လည်သင်ဴမမေ်ေရဵေုိ ေဖာ်ေဆာင်နိုင်မည်မဟုေ်ေကောင်ဵ အေလဵထာဵေမပာကောဵခဲသဴည်။ အလာဵ

ေူ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ၊ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်လည်ဵ အာဆီယဳ အထူဵ

ေိုယ်စာဵလှယ်၏ မမနမ်ာနိုင်ငဳခရီဵစဉ်ေို ပဴဳပုိဵေပဵရန်နှငဴ် လေ်ရှိမပည်ေွင်ဵအေမခအေနမျာဵေုိ ထညဴ်သွင်ဵစဉ်ဵစာဵလျေ် သေ်

ဆုိင်သည်ဴ အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵလဳုဵနှင်ဴ ေေွ့ဆုနဳိုင်ေရဵ ေမပာကောဵခဲဴသည်။  
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 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ၊ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်ြေ ြေေမ္ဘော 

ဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကြီေဵချုပ်အာဵ မမန်မာနုိင်ငဳအစုိဵရအေနမဖင်ဴ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလြ်ေနြ်ေြုိေင်အဖွေဲ့အစည်ဵ (EAO) မျာဵ 

နှငဴ် ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလြုေန်အေိ အပစ်အခေ်ရပ်စဲေကြောင်ဵ ေကြေညာခဴဲငပီဵမဖစ်ငပီဵ ၂၀၂၂ နှစ်ြုေန် အေိ 

ေပ်မဳေိုဵမမငှဴ်သွောဵရန်လည်ဵ အသိေပဵခဲ။ဴ 

 ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳ ဝနက်ြေီဵချုပ်ြေလည်ဵ အမျ ို ဵသာဵဖွေဳ့ငဖိုဵေုိဵေြေ်ေရဵနှငဴ် ေရရှည်ေည်ေဴဳသညဴ် ငငိမ်ဵချမ်ဵ 

ေရဵရရိှရန် သြေ်ဆုိင်သူမျာဵအကြောဵ အမပုသေဘာေဆာင်သညဴ် ေဆွေဵေနွေဵမှုမျာဵမပုလုပ်ေရဵနှငဴ် ေင်ဵမာမှုမျာဵ 

ေလျာဴချေရဵေ့ုိြုိေ ယင်ဵေောင်ဵဆုိခဴဲမှုအေပါ် ခုိင်မာစွောေောြ်ေခခဳဲ။ဴ 

 ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳြေ ၂၀၂၂ ခုနှစ်ေွေင် အာဆီယဳဥြေ္ကဋ္ဌအမဖစ် ောဝန်ယူမည်ဴအေပါ် ဂုဏ်ယူဝမ်ဵေမမာြ်ေ 

ေကြောင်ဵ၊ ဒုေိယဝန်ကြီေဵချုပ်နှင်ဴ နုိင်ငဳမခာဵေရဵနှင်ဴ အမပည်မပည်ဆုိင်ရာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်ေေရဵဝန်ကြီေဵ မစ္စော 

ပရေ်ေဆာဴခွေန်ဵအာဵ အာဆီယဳဥြေ္ကဋ္ဌ၏ အေူဵြုိေယ်စာဵလှယ်အမဖစ် ခန့်အပမ်ညဴ်အေပါ် ကြိေုဆိုေကြောင်ဵနှင်ဴ 

၎င်ဵအေနမဖင်ဴ အာဆီယဳပဋိညာဉ်စာေမ်ဵနှငဴ်အညီ အာဆီယဳေူညီဆန္ဒ(၅)ချြ်ေြေိ ုအေြောင်အေည်ေဖာ်နုိင် 

ေရဵြေို အမပည်ဴအဝ ပဴဳပုိဵသွောဵမည်မဖစ်။ 

 အာဆီယဳေူညီဆန္ဒ(၅)ချြ်ေသည် နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီ၏ ေရှ့လုပ်ငန်ဵစဉ်(၅)ရပ်နှင်ဴ အမပန်အလှန် 

အေောြေ်အြူေမပုသင်ဴေကြောင်ဵ အေလဵအနြ်ေောဵေမပာကြောဵခဴဲ။ 

 ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳဝန်ကြီေဵချုပ်ြေ အမျ ို ဵသာဵမပန်လည်သင်ဴမမေ်ေရဵ၊ ောဝရငငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ၊ ေည်ငငိမ်ေရဵ၊ ဖွေဳ့ငဖိုဵ 

ေုိဵေြေ်ေရဵနှငဴ် သာယာဝေမပာေရဵေ့ုိ ရရိှရန်အေွေြေ် ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳ၏နှစ်ဦဵနှစ်ဖြေ် အြေျ ို ဵရိှေသာ 

မူဝါဒြုိေ ရှင်ဵလင်ဵမျှေဝခဴဲ။ 

 ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳ၏ ငငိမ်ဵချမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မှ ရရိှခဴဲေသာအေေွေအကြေုဳမျာဵနှင်ဴ သင်ခန်ဵစာမျာဵအေပါ် 

အေမခခဳ၍ သြေ်ဆုိင်သညဴ်အဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵလဳုဵ၏ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုနှင်ဴ သေဘာေူညီမှုမပါရိှဘဲ အလဳုဵစုဳ 

ငငိမ်ဵချမ်ဵေရဵနှငဴ် အမျ ို ဵသာဵမပန်လည်သင်ဴမမေ်ေရဵြေို ေဖာ်ေဆာင်နိုင်မည်မဟုေ်ေကြောင်ဵ အေလဵောဵေမပာ 

ကြောဵခဴဲ။ 

 ြေိုဗစ-်၁၉ ေရာဂါ ြောြေွေယ်ေိန်ဵချုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉမ်ျာဵ၌ အေောြ်ေအြေူမပုနုိင်ရန် ေဆဵဘြေ်ဆုိင်ရာ 

အေောြ်ေအြူေပစ္စည်ဵမျာဵလှူဒါန်ဵခဴဲမှုအေပါ် ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵအစုိဵရနှင်ဴ မပည်သူမျာဵအာဵ လှိုြ်ေလဲှစွော ေြေျဵဇူဵ 

ေင်ေကြောင်ဵ ေမပာကြောဵခဴဲ။ 

 အထူဵသမဖင်ဴ ေမ္ဘောလဳုဵဆုိင်ရာ ေျန်ဵမာေရဵအေျပ်အေည်ဵမဖစ်ေပ္ဒေနသည်ဴောလေွင် နှစ်နိငု်ငဳမပည်သူမျာဵအကောဵ 

ရှိရင်ဵစဲွချစ်ကေည်ရင်ဵနီှဵမှုေုိ ပုိမုိမမှင်ဴေင်ေစမည်ဴ နှစ်နုိင်ငဳပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵဆုိင်ရာ ေိစ္စရပ်မျာဵအေပ္ဒ နှစ်ဖေ်အမမင်ချင်ဵ            

ဖလှယ်ခဴဲကေသည်။ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ၊ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူ ကဵေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်ေ မမန်မာ        

နိုင်ငဳအစုိဵရ၏ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ထိန်ဵချုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵ၌ အေထာေ်အေူမပုနုိင်ရန် နှာေခါင်ဵစည်ဵ (၃,၂၀၀,၀၀၀) 

ခု၊ ေစ်ေုိယ်ေရောေွယ်ေရဵဝေ်စဳု(၃၀,၀၀၀)စဳု၊ အသေ်ရှုအေထာေ်အေူမပုစေ်(၅၀)လဳုဵ၊ လူနာေစာင်ဴကေည်ဴစေ်(၅၀)လဳုဵနှင်ဴ 

ဆေ်စပ်ပစ္စည်ဵမျာဵ၊ ေအာေ်ဆီဂျင်စေ်(၅၀)လဳုဵနှင်ဴ အမခာဵေသာ ေဆဵဘေ်ဆုိင်ရာအေထာေ်အေူပစ္စည်ဵမျာဵ လှူဒါန်ဵခဲမဴှု

အေပ္ဒ ေေမ္ဘောဒီဵယာဵအစုိဵရနှငဴ် မပည်သူမျာဵအာဵ လှိုေ်လဲှစာွေေျဵဇူဵေင်ရှိေကောင်ဵ ေမပာကောဵခဲဴသည်။ 

 နှစ်နိုင်ငဳေဆွဵေနွဵပွဲအာဵ အမပန်အလှန်နာဵလည်မှုနှငဴ် ရင်ဵနှီဵပွငဴ်လင်ဵမှုေို္ဓေို အေမခခဳ၍ ေဆွဵေနွဵေျင်ဵပခဲဴသည်။ 

ေနမပည်ေော်၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇနန်ဝါရီလ ၇ ရြေ ်

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  
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မပည်ပနိုင်ငဳမျာဵမှ Relief Flight မျာဵမဖင်ဴ ဝင်ေရာြ်ေလာသူမျာဵအနြ်ေ (၁၂) ဦဵေွေင် 

အိုမီခရွန်ေရာဂါပုိဵ ေပမဳ်ေေွေ့ရှိမှုနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ သေင်ဵေုေမ်ပန ် 

သေင်ဵေုေ်မပန်ချြေ် 

 မပည်ပနိုင်ငဳမျာဵမှ Relief Flight မျာဵမဖင်ဴ ဝင်ေရာေ်

လာသူမျာဵအနေ် ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါပုိဵေေွ့ရိှသည်ဴ မမန်မာနုိင်ငဳ 

သာဵ(၁၁)ဦဵနှင်ဴ နုိင်ငဳမခာဵသာဵ (၁) ဦဵေုိ္ဓ၏  ဓာေ်ခဲွနမူနာမျာဵ 

ေွင် SARS-CoV-2 Variant Omicron (အိုမီခရွန်) ေရာဂါပုိဵ

ေေွ့ရိှမှုအာဵ ၇-၁-၂၀၂၂ ရေ်ေွင် ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ 

သေင်ဵထုေ်မပန်ခဲဴေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။  

SARS-CoV-2 Variant Omicron (အိုမီခရွန်) ေရာဂါပုိဵေပ်မဳေေွေ့ရိှမှုနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ သေင်ဵေုေ်မပန် 

(၇-၁-၂၀၂၂)ရြေ်ေန့ 

၁။ ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵဌာနသည် “ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ မျ ို ဵရုိဵဗီဇေမပာင်ဵ ေရာဂါပုိဵေစာင်ဴကေပ်ကေညဴ်ရှုမခင်ဵလုပ်ငန်ဵ”မျာဵေို 

စဉ်ဆေ်မမပေ် ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိရာ မမန်မာနိုင်ငဳသို္ဓ မပည်ပနိုင်ငဳမျာဵမှ ေယ်ဆယ်ေရဵေလယာဉ် (Relief Flight)မျာဵမဖင်ဴ မပန်

လည်ဝင်ေရာေ်လာသူမျာဵေွင် SARS-CoV-2 Variant Omicron (အိုမီခရွန်) ေရာဂါပုိဵေေွ့ရိှခဴဲမှုအာဵ ၂၈-၁၂-၂၀၂၁ ရေ်ေန့

ေွင် ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ သေင်ဵထုေ်မပန်ခဲဴပါသည်။ 

၂။ ထုိသုိ္ဓ စဉ်ဆေ်မမပေ် စစေ်ဆဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိရာ မပည်ပနိုင်ငဳမျာဵမှ မပနလ်ည်ေရာေ်ရိှလာ၍ ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါပုိဵ

ေေွ့ရိှသူမျာဵ၏ ဓာေ်ခဲွနမူနာမျာဵအနေ် ေုိဗစ်-၁၉ မျ ို ဵရုိဵဗီဇေမပာင်ဵ ေရာဂါပုိဵေေွ့ရိှနုိင်သည်ဴ သဳသယမဖစ်ဖွယ် ဓာေ်ခဲွနမူနာ           

(၂၂)ခုအာဵ ၇-၁-၂၀၂၂ ရေ်ေန့ေွင် ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ မျ ို ဵရိုဵဗီဇစစ်ေဆဵမခင်ဵေုိ အမျ ို ဵသာဵေျန်ဵမာေရဵဓာေ်ခွဲမှုဆုိင်ရာဌာန

နှငဴ် အမှေ်(၁)ေပ်မေော်ေဆဵရုဳကေီဵ ခုေင် (၁,၀၀၀)ေုိ္ဓေွင် ေဆာင်ရွေ်ခဲဴရာ SARS-CoV-2 Variant Omicron (အိုမီခရွန်) 

ေရာဂါပုိဵေိ ုဓာေ်ခွဲနမူနာ(၁၂)ခုေွင် ေေွ့ရိှရပါသည်။ 

၃။ အဆိုပါ အိုမီခရွန်ေရာဂါပုိဵေေွ့ရှိသူ (၁၂) ဦဵမှာ မမနမ်ာနိုင်ငဳသာဵ(၁၁)ဦဵနှင်ဴ နိုင်ငဳမခာဵသာဵ(၁)ဦဵမဖစ်ပပီဵ Relief Flight 

မျာဵမဖငဴ် ဝင်ေရာေ်လာသူ ယူေအအီဵနိုင်ငဳမ ှ(၈) ဦဵ၊  မေလဵရှာဵနိုင်ငဳမှ (၃) ဦဵနှင်ဴ အိန္ဒိယနိုင်ငဳမှ (၁) ဦဵမဖစ်ပါသည်။ 

၄။ အုိမီခရွန်ေရာဂါပုိဵေေွ့ရိှသူမျာဵအာဵ သေ်မှေ်ေဆဵရဳုကေီဵမျာဵေွင် သီဵသန့်ထာဵရိှော ေုသေစာင်ဴေရှာေ်မှုမျာဵ ေဆာင်  

ရွေ်လျေ်ရိှပပီဵ ၎င်ဵသူေုိ္ဓနှင်ဴ ေလေကောင်ဵခရီဵစဉ်ေွင် အေူလုိေ်ပါလာသည်ဴ ခရီဵသည်မျာဵအာဵလည်ဵ အသွာဵအလာေန့်သေ် 

မခင်ဵ (Strict Quarantine)နှငဴ် ဓာေ်ခွဲစမ်ဵသပ်စစ်ေဆဵမှုမျာဵအာဵ အထူဵအာဵမဖည်ဴေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှပါသည်။ 

၅။ သုိ္ဓမဖစ်ပါ၍ ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵဌာနအေနမဖငဴ် ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ မျ ို ဵရုိဵဗီဇေမပာင်ဵ ေရာဂါပုိဵေစာငဴ်ကေပ်ကေညဴ်ရှုမခင်ဵလုပ်        

ငန်ဵစဉ်မျာဵနှငဴ် ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်၊ ထိန်ဵချုပ်၊ ေုသမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ပုိမုိအရိှန်မမှငဴ် ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှပါေကောင်ဵ  

သေင်ဵထုေ်မပန်ေကေညာအပ်ပါသည်။ 

ြေျန်ဵမာေရဵဝန်ကြီေဵဌာန  

 

 

မပည်ပနိုင်ငဳမျာဵမှ Relief Flight မျာဵမဖင်ဴ ဝင်ေရာြ်ေလာသူမျာဵအနြ်ေ (၁၂) ဦဵ 

ေွေင် အိုမီခရွန်ေရာဂါပိုဵေပ်မဳေေွေ့ရှိ၊ SARS-CoV-2 Variant Omicron 

(အိုမိခရနွ်) ေရာဂါပိုဵ ေပ်မဳေေွေ့ရှိရမှုနှင်ဴ စပ်လျဉ်ဵ၍ သေင်ဵေုေ်မပန် 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  
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 အိုမီခရွန်ေရာဂါပုိဵေေွေ့ရိှသူ(၁၂)ဦဵမှာ မမနမ်ာနုိင်ငဳသာဵ(၁၁)ဦဵနှငဴ် နိုင်ငဳမခာဵသာဵ(၁)ဦဵမဖစ်ငပီဵ Relief Flight မျာဵမဖငဴ် 

ဝင်ေရာြ်ေလာသူ ယူေအအီဵနုိင်ငဳမှ (၈) ဦဵ၊  မေလဵရှာဵနိုင်ငဳမ ှ(၃) ဦဵနှင်ဴ အိန္ဒိယနုိင်ငဳမှ (၁) ဦဵမဖစ်။ 

 ြေျန်ဵမာေရဵဝန်ကြီေဵဌာနအေနမဖငဴ် ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ မျ ို ဵရိုဵဗီဇေမပာင်ဵ ေရာဂါပုိဵ ေစာင်ဴကြေပ်ကြေည်ဴရှုမခင်ဵလုပ်ငန်ဵစဉ ်

မျာဵနှငဴ် ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ြောြေွေယ်၊ ေိန်ဵချုပ်၊ ြေသုမခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ ပုိမုိအရိှနမ်မငှ်ဴေဆာင်ရွြေ်လျြေ်ရိှ။ 

မမနမ်ာနုိင်ငဳမှ နှစ်စဉ် ဆန်မဖူေနခ်ျနိ ်၁၀၀,၀၀၀ နှငဴ် ေပါင်ဵဆန်ေန်ချနိ ်၅၀,၀၀၀ ေို့ြုိေ 

သီရိလြေောနုိင်ငဳသ့ုိ ၂၀၂၂ ခုနှစ်နှင်ဴ ၂၀၂၃ ခုနှစ်အေွေင်ဵေင်ပို့မည်  

 မမနမ်ာနိုင်ငဳမှ သီရိလေောနိုင်ငဳသို္ဓ G to G အစီအစဉ်

မဖငဴ် ဆန်ေင်ပုိ္ဓေရာင်ဵချနုိင်ေရဵအေွေ် မမနမ်ာနိုင်ငဳ၊ စီဵပွာဵ

ေရဵနှင်ဴ ေူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာနနှင်ဴ သီရိလေောနုိင်ငဳ၊ 

ေုန်သွယ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာနေုိ္ဓအကောဵ နှစ်နိုင်ငဳသေဘာေူစာ

ချုပ် (Bilateral Agreement) လေ်မှေ်ေရဵထုိဵမခင်ဵ အခမ်ဵ

အနာဵေုိ ဇန်နဝါရီလ ၇ ရေ်ေွင် စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ေူဵသန်ဵေရာင်ဵ 

ဝယ် ေရဵဝန်ကေီဵဌာန၊ အစည်ဵအေဝဵခန်ဵမ၌ Virtual စနစ်မဖငဴ် 

ေျင်ဵပခဴဲပါသည်။ 

 အခမ်ဵအနာဵေွင် စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ေူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်

ေရဵဝန်ကေီဵဌာန၊ မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵ ေဒါေ်ောပွငဴ်ဆန်ဵေ- 

 နှစ်နိုင်ငဳေုန်သွယ်မှု မမှင်ဴေင်နိုင်ေရဵအေွေ် အစိုဵရမျာဵ

အကောဵ G to G စနစ်မဖင်ဴ လယ်ယာထွေ်ေုန်ေဏ္ဍမှ ဆန် 

အပါအဝင် အမခာဵေုန်စည်မျာဵ ေိုဵမမှင်ဴေရာင်ဵချသွာဵနိုင်

ေရဵ ေနဦဵေဆာင်ရွေ်ချေ်အမဖစ် ချုပ်ဆုိမခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ၊ 

 နှစ်နိုင်ငဳအကောဵ အေျ ို ဵအမမေ်ရှိနိုင်သည်ဴ ခရီဵသာွဵလပ်ု

ငန်ဵမျာဵ၊ ရင်ဵနီှဵမမှုပ်နဳှမှုလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ ေဆာင်ရွေ်နုိင်ရန် 

အေွေ် ဖိေ်ေခ္ဒေကောင်ဵ၊ 

 မိမိေုိ္ဓအေနမဖငဴ် နှစ်နုိင်ငဳအကောဵ စီဵပွာဵေရဵဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ် 

မှု ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ရန် အပမကဲေိုဆုိလျေ်ရှိေကောင်ဵ 

ေမပာကောဵခဴဲပါသည်။ 

 သီရိလေောနိုင်ငဳ၊ ေနု်သွယ်ေရဵဝန်ကေီဵေ- 

 မမနမ်ာနှင်ဴ သီရိလေောနိုင်ငဳေုိ္ဓသည် ၁၉၄၉ ခုနစှ်မှစေင်

၍ သဳေမန်ဆေ်ဆဳမှု စေင်ခဲဴေကောင်ဵ၊ 

 မိမိေို္ဓနုိင်ငဳ၏ စာဵနပ်ရိေ္ခာဖူလဳုေရဵအေွေ် အဓိေအစာဵ 

အစာမဖစ်ေသာ ဆန်ေုိ ယခုလုိ G to G အစီအစဉ်မဖငဴ် ေရာင်ဵ 

ချေပဵသည်ဴအေွေ် အထူဵပင်ေေျဵဇူဵေင်ရှိေကောင်ဵ၊ 

 ေရှ့ဆေ၍် မိမိေို္ဓနှစ်နိုင်ငဳအကောဵ ေုန်သွယ်မှုနှင်ဴ ရင်ဵနှီဵ

မမှု ပ်နှမဳှုေိုဵမမှငဴ်နိုင်ေရဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်မဖစ်

ေကောင်ဵ ေမပာကောဵခဲပဴါသည်။ 

 မမနမ်ာ-သီရိလေော ဆန်ေင်ပုိ္ဓေရာင်ဵချမှုဆုိင်ရာ နှစ်

နိုင်ငဳသေဘာေူစာချုပ်အာဵ နှစ်နိုင်ငဳအကောဵ ောဝန်ရှိသူမျာဵ

ေ လေ်မှေ်ေရဵထုိဵခဲကဴေပပီဵ စာချုပ်အရ ဆန်ေရာင်ဵဝယ်မှု

ေို မမနမ်ာနိုင်ငဳဆနစ်ပါဵအသင်ဵချုပ်နှငဴ် သီရိလေောနိုင်ငဳ Sri 
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 မမနမ်ာ-သီရိလြေော ဆန်ေင်ပ့ုိေရာင်ဵချမှုဆုိင်ရာ နှစ်နုိင်ငဳသေဘာေူစာချု ပ်အာဵ နှစ်နုိင်ငဳအကြောဵ ောဝန်ရိှသူမျာဵြေ 

လြေ်မှေ်ေရဵေုိဵခဲကဴြေငပီဵ  မမနမ်ာနုိင်ငဳဘြေ်မှ နှစ်စဉ်ဆန်မဖူေန်ချနိ် ၁၀၀,၀၀၀ နှင်ဴ ေပါင်ဵဆန်ေန်ချနိ် ၅၀,၀၀၀ 

ေ့ုိြုိေ သီရိ လြေောနိုင်ငဳသုိ့ ၂၀၂၂ ခုနှစ်နှငဴ် ၂၀၂၃ ခုနှစ်အေွေင်ဵ ေင်ပ့ုိသွောဵမည်မဖစ်။ 

 နှစ်နိုင်ငဳြေုနသ်ွေယ်မှုမမှင်ဴေင်နိုင်ေရဵအေွေြ်ေ အစိုဵရမျာဵအကြောဵ G to G စနစ် မဖငဴ် လယ်ယာေွေြေ်ြုေန်ြေဏ္ဍမှ ဆန် 

အပါအဝင် အမခာဵြုေန်စည်မျာဵ ေုိဵမမငှဴ်ေရာင်ဵချသွောဵနိုင်ေရဵ ြေနဦဵေဆာင်ရွြေ်ချြေ်အမဖစ် ချုပ်ဆုိမခင်ဵမဖစ်။ 

ေြေျာင်ဵသာဵ၊ ေြေျာင်ဵသူမျာဵေအဵချမ်ဵစွောပညာသင်ကြောဵေနမှုအာဵ မလိုလာဵသ ူ

ဆူပူအကြေမ်ဵဖြ်ေသူမျာဵြေ စာသင်ေြေျာင်ဵမျာဵ၌ မုိင်ဵေောင်ေဖာြ်ေခွေမဲခင်ဵနှငဴ်                                  

မီဵရှို့ဖျြ်ေဆီဵ မခင်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်  

 ပမို့နယ်အချ ို ့ေွင် ေေျာင်ဵသာဵ၊ ေေျာင်ဵသူမျာဵေအဵ 

ချမ်ဵစွာ ပညာသင်ကောဵေနမှုအာဵ မလုိလာဵေသာ PDF အမည်ခဳ 

အကေမ်ဵဖေ်သူမျာဵေ စာသင်ေေျာင်ဵမျာဵ၌ မုိင်ဵေထာင်ေဖာေ် 

ခွမဲခင်ဵနှငဴ်  မီဵရှို့ဖျေ်ဆီဵမခင်ဵမျာဵ လုပ်ေဆာင်လျေ်ရိှရာ- 

 ဇန်နဝါရီလ ၇ ရေ်ေွင် ဧရာဝေီေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ေမမာင်ဵ

မမပမို့နယ်၊ ေဳေုန်ဵေေျဵ ရွာရိှ  ေုိယ်ဴအာဵေုိယ်ေုိဵမူလေန်  ဵ

ေေျာင်ဵအာဵ မလုိလာဵသ ူ အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵေ မီဵ

ရှို့ဖျေ်ဆီဵခဲဴသမဖငဴ် အလျာဵ ၄၅ ေပ၊ အနဳ ၂၅ ေပ၊ အမမငဴ် 

၁၂ ေပခန့်ရိှ ဓနမုိိဵ၊ ထရဳော၊ မူလေန်ဵေေျာင်ဵေဆာင်

ေစ်လဳုဵ မီဵေလာင်ပျေ်စီဵဆဳုဵရှုဳဵခဲဴ။ 

 ဇန်နဝါရီလ ၇ ရေ်ေွင် မန္တေလဵေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ချမ်ဵမမ

သာစည်ပမို့နယ်ရိှ MITT ေေ္ကသုိလ်၏ ေောင်ဘေ်ဝင်

ေပါေ်ေရှ့ေွင်  အကေမ်ဵ ဖေသ်မာဵမျာဵေ ပုလင်ဵ ၇ လဳုဵ

၌ အစိုဵရဆန့်ေျင်ေရဵစာသာဵမျာဵေပ်၍ ေထာင်ထာဵပပီဵ 

Lanka State Trading (General) Corporation ေုိ္ဓမှ အေောင် 

အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်မဖစ်ရာ မမနမ်ာနိုင်ငဳဘေမှ် 

နှစ်စဉ်ဆန်မဖူေန်ချနိ် ၁၀၀,၀၀၀ နှငဴ် ေပါင်ဵဆန်ေန်ချန်ိ        

၅၀,၀၀၀ ေုိ္ဓေုိ သီရိလေောနုိင်ငဳသုိ္ဓ ၂၀၂၂ ခုနှစ်နှင်ဴ ၂၀၂၃ ခုနှစ် 

အေွင်ဵ ေင်ပုိ္ဓသွာဵမည်မဖစ်ေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

(မမန်မာဴအလင်ဵသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  

အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵမီဵရှို့ဖျြေ်ဆီဵခဲဴသညဴ် ေမမာင်ဵမမငမို့နယ်၊ ြေဳြေုန်ဵေြေျဵရွာရှိ ြေိုယဴအ်ာဵြေိုယ်ြေိုဵ မူလေန်ဵေြေျာင်ဵ 
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အဆိုပါပုလင်ဵမျာဵအလယ်၌ ေေ္ထုပဳုဵေစ်လဳုဵအာဵ ထာဵ

ရှိသည်ေုိ ေေွ့ရိှရသမဖင်ဴ စစ်ေဆဵမှုမပုလုပ်ေနစဉ် အဆုိပါ 

ပဳုအေွင်ဵမှ ေပါေ်ေဲွမှုမဖစ်ပွာဵခဲဴော ေပါေ်ေွဲမှုေကောင်ဴ 

လူနှငဴ်အေဆာေ်အဦ ထိခိုေ်ပျေ်စီဵမှုမရှိ။ 

 ဇန်နဝါရီလ ၆ ရေ်ေွင် မွန်မပည်နယ်၊ ေျ ိုေထုိ်ပမို့နယ်၊ 

ေင်မွန်ဵေချာင်ဵေေျဵ ရွာရိှ အေမခခဳပညာအထေ်ေန်ဵေေျာင်  ဵ

ဝင်ေပါေ်ရှိ လဳုခခုဳေရဵဂိေ်အေွင်ဵရိှ ေမမကေီဵအေွင်ဵမှ  

အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵ ေထာင်ထာဵသည်ဴ လေ်လုပ်မုိင်ဵ 

ေစ်လဳုဵ ေပါေ်ေဲွခဴဲမှုေကောင်ဴ အဆုိပါဂိေ်ေဲအနီဵ၌ ပညာ 

သင်ကောဵေနေသာ ေေလဵသူငယ်မျာဵအာ  ဵလဳုခခုဳေရဵေဆာင် 

ရွေ်ေပဵေနသည်ဴ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင် ၂ ဦဵနှင်ဴ ေေလဵအာဵ 

ေေျာင်ဵလာေရာေ်ပို ္ဓေဆာင်သညဴ် အဆိုပါေေျဵရွာေန        

မမဖ မူဖူေထွဵ(၂၇)နှစ်ေုိ္ဓေွင် မုိင်ဵစထိမှန်ဒဏ်ရာ(မစုိဵရိမ်ရ) 

ရရိှခဴဲေကောင်ဵနှငဴ် အဆုိပါေပါေ်ေွဲမှုမဖစ်ပွာဵခဲဴသညဴ်ေနရာ

အာဵ စစ်ေဆဵခဴဲရာ မေပါေ်ေွဲေသဵသည်ဴ လေ်လုပ်မုိင်ဵ

ချမ်ဵမမသာစည်ငမို့နယ်ရိှ MITT ေြေ္ကသုိလ်ဝငေ်ပါြေ်၌ မသြေောဖွေယ်ရာ ြေေ်ေူပုဳဵေေွေ့ရှိမှု 

ရဲေပ်သာဵ ေအာင်ေဇာ်ဦဵ (ဒဏ်ရာရ) မမဖူမဖူေေွေဵ (ဒဏ်ရာရ) ရဲေပ်သာဵ ေြေ်ခိုင် (ဒဏ်ရာရ) 

လြေ်လုပ်မိုင်ဵ ေပါြေ်ြေွေဲမှုမဖစ်ပွောဵခဲဴသညဴ် ြေင်မွေန်ဵေချာင်ဵေြေျဵရွာရှိ စာသင်ေြေျာင်ဵ 
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 ေမမာင်ဵမမငမို ့နယ်၊ ချမ်ဵမမသာစည်ငမို့နယ်၊ ငမို င်ငမို့နယ်နှငဴ် ြေျ ို ြ်ေေုိငမို့နယ်ေ့ုိရိှ စာသင်ေြေျာင်ဵမျာဵအာဵ အကြေမ်ဵ 

ဖြ်ေသူမျာဵြေ မုိင်ဵေောင်ေဖာြ်ေခွေဲမခင်ဵနှင်ဴ မီဵရှို့ဖျြ်ေဆီဵမခင်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ခဴဲရာ လူေိခုိြ်ေဒဏ်ရာရရိှခဴဲငပီဵ အေဆာြ်ေ 

အဦ အနည်ဵငယ်ေိခိုြေ်ပျြေ်စီဵခဲ။ဴ 

ြေယာဵမပည်နယ်၊ ေဟွေပဳုေလာင်ဵ-ေြောြေ်ေြောြေ်ေဒသရိှ အကြေမ်ဵဖြ်ေအဖွေဲ့မျာဵ 

သာလွေန်အင်အာဵမဖင်ဴ အလစ်အငုိြ်ေရယူေိုြ်ေခိြ်ုေခဲသဴညဴ် ြေျာဵပါဵစပ်ကြီေဵစခန်ဵအာဵ 

ေပ်မေော်ြေ အချနိပ်ိုင်ဵအေွေင်ဵ မပနလ်ည်ေိုြ်ေခိြ်ုေသိမ်ဵပုိြ်ေ  

 ေယာဵမပည်နယ်၊ ေဟွပဳုေလာင်ဵ-ေောေ်ေောေ် 

ေဒသအေွင်  ဵနယ်ေမမလဳုခခုဳေရဵေဆာင်ရွေ်ေနသည်ဴ ေပ်မေော် 

၏ ေျာဵပါဵစပ်ကေီဵစခန်ဵအာဵ ဇန်နဝါရီလ ၇ ရေ် နဳနေ်

အေစာပုိင်ဵေွင် KNPP အဖွဲ့နှငဴ် PDF အမည်ခ ဳ အကေမ်ဵ ဖေ်

အဖွဲ့မျာဵေ သာလွန်အင်အာ မဵဖင်ဴ အလစ်အငုိေ်ဝင်ေရာေ်ေုိေ် 

ခုိေ်ခဴဲသမဖင်ဴ စစ်နည်ဵဗျူဟာေမမာေ် ေခေ္တဆုေခွ်ာေပဵခဴဲပပီဵ 

မွန်ဵလဲွပုိင်ဵေွင် ေပ်မေော်ေ မပနလ်ည်သိမ်ဵပိုေ်ထိန်ဵချုပ်

နိုင်ခဲေဴကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

 မဖစစ်ဉ်ေွင် ေယာဵမပည်နယ်အေွင်ဵ လဳုခခုဳေရဵေပ်

ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ နယ်ေမမလဳုခခုဳေရဵလုပ်ငန်ဵမျာ  ဵ ေဆာင်ရွေ်ေနသည်ဴ 

ေျာဵပါဵ စပ်ကေီဵစခန်ဵအာ  ဵKNPP အဖဲွ့နှင်ဴ PDF အမည်ခဳ အကေမ်  ဵ

ဖေ်အဖဲွ့မျာဵေ သာလွန်အင်အာဵမဖင်ဴ အလစ်အငိုေ်ရယူော 

လေ်နေ်ကေီဵ၊ လေ်နေ်ငယ်မျာဵအသဳုဵမပုပပီဵ စေင်ေုိေ်ခုိေ် 

လာခဲပဴါသည်။ သုိ္ဓရာေွင် လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ စစ်နည်ဵ

ဗျူဟာအရ စခန်ဵမှ ေခေ္တဆုေ်ခွာခဴဲပပီဵ ကေိုေင်စီမဳထာဵသည်ဴ 

ေလေကောင်ဵပစ်ေူနင်ဴှ လေ်နေက်ေီဵပစ်ေူမျာဵ အေူအညီရ

ယူ၍ ဟန်ချေ်ညီညီ ေန်မပန်ေုိေစ်စ်ဆင်ေချမှုန်ဵခဴဲပါသည်။ 

 ထုိ္ဓအမပင် ေလေကောင်ဵပို္ဓေဆာင်မှုမဖင်ဴလည်ဵ ေပ်ေူ

မျာဵေုိ မဖစစ်ဉ်ေနရာအနီဵေစ်ဝုိေ ် အမမနဆဳု်ဵမဖည်ဴေင်ဵမခင်ဵ

မျာဵေဆာင်ရွေ်ခဴဲသမဖင်ဴ မွန်ဵလဲွပုိင်ဵေွင် အဆုိပါစခန်ဵအာဵ မပန် 

လည်သိမ်ဵပိုေ်ရရိှခဴဲပပီဵ အကေမ်ဵ ဖေ်အဖဲွ့မျာဵအေနမဖင်ဴ ေသ

ဆဳုဵ၊ ဒဏရ်ာရရိှမှုမျာဵစွာရရှိ၍ အေရှ့ေမမာေ်ဘေ်သုိ္ဓ ဖရိုဖရဲ 

ဆုေ်ခွာသွာဵခဴဲပါသည်။ ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴလည်ဵ အရာရိှနှင်ဴ 

စစ်သည်အချ ို ့ ထိခိုေ်ဒဏ်ရာရရိှခဴဲပပီဵ အကေမ်ဵ ဖေ်အဖဲွ့မျာဵ

ေစ်လဳုဵအာဵ ထပ်မဳေေွ့ရိှရသမဖငဴ် သေ်မဴဲမပုလုပ်သိမ်ဵ 

ဆည်ဵခဴဲ။ 

 ဇနန်ဝါရီလ ၆ ရေ်ေွင် မေေွဵေုိင်ဵေဒသကေီ ၊ဵ ပမိုင်ပမို့နယ်၊ 

ေုိင်ဵမေေျဵရွာရိှ အေမခခဳပညာအထေ်ေန်ဵေေျာင်ဵအာဵ 

အကေမ်ဵဖေ်သမာဵ ၂ ဦဵေ လေ်လုပ်မုိင်ဵမဖင်ဴ ပစ်ေပါေ်

ထွေ်ေမပဵခဴဲရာ လေ်လုပ်မုိင်ဵေစ်လဳုဵမှာ ေေျာင်ဵဝင်ဵ  

အေွင်ဵရိှ ပမို ့ညွှန်ခန္တီဵေေျာင်ဵေဆာင်အနီဵ ေျေရာေ် 

ေပါေ်ေဲွခဴဲပပီဵ ေေျာင်ဵေဆာင်နှင်ဴ အုေ်ေဳေုိင်ဵအနီဵေွင် 

မေပါေ်ေဲွေသဵသည်ဴ လေ်လုပ်ေရှာဴေုိေ်မုိင်ဵေစ်လဳုဵအာဵ 

ထပ်မဳေေွ့ရှိရသမဖင်ဴ ေဖာေ်ခွဲရှင်ဵလင်ဵခဲ။ဴ 

 ဇနန်ဝါရီလ ၅ ရေ်ေွင် မေေွဵေုိင်ဵေဒသကေီ ၊ဵ ပမိုင်ပမို့နယ်၊ 

ပန်ဵစွာေေျဵရွာရှိ အေမခခဳပညာအထေ်ေန်ဵေေျာင်ဵဝင်

ေပါေ်ေဳခါဵအာဵ အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵေ လေ်လုပ်မုိင်ဵ 

ေစ်လဳုဵမဖင်ဴ ေဖာေ်ခဲွဖျေ်ဆီဵခဴဲရာ ေေျာင်ဵဝင်ေဳခါဵပျေ် 

စီဵခဲ။ဴ 

 NUG လေ်ေအာေ်ခ ဳ PDF အမည်ခအဳကေမ်ဵ ဖေ်   

အဖွဲ့မျာဵေ အလဳုဵစုဳပျေ်သုဉ်ဵ ေရဵလမ်ဵစဉ်အရ အကေမ်ဵဖေ်

လုပ်ရပမ်ျာဵေို အရိှနအ်ဟုန်မမှငဴ်လုပ်ေဆာင်လျေ်ရှိရာ နုိင်ငဴဳ

အနာဂါေ်မဖစ်ေသာ ေေလဵသူငယ်မျာဵ၏ ပညာသင်ကောဵမှု

ေို ဖျေ်ဆီဵရန်အေွေ်လည်ဵေောင်ဵ၊ ေအဵချမ်ဵစွာ ေနထုိင်

ေသာ ေဒသခဳမပည်သူမျာဵအာဵ ထိေ်လန့်၍ ထိခိုေ်ဒဏ်ရာ

ရေစရန်အေွေ်လည်ဵေောင်ဵစသည်ဴ ရည်ရွယ်ချေ်မျ ို ဵစုဳမဖင်ဴ 

ဆင်မခင်ေဳုေရာဵနည်ဵပါဵစွာ အဖျေ်အေမှာင်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ 

လုပ်ေဆာင်လျေ်ရှိပါသည်။ 

 အထေ်ပါမဖစ်စဉ်မျာဵမှ စာသင်ေေျာင်ဵမျာဵအာဵ မုိင်ဵ 

ေထာင်ေဖာေ်ခဲွမခင်ဵ၊ မီဵရှို့ဖျေ်ဆီဵမခင်ဵနှင်ဴ အမခာဵအကေမ်ဵဖေ် 

လုပ်ရပမ်ျာဵေို ေျူဵလွန်ခဴဲသညဴ် အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵအာဵ 

အမမန်ဆဳုဵေဖာ်ထုေ်ဖမ်ဵဆီဵရမိနုိင်ေရဵ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

ေ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှပါသည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  
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ထဳမှ အေလာင်ဵနှင်ဴ လေ်နေ/်ခဲယမ်ဵအချ ို ့အပါအဝင်  ဆေ်

စပ်ပစ္စည်ဵေုိ္ဓအာဵ သိမ်ဵဆည်ဵရရိှခဴဲပါသည်။ 

 ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ ပစ်ခေ်ေုိေ်ခုိေ်မှုရပ်စဲေရဵနှင်ဴ 

ထာဝရပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵအေွေ် ထုေ်မပန်ချေ်အာဵ ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် 

ေဖာ်ေဖာ်ဝါရီ ၂၈ ရေ်အထိ ထုေ်မပန်ေကေညာချေ်အေပ္ဒ ေိ

ေျစွာ လုိေန်ာေဆာင်ရွေ်ေသာ်လည်ဵ ယခုေဲသုိဴ္ဓ မိမိေို္ဓေပ်

မေော် လှုပ်ရှာဵစစ်ေကောင်ဵမျာဵ၊ နယ်ေမမလဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ နယ်

ေမမစုိဵမုိဵေရဵစခန်ဵမျာဵအာဵ လာေရာေ်ေုိေ်ခုိေ်ပါမူ ထိေရာေ် 

မပင်ဵထန်စွာ မိမိေိယု်မိမိ ခုခဳောေွယ်ပုိင်ခွင်ဴအသဳုဵမပုလျေ် 

ေဳု္ဓမပန်ရန် အခွင်ဴအေရဵရှိေကောင်ဵနှငဴ် လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵ

ေ ROE  (Rules of Engage-ment) စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵေမ်ဵနှငဴ်

အညီ နယ်ေမမေဒသလဳုခခုဳေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ ေုိဵမမှင်ဴေဆာင်

ရွေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  

ေုိြ်ေပွေဲမဖစ်ပွောဵေသာေနရာ 

ေိုြေ်ပွေဲမဖစ်စဉ်မပေမမပုဳ 

အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွေဲ့မျာဵေဳမှ သိမ်ဵဆည်ဵရမိသညဴ် လြေ်နြေ်/ခဲယမ်ဵမျာဵ 
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အကြေမ်ဵဖြ်ေအဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဆြ်ေသွေယ်ေဆာင်ရွြ်ေေောြ်ေပဴဳေနသူမျာဵ၊ 

ေိငု်ဵရင်ဵသာဵလြ်ေနြ်ေြုိေင်အဖွေဲ့ နယ်ေမမမျာဵအေွေင်ဵ၌ သင်ေန်ဵေြ်ေေရာြ်ေခဲသူဴမျာဵနှငဴ် 

အကြေမ်ဵဖြ်ေလုပ်ရပ်မျာဵြုိေ ြေျူဵလွေန်သူမျာဵအာဵ မပစ်ဒဏ်အသီဵသီဵချမှေ ် 

 ရန်ေုန်ေိုင်ဵေဒသကေီဵ၊ ေမမာေ်ဥေ္ကလာပပမို ့နယ်၌ 

ေအာင်ပုိင်သူ(ခ)မုိဵညိုအပါအဝင် ၉ ဦဵေုိ္ဓသည် ေဖာေ်ခွဖဲျေ်

ဆီဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ လုပ်ေဆာင်မခင်ဵ၊ အမပစမဴဲ်မပည်သူမျာဵ

အာဵ လုပ်ကေဳသေ်မဖေ်မှုမျာဵေွင် ပါဝင်ေဆာင်ရွေ်မခင်ဵ၊ ေုိင်ဵ 

ရင်ဵသာဵလေ်နေ်ေုိင်အဖဲွ့နယ်ေမမအေွင်ဵ၌ သင်ေန်ဵေေ် 

ေရာေ်မခင်ဵ၊ အကေမ်ဵဖေ်အုပ်စုမျာဵအမဖစ် သေ်မှေ်ေကေမငာ

ထာဵသညဴ် အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဆေ်သွယ်မခင်ဵ၊ ေငွေကေဵ 

ေောေ်ခေဳထာေ်ပဴဳမခင်ဵမျာဵေို လုပ်ေဆာင်ခဲဴမခင်ဵေုိ္ဓေကောင်ဴ 

စစ်အုပ်ချုပ်ေရဵ (Martial Law) စစ်ခုဳရုဳဵ ဖွ့ဲ ၍ စစ်ေဆဵမှုမျာဵ

ေဆာင်ရွေ်ခဲဴရာ ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် ဇန်နဝါရီလ ၆ ရေ်ေွင် ၎င်ဵေုိ္ဓ 

၉ ဦဵအာဵ “ေထာင်ဒဏ်ေစ်သေ်” အမနိ့်ချမှေ်ခဲဴပါသည်။ 

 ၂၀၂၁ ခုနှစ၊် ေအာေ်ေုိဘာလ ၁၃ ရေ်ေွင် ဇွဲေဝယဳ

ထွဋ်(ခ)အေ်ဒီဇင် အပါအဝင် ၄ ဦဵသည် ရန်ေုန်ေုိင်ဵေဒသ

ကေီဵ၊ ေရွှေမပည်သာပမို ့နယ်၊ အမေှ်(၅/၁)ရပ်ေွေ်၊ ယုဇနလမ်ဵ

 ြေယာ မဵပည်နယ်အေွေင်  ဵ ြေျာဵပါဵ စပ်ကြီေဵစခန်ဵ၌ နယ်ေမမလဳုခခုဳေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွြ်ေေနသည်ဴ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖွေဲ့ဝင် 

မျာဵအာ  ဵKNPP အဖွေဲ့နှင်ဴ PDF အမည်ခဳ အကြေမ်ဵဖြ်ေအဖွေဲ့မျာဵြေ သာလွေန်အင်အာ မဵဖင်ဴ အလစ်အငုိြ်ေရယူြော လြ်ေနြ်ေ 

ကြေီဵ၊ လြေ်နြေင်ယ်မျာဵအသဳုဵမပုငပီဵ စေင်ေုိြေခ်ိြုေ်ခဲဴ။ 

 လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖွေဲ့ဝင်မျာဵြေ စစ်နည်ဵဗျူဟာအရစခန်ဵမှ ေခေ္တဆုေ်ခွောခဴဲငပီဵ ကြေိုေင်စီမဳောဵသည်ဴ ေလေကြောင်ဵ 

ပစ်ြူေနှင်ဴ လြ်ေနြ်ေကြီေဵပစ်ြူေမျာဵ အြူေအညီရယူ၍ ဟန်ချြ်ေညီညီ ေန်မပန်ေုိြ်ေစစ်ဆင်ေချမှုန်ဵခဴဲရာ အဆုိပါစခန်ဵ 

အာဵ မပန်လည်သိမ်ဵပုိြေရ်ရိှခဴဲ။  

 အကြေမ်ဵဖြ်ေအဖွေဲ့မျာဵေဳမှ အေလာင်ဵနှင်ဴ လြ်ေနြ်ေ/ခဲယမ်ဵအချို ့အပါအဝင်  ဆြ်ေစပ်ပစ္စည်ဵေ့ုိအာ  ဵသိမ်ဵဆည်ဵရရိှခဴဲ။ 

 ယခုြေဲသ့ုိဴ မိမိေို့ေပမ်ေော်လှုပ်ရှာဵစစေ်ကြောင်ဵမျာဵ၊ နယ်ေမမလဳုခခုဳေရဵနှငဴ် နယ်ေမမစိုဵမုိဵေရဵစခန်ဵမျာဵအာဵ လာ 

ေရာြ်ေေုိြ်ေခုိြ်ေပါမူ ေိေရာြ်ေမပင်ဵေန်စွော မိမိြုိေယ်မိမိခုခဳြောြေွေယ်ပုိင်ခွေင်ဴအသဳုဵမပုလျြ်ေ ေ့ဳုမပန်ရန် အခွေင်ဴအေရဵ 

ရိှေကြောင်ဵနှင်ဴ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖွေဲ့ဝင်မျာဵြေ ROE(Rules of Engagement)စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵြေမ်ဵနှင်ဴအညီ နယ်ေမမေဒသလဳုခခုဳေရဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵြုိေ ေုိဵမမငှဴ်ေဆာင်ရွြေ်လျြ်ေရိှ။ 

ေရာဵခဳ ေြေျာ်စည်သူ၊ ဝင်ဵလှိုင်ေွေန်ဵ၊ ေအာင်ချမ်ဵေမမဴနှင်ဴ ဇွေဲေဝယဳေွေဋ်(ေသဒဏ်) 
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ေန ရာအိမ်မှူဵေစ်ဦဵအာဵ ေသနေ်မဖငဴ် ဝိုင်ဵဝန်ဵလုပ်ကေဳသေ်

မဖေ်ခဲဴမခင်ဵေကောင်ဴ စစ်အုပ်ချုပ်ေရဵ (Martial Law) စစ်ခုဳရုဳဵ ဖွ့ဲ

၍ စစ်ေဆဵမှုမျာဵေဆာင်ရွေ်ခဴဲရာ ဇန်နဝါရီလ ၆ ရေ်ေွင် ၎င်ဵ 

ေုိ္ဓ ၄ ဦဵအာဵ “ေသဒဏ်”အမိန့်ချမှေ်ခဲဴပါသည်။ 

 ၂၀၂၁ ခုနှစ၊် နိုဝင်ဘာလ ၁၇ ရေ်ေွင် ေမမာေ်ဥေ္က

လာပပမို ့နယ်၌ စုိဵနုိင်အပါအဝင် ၁၀ ဦဵသည် ရပ်ရွာေအဵချမ်ဵ

သာယာေရဵနှငဴ် အမျာဵမပည်သူလဳုခခုဳေရဵောဝန်ထမ်ဵေဆာင်

လျေ်ရှိေသာ ရပ်ေွေ်အုပ်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့ဝင်မျာဵအာဵ ေနှာေ်

ယှေ်ောဵဆီဵမခင်ဵ၊ ရာအိမ်မှူဵေစ်ဦဵ၏ ေနအိမ်အာဵ လေ်

လုပ်ချနိ်ေိေု်ဗဳုဵ ၁ လဳုဵမဖင်ဴ ေဖာေ်ခွဲရန်ကေိုဵစာဵခဴဲမခင်ဵေုိ္ဓ

ေကောင်ဴ  စစ်အုပ်ချုပ်ေရဵ (Martial Law) စစ်ခုဳရုဳဵ ဖွ့ဲ ၍ စစ်

ေဆဵမှုမျာဵေဆာင်ရွေ်ခဲဴရာ ဇန်နဝါရီလ ၆ ရေ်ေွင် ၎င်ဵေုိ္ဓ  

၁၀ ဦဵအာဵ “အလုပ်ကေမ်ဵနှငဴ် ေထာင်ဒဏ် ၂၀ နှစ”်အမနိ့်ချ  

မှေ်ခဲဴပါသည်။ 

 PDF အမည်ခအဳကေမ်ဵ ဖေ်အဖဲွ့မျာဵသည် နိုင်ငဳေော်

ေည်ပငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုနှငဴ် ေရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵမှုပျေ်မပာဵေစရန်       

ရည်ရွယ်၍ အကေမ်ဵဖေ်လုပ်ရပမ်ျာဵေုိ ဆင်မခင်ေဳုေရာဵ         

ေင်ဵမဴဲစွာ ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှသမဖင်ဴ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ 

အဆိုပါအကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့မျာဵနှင်ဴ ၎င်ဵေုိ္ဓေုိေထာေ်ပဴဳေနသူမျာဵ 

အာဵ ေဖာ်ထုေ်ဖမ်ဵဆီဵ၍ ေရာဵဥပေဒအရ အေရဵယူော ထိ

ထိေရာေ်ေရာေ် မပစဒ်ဏအ်သီဵသီဵ ချမှေ်လျေ်ရှိပါသည်။ 

 စစ်အုပ်ချုပ်ေရဵအမိန့် ထုေ်မပန်ေကေညာထာဵသည်ဴ 

ပမို ့နယ်မျာဵအေွင်ဵ စစ်ခုဳရုဳဵ မဖငဴ် စစ်ေဆဵမည်ဴမပစ်မှုဆုိင်ရာ ၂၃ 

မျ ို ဵေုိလည်ဵ ပူဵေဲွထုေ်မပန်ထာဵေကောင်ဵနှင်ဴ အဆုိပါမပစ်မှုမျာဵ 

ေို ေဖာေ်ဖျေ်ေျူ ဵလွန်ပါေစစ်ခဳုရဳုဵဖဲွ့၍ စစ်ေဆဵမှုမျာဵေဆာင် 

ရွေ်ော ထိထိေရာေေ်ရာေ် မမနမ်မနဆ်န်ဆန် အေရဵယူ

ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။  

ေောင်ဒဏ်ေစ်သြ်ေမပစ်ဒဏ် ချမှေ်ခဳရသူမျာဵ 

ေရာဵခဳ ဇင်မင်ဵေွေန်ဵ ေရာဵခဳ မမေ်သူ ေရာဵခဳ ေြေျာ်သူေအာင် ေရာဵခဳ အေိြေခိုင် 

ေရာဵခဳ ေအာင်ပိုင်သူ ေရာဵခဳ ေြေ်ေဝယဳ ေရာဵခဳ ရာဇာ ေရာဵခဳ ငဖိုဵေအာင် 

ေရာဵခဳ ေြေ်လွေင်ြေို(အလုပ်ကြေမ်ဵနှငဴ် ေောင်ဒဏ် ၂၀ နှစ်ပါ ေပ်မဳြေျခဳရမည်) 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၁-၂၀၂၂)  
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 အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွေဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ဆြေ်သွေယ်ေောြ်ေပဴဳေနသူမျာဵ၊ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလြေ်နြေြုိ်ေင်အဖွေဲ့နယ်ေမမမျာဵ 

အေွေင်ဵ၌ သင်ေန်ဵေြ်ေေရာြ်ေခဲဴသူမျာဵနှငဴ် အကြေမ်ဵ ဖြေ်လုပ်ရပ်မျာဵြေို ြေျူဵလွေန်ခဴဲသူ ၉ ဦဵအာဵ “ေောင်ဒဏ် 

ေစ်သြေ်”အမနိ့်ချ မှေ်ခဲဴ။ 

 ေရွှေမပည်သာငမို့နယ်၌ ရာအိမ်မှူဵေစ်ဦဵအာဵ ေသနေ်မဖငဴ် ဝိုင်ဵဝန်ဵလုပ်ကြေဳသေ်မဖေ်ခဲဴသူ ၄ ဦဵအာဵ “ေသဒဏ်” 

အမနိ့်ချမှေ်ခဲဴ။ 

 ရပ်ြေွေြ်ေအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွေဲ့ဝင်မျာဵအာဵ ေနှာြ်ေယှြေ်ောဵဆီဵမခင်ဵနှငဴ် ရာအိမ်မှူဵေစ်ဦဵ၏ေနအိမ်အာဵ လြေ်လုပ် 

ချန်ိြုိေြ်ေဗဳုဵ ၁ လဳုဵမဖင်ဴ ေဖာြ်ေခွေဲမခင်ဵေ့ုိြုိေ ြေျူဵလွေန်ခဴဲသူ ၁၀ ဦဵအာဵ “အလုပ်ကြေမ်ဵနှင်ဴ ေောင်ဒဏ် ၂၀ နှစ်” အမိန့်  

ချမှေ်ခဲဴ။  

 စစ်အုပ်ချုပ်ေရဵအမိန့် ေုေ်မပန်ေကြေညာောဵသညဴ် ငမို့နယ်မျာဵအေွေင်ဵ စစ်ခုဳရုဳဵ မဖင်ဴ စစ်ေဆဵမည်ဴမပစ်မှုဆုိင်ရာ ၂၃ 

မျ ို ဵြုိေလည်ဵ ပူဵေွေဲေုေ်မပန်ောဵေကြောင်ဵနှငဴ် အဆိုပါမပစ်မှုမျာဵြုိေ ေဖာြ်ေဖျြေ်ြေျူဵလွေန်ပါြေစစ်ခုဳရုဳဵ ဖွေဲ့၍ စစ်ေဆဵ 

မှုမျာဵေဆာင်ရွြေ်ြော ေိေိေရာြ်ေေရာြေ် မမနမ်မန်ဆန်ဆန် အေရဵယူေဆာင်ရွြေ်လျြ်ေရိှ။ 

ေရာဵခဳ ေြေျာ်ေဝယဳဟိန်ဵ၊ မျ ို ဵမင်ဵေွေန်ဵ၊ သန့်ေဇာ်ဦဵ၊ ေြေျာ်မင်ဵဦဵ၊ စုိဵနုိင်၊ ငဖိုဵသြ်ေခုိင်နှင်ဴ ဝင်ဵလွေင်ဦဵ (အလုပ်ကြေမ်ဵနှင်ဴ ေောင်ဒဏ် ၂၀ နှစ်) 


