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 အေကြောင်ဵ အရာ စာမျြ်ေနှာ 

၁ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵ 
မင်ဵေအာင်လှိုင် ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပိုင်ဵ)နှငဴ် (ေောင်ပိုင်ဵ)ေို္ဓရှိ ပပည်နယ်၊ ခရိုင်၊ 
မမို့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆိုင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵနှငဴ် မမို့မိမမို့ဖမျာဵအာဵ ေေွေ့ဆုဳ  

 

 

၁ 

၂ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်            
ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင် ြေျ ို င်ဵေုဳေဟာ်နန်ဵပုဳစဳေူ 
ေည်ေဆာြေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ရေနာအုေ်ပမစ်ေော်စီအခမ်ဵအနာဵသို္ဓ ေြေ်ေရာြေ်  

 

 

၇ 

၃ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 
ဗိုလ်ချူပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် ကေိဂဳေေသေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ်၏ စစ်ဦဵစီဵ၊ စစ်ေရဵ၊ 
စစ်ေောြေ်ဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွြေ်ေနမှုအေပခအေနမျာဵြေိုစစ်ေဆဵ  

 

 

၁၁ 

၄ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 
ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် ကေိဂဳေေသေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ်နှငဴ် 
အေရှ့အလယ်ပိုင်ဵေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ေို ္ဓရှ ိ ေပ်နယ်အသီဵသီဵမှ                             
အရာရှိ၊ စစ်သည်မိသာဵစုဝင်မျာဵအာဵ ေေွေ့ဆုဳအမှာစြောဵေပပာကြောဵ  

 

 

 

၁၃ 

၅ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချူပ် 
ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် မျ ို ဵေစဴပပပွေဲ ၂၀၂၂ (Seed Fair 2022) 

ဖွေင်ဴပွေဲအခမ်ဵအနာဵသို ္ဓ ေြေ်ေရာြေ်ဖွေငဴ်လှစ်မပီဵ အမှာစြောဵေပပာကြောဵ  

 

 

၂၀ 

21 February 2022  
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 အေကြောင်ဵ အရာ စာမျြ်ေနှာ 

၆ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်         
ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်ြေ (၇၄)နှစ်ေပမာြေ် ချင်ဵအမျ ို ဵသာဵေန့ 
အခမ်ဵအနာဵသို္ဓ ေပဵပို္ဓသညဴ်သဝဏ်လွှာေြောြေ်နုေ်ချြေ် 

 

 

၂၄ 

၇ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီေုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ေုေိယဝန်ကြေီဵချုပ် 
ေုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ နိုင်ငဳအဆငဴ်ပင်လယ်ြေမ်ဵရိုဵေန်ဵ 
သယဳဇာေစီမဳအုပ်ချုပ်လုပ်ြေိုင်မှုဗဟိုေြော်မေီ ေုေိယအကြေိမ် အစည်ဵအေဝဵသို္ဓ 
ေြေ်ေရာြေ်အမှာစြောဵေပပာကြောဵ  

 

 

 

၂၅ 

၈ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီေုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ  ေုေိယဝန်ကြေီဵချုပ် 
ေုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ေိန်ဵချုပ်ေရဵနှငဴ် 
အေရဵေပ္ဒေုဳ္ဓပပန်ေရဵေြော်မေီ လုပ်ငန်ဵညှိနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵသို ္ဓ 
ေြေ်ေရာြေ်အမှာစြောဵေပပာကြောဵ  

 

 

 

၂၇ 

၉ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီေုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ေုေိယဝန်ကြေီဵချုပ်                     
ေုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ ေရာဵမဝင်ြေုန်သွေယ်မှုေိုြေ်ဖျြေ်ေရဵ           
ဦဵေဆာင်ေြော်မေီအစည်ဵအေဝဵ (၁/၂၀၂၂) သို ္ဓ ေြေ်ေရာြေ်အမှာစြောဵေပပာကြောဵ  

 

 

၂၉ 

၁၀ အာဆီယဳနိုင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကြေီဵမျာဵ၏ သီဵသန့်အစည်ဵအေဝဵြေျင်ဵပပခင်ဵအေပ္ဒ 
နိုင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကြေီဵဌာန၏ သေင်ဵေုေ်ပပန်ချြေ်  

 

၃၁ 

၁၁ ပပည်ေောင်စုေရွဵေြောြေ်ပွေဲေြော်မရှင်ြေ နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵအာဵ 
ေရွဵေြောြေ်ပွေဲေြော်မရှင်ဥပေေနှငဴ်အညီ စစ်ေဆဵ  

 

၃၃ 

၁၂ ပပည်ေောင်စုဝန်ကြေီဵ ဦဵေအာင်နိုင်ဦဵ South Asia Future Investment Group 

Pte.Ltd မှ ဥြေ္ကဋ္ဌနှငဴ် အဖွေဲ့ဝင်မျာဵြေို ေေွေ့ဆုဳ  
 

၃၄ 

၁၃ ပပည်ေောင်စုဝန်ကြေီဵ ဦဵေမာင်ေမာင်အုန်ဵ ဂျပန်နိုင်ငဳ Mainichi သေင်ဵစာမှ 
သေင်ဵေောြေ် Ms. Kana Takagi ၏ ေမဵပမန်ဵမှုမျာဵအာဵ ေပဖကြောဵ   

 

၃၆ 

၁၄ အာဆီယဳအာဵြေစာဵဆိုင်ရာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုပမှငဴ်ေင်ေရဵ ဖိုရမ်ြေျင်ဵပ  ၃၉ 

၁၅ ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ြောြေွေယ်၊ ေိန်ဵချုပ်၊ ြေုသေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ 
ေိုင်ဵေေသကြေီဵနှငဴ် ပပည်နယ်အသီဵသီဵေွေင် ဆြေ်လြေ်ေဆာင်ရွြေ်လျြေ်ရှိ   

 

၄၀ 

၁၆ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵြေ ဆုေ်ခွောေွေြေ်ေပပဵစဉ် ေနအိမ်မျာဵအာဵ 
မီဵရှို့ဖျြေ်ဆီဵခဳရသညဴ် ေြေျဵရွာမျာဵသို္ဓ ောဝန်ရှိသူမျာဵြေ သွောဵေရာြေ်ေေွေ့ဆုဳအာဵေပဵ  

 

၄၂ 

၁၇ ေရဦဵမမို့နယ်၌ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵြေ သဳဃာေော်ေစ်ပါဵအာဵ 
ဖမ်ဵဆီဵေခ္ဒေဆာင်၍ ရြေ်စြေ်စွောသေ်ပဖေ်  

 

၄၅ 
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၁၈ သေုဳမမို့မေဈဵအေွေင်ဵ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵြေ လြေ်လုပ်ချနိ်ြေိုြေ်မိုင်ဵပဖငဴ် 
ေဖာြေ်ခွေဲမှုေကြောငဴ် အပပစ်မဲဴပပည်သူမျာဵ ေိခိုြေ်ေဏ်ရာရရှိ၍ ေဈဵဆိုင်ခန်ဵ 
အမျာဵအပပာဵပျြေ်စီဵ  

 

 

၄၆ 

၁၉ အကြေမ်ဵဖြေ်အုပ်စုအပဖစ်ေကြေညာောဵေသာ CRPH၊ NUG နှငဴ် ယင်ဵေို ္ဓ၏ 
လြေ်ေဝခဳမျာဵ၏ လှုဳ့ေဆာ်၊ ဝါေပဖန့်ပခင်ဵမျာဵအာဵလိုြေ်ပါလုပ်ေဆာင်ပခင်ဵ၊ 
အကြေမ်ဵဖြေ်လုပ်ရပ်မျာဵ အာဵေပဵြေူညီပခင်ဵ ပပုလုပ်ခဲဴသူမျာဵအာဵ  
ဆြေ်လြေ်ေဖာ်ေုေ်အေရဵယူ  

 

 

 

၄၇ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူ ဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင် 
ရှမ်ဵ ပပည်နယ်(အေရှ့ပိုင်ဵ )နှင်ဴ (ေောင်ပုိင်ဵ )ေို္ဓရှိ ပပည်နယ်၊ ခရိုင်၊ မမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆုိင်ရာောဝန်ရိှသူမျာဵနှငဴ် မမို ့မိမမို ့ဖမျာဵအာဵ ေေွေ ဆုဳ  

Information Sheet 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်
ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် ောေွယ်
ေရဵဦဵစီဵချုပ်ရုဳဵ မှ ေပ်မေော်အရာရိှကေီဵမျာဵနှင်ဴ ောဝန်ရှိသူ
မျာဵလုိေပ်ါ၍   ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပုိင်ဵ)နှငဴ် (ေောင်ပုိင်ဵ) 
ေုိ္ဓရှ ိ ပပည်နယ်၊ ခရိငု်၊ မမို ့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာောဝန်ရှိသူ
မျာဵနှင်ဴ မမို ့မမိမို ့ဖမျာဵအာဵ သွာဵေရာေ်ေေွ့ဆုခဳဲပဴါသည်။ 

 ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၆ ရေ်ေွင် ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပုိင်ဵ) မုိင်ဵ
ခေ်မမို့နယ်နှင်ဴ မုိင်ဵေယာင်ဵမမို့နယ်ေုိ္ဓေွင် ောဝန်ထမ်ဵ
ေဆာင်လျေ်ရိှသညဴ် ဌာနဆုိင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵနှငဴ် မမို ့
မိမမို့ဖမျာဵအာဵလည်ဵေောင်ဵ။ 

 ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၇ ရေ်ေွင် ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပိငု်ဵ) 
ေျ ို င်ဵေဳုမမို့နယ်၊ မုိင်ဵပျဉ်ဵမမို ့နယ်နှငဴ် ရှမ်ဵ ပပည်နယ် 
(ေောင်ပုိင်ဵ) လိွုင်လင်ခရိုင်၊ နမ်ဴစနမ်မို ့နယ်နှင်ဴ ခိလုမ်မမို့ 
ေုိ္ဓေွင် ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်လျေ်ရှိသညဴ် ဌာနဆုိင်ရာ
ောဝန်ရှိသူမျာဵနှငဴ် မမို့မိမမို့ဖမျာဵအာဵလည်ဵေောင်ဵ။ 

 အဆိုပါမမို ့နယ်မျာဵရိှ  မမို ့နယ်ခန်ဵ မမျာဵ၊ အေထွေထွအုပ်
ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵခန်ဵ မမျာဵ၌ သီဵပခာဵစီေေွ့ဆုခဳဲပဴါသည်။ 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်
ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်ေ ေေသဖဳွ့မဖိုဵ
ေုိဵေေ်ေရဵဆုိင်ရာမျာဵအာဵ ေဆွဵေနွဵေပပာကောဵရာေွင်- 

 ေေသအေွင်ဵလာေရာေ် ောဝန်မျာဵေိုထမ်ဵ ေဆာင်ေန
ကေသည်ဴ ဌာနဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ နယ်ေပမခဳေပ်မျာဵနှင်ဴ 
ေေသခဳပပည်သူလူထုေုိ္ဓ လေ်ေဲွညီညီေဆာင်ရွေ်မပီ  ဵ ေေသ
နှင်ဴ ေေသခဳပပည်သူလူထု၏ လူမှုစီဵပွာဵဘဝဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်
ေစေရ  ဵဝုိင်ဵဝန်ဵပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵနုိင်ရမည်ပဖစ်ေကောင် ။ဵ 

 လျှပ်စစ်ဓာေ်အာဵ လဳုေလာေ်စွာရရိှေရဵအေွေ် လျှပ်စစ်
ဓာေ်အာဵ ထုေ်လုပ်ေရဵစီမဳေိန်ဵ မျာဵေုိ ဆေ်လေ်
အေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်ေပဵသွာဵမည်ပဖစ်ေကောင် ။ဵ 

 နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵေေ်ပပာဵမျာဵ၊ အိမ်ေထာင်စုစာရင်ဵမျာဵ 
စစ်ေဆဵေဆာင်ရွေ်ရာ၌ ေိုင်ဵရင်ဵသာဵမဟုေ်ဘဲ နိုင်ငဳ

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်  ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်  ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပိုင်ဵ) 
မိုင်ဵခေ်မမို့နယ်ေွေင် ောဝန်ေမ်ဵေဆာင်လျြေ်ရှိသညဴ် ဌာနဆိုင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵနှင်ဴ မမို့မိမမို့ဖမျာဵအာဵ 

ေေွေ့ဆုဳအမှာစြောဵေပပာကြောဵေနမှု 
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သာဵစိစစ်ေရဵေေ်ပပာဵမျာဵ ရယူေုိင်ေဆာင်ထာဵခဴဲသည်ေုိ 
ေေွ့ကေုဳခဲဴရေကောင်ဵ၊ ယခုအခါ ပန်ဵခင်ဵစီမဳချေ်ပဖင်ဴ နိုင်ငဳ
သာဵစိစစ်ေရဵေေ်ပပာဵမျာဵပပုလုပ်ေပဵရာေွင် ောဝနရ်ှိ
သူမျာဵအေနပဖင်ဴ စနစ်ေေျ ကေပ်မေ်ေဆာင်ရွေ်ကေရန်
လုိေကောင်ဵ။ 

 မိမိအေနပဖင်ဴ အမျ ို ဵသာဵရည်မှန်ဵချေ်မျာဵချမှေ်ထာဵမပီဵ 
အမျ ို ဵသာဵေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ် ၂ ခုအပဖစ် ေုိင် ပဵပည်သာယာဝ 
ေပပာေရဵနှငဴ် စာဵ၊ ေရ၊ ရိေ္ခာ ဖူလဳုေရဵေုိ ဦဵစာဵေပဵလုပ်
ေဆာင်လျေ်ရိှေကောင်ဵ။ 

 နိုင်ငဳေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ် ၂ ခုအပဖစ် စစ်မှန်စည်ဵေမ်ဵပပည်ဴဝ
သညဴ် ပါေီစုေဳီမိေုေရစီစနစ်ခိုင်မာေစေရဵနှငဴ် ေီမိေုေရစီ
နှငဴ်ဖေ်ေရယ်စနစ်ေုိ အေပခခဳသညဴ် ပပည်ေထာင်စုေည်
ေဆာေ်သွာဵမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ၊  

 ထုိသုိ္ဓ ေဆာင်ရွေ်ရန်အေွေ် မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵသည်အေရဵကေီဵ 
သပဖငဴ် မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵနှငဴ် အချုပ်အပခာအာဏာေည်ေဴဳခုိင်
မမေဲရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်ေိလုည်ဵ ချမှေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှ 
ေကောင်ဵ။ 

 ရှမ် ပဵပည်နယ်(အေရှ့ပုိင်ဵ)ေွင် ဘာသာစောဵဆုိင်ရာ အခေ် 
အခဲမျာဵနှင်ဴ အပခာဵေသာအေကောင်ဵအမျ ို ဵမျ ို ဵေကောင်ဴ ပညာ
ေရဵအာဵနည်ဵေနသည်ေုိ ေေွ့ရိှရမပီဵ ေေသဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်
ေရဵအေွေ် ပညာေရဵေုိအာဵေပဵရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 မုိင်ဵေယာင်ဵေေသသည် ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပုိင်ဵ)၏ စပါဵ
ေျပီဖစမ်ပီဵ  စပါဵအပပင် အပခာဵသီဵ နှဳမျာဵ စုိေပ်ျ ို ဵမှုမျာဵေုိ
လည်  ဵ လုပ်ေဆာင်နုိင်ရမည်ပဖစ်ေကောင် ၊ဵ ေရခဳေပမခဳေောင်ဵ
မပီဵ ပဖစ်သပဖင်ဴ အရည်အေသွဵပပညဴ်မီသညဴ် ဆန်ထွေ်ေုန်
မျာဵေုိ ထုေ်လုပ်နိငု်ရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 မုိဵေွင်ဵ၌သာမေ အပခာဵရာသီမျာဵေွင်လည်ဵ ေရသွင်ဵစုိေ်
ပျ ို ဵနိုင်ေအာင် ေဆာင်ရွေ်ရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ၊ ထုိမှေစ်
ဆငဴ် စိုေ်ပျ ို ဵေရဵေုိ အေပခခဳသညဴ် စေ်မှုလုပ်ငန်ဵ Agric-

ultural Base Industry သုိ္ဓ သွာဵနုိင်ေရဵ လုပ်ေဆာင်ရမည်
ပဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 စီဵပွာဵေရဵေောင်ဵမွန်ေအာင်ေဆာင်ရွေ်ရာေွင် ေရခဳေပမခဳ
ေောင်ဵမနွ်မပီဵပဖစ်သပဖငဴ် စိုေပ်ျ ို ဵေရဵနှင်ဴေမွဵပမူေရဵလုပ်
ငန်ဵမျာဵေုိ စနစ်ေေျပဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်၍ရေကောင်ဵ၊ ထုိသုိ္ဓ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်  ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်  ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပိုင်ဵ) 
မိုင်ဵေယာင်ဵမမို့နယ်ေွေင် ောဝန်ေမ်ဵေဆာင်လျြေ်ရှိသညဴ် ဌာနဆိုင်ရာောဝန်ရှသိူမျာဵနှင်ဴ မမို့မိမမို့ဖမျာဵအာဵ 
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ေဆာင်ရွေ်နိုင်ရန်အေွေ် အသိပညာနှင်ဴအေေ်ပညာ
မျာဵလုိအပ်သပဖင်ဴ ပညာေရဵေိုအာဵေပဵရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 ပညာေရဵနှင်ဴေျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵသည် ပညာရပ်ဆုိင်
ရာမျာဵအလုိေ ်ေမွဵထုေ် ေပဵထာဵသည်ဴဝန်ထမ်ဵမျာဵပဖစ်
ေကောင်ဵ၊ နုိင်ငဳေရဵအေပခအေနေကောင်ဴ CDM ပပုလုပ်သွာဵ 
သညဴ်ပညာေရဵနှငဴ် ေျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵေို ဝနထ်မ်ဵ
စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵေမ်ဵအရ ောဝန်ပပန်လည်ထမ်ဵေဆာင်
ေရဵအေွေ်လည်ဵ ေုိေ်ေွန်ဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှေကောင်ဵ။ 

 ယခုောလေွင် လဳုခခုဳေရဵအရ ေည်မငိမ်ေအာင်၊ နုိင်ငဳေရဵ 
အရ မငိမ်ဵချမ်ဵေအာင် ေဆာင်ရွေ်ရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ၊ နုိင်ငဳ
ေရဵမေည်မငိမ်မှုမျာဵရှိပါေ နိုင်ငဳေိုဵေေ်မှုရှိမည်မဟုေ်
ေကောင်ဵ။ 

 မိမိေို္ဓအေနပဖင်ဴ နိုင်ငဳေရဵ၊ လူမျ ို ဵေရဵမျာဵနှငဴ်ပေ်သေ်၍ 
လေ်နေ်ေိငု်ေဆာင်ရွေ်ပခင်ဵေို အာဵမေပဵပါေကောင်ဵ၊ 
ေီမိေုေရစီအေရဵေဆာင်ရွေ်ရာေွင် နိုင်ငဳေရဵအရ ေဆွဵ
ေနွဵညိှနှိုင်ဵအေပဖရှာေရဵလမ်ဵစဉ်ေုိသာ ေဆာင်ရွေ်ရမည်
ပဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ေေသေစ်ခ ု ဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵအေွေ် ေေသခဳပပည်သူ
လူထုနှင်ဴ ေေသေွင် လာေရာေ်ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်သည်ဴ 
အုပ်ချုပ်ေရဵဆိုင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵ
မျာဵအာဵလဳုဵ ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်ကေရန်လုိေကောင်ဵပဖငဴ် 
ေပပာကောဵခဴဲပါသည်။ 

 ေေွ့ဆုပဲွဳမျာဵသို္ဓ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ
ဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်နှငဴ်အေူ ခရီဵစဉ်ေွင်လုိေ်ပါ
လာသညဴ် အဖွဲ့ဝင်မျာဵ၊ ရှမ်ဵပပည်နယ်ဝန်ကေီဵချုပ်၊ ကေိဂဳေေသ
ေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ် ေုိင်ဵမှူ ဵနှငဴ် ောဝန်ရှိသူမျာဵ၊ ေျ ို င်ဵေဳုမမို့
နယ်၊ မုိင်ဵပျဉ်ဵမမို့နယ်၊ မုိင်ဵခေ်မမို့နယ်၊ မုိင်ဵယန်ဵမမို့နယ်၊ မုိင်ဵ
ေယာင်ဵမမို ့နယ်နှငဴ် ခိလုမ်မမို့နယ်ေို္ဓရိှ ခရိငု်၊ မမို ့နယ်အဆငဴ် 
ဌာနဆုိင်ရာောဝန်ရိှသူမျာဵနှင်ဴ မမို့ မိမမို့ဖမျာ ၊ဵ ရှမ် ၊ဵ လာဵဟူ၊ အခါ 
ေုိင်ဵရင်ဵသာဵယဉ်ေေျဵ မှုအဖဲွ့မျာ  ဵေေ်ေရာေ်ခဴဲကေပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၈-၂-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်  ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်  ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပိုင်ဵ) 
ြေျ ို င်ဵေုဳမမို့နယ်ေွေင် ောဝန်ေမ်ဵေဆာင်လျြေ်ရှိသညဴ် ဌာနဆိုင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵနှငဴ် မမို့မိမမို့ဖမျာဵအာဵ 
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 ေေသအေွေင်ဵလာေရာြေ် ောဝန်မျာဵြုိေေမ်ဵ ေဆာင်ေနကြေသည်ဴ ဌာနဆုိင်ရာဝနေ်မ်ဵမျာဵ၊ နယ်ေပမခေဳပ်မျာဵ 
နှငဴ် ေေသခဳပပည်သူလူေုေို္ဓ လြေ်ေွေဲညီညီေဆာင်ရွြေ်မပီဵ ေေသနှငဴ် ေေသခဳပပည်သူလူေု၏လူမှုစီဵပွောဵဘဝ 
ဖွေဳ့မဖိုဵေုိဵေြ်ေေစေရဵ ဝုိင်ဵဝန်ဵပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြေ်ေပဵနုိင်ရမည်ပဖစ်ေကြောင်ဵ။ 

 လျှပ်စစ်ဓာေ်အာဵလဳုေလာြ်ေစွောရရိှေရဵအေွေြ်ေ လျှပ်စစ်ဓာေ်အာဵေုေ်လုပ်ေရဵစီမဳြိေန်ဵမျာဵြုိေ ဆြ်ေလြ်ေ 
အေြောင်အေည်ေဖာ် ေဆာင်ရွြေ်ေပဵသွောဵမည်ပဖစ်ေကြောင်ဵ။ 

 နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵြေေ်ပပာဵမျာဵ၊ အိမ်ေောင်စုစာရင်ဵမျာဵ စစ်ေဆဵေဆာင်ရွြေ်ရာ၌ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵမဟုေ်ဘဲ 
နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵြေေ်ပပာဵမျာဵရယူြေိင်ုေဆာင်ောဵခဲဴသည်ြုိေ ေေွေ့ကြေုဳခဲဴရေကြောင်ဵ၊ ယခုအခါ ပန်ဵခင်ဵစမဳီ 
ချြ်ေပဖင်ဴ နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵြေေ်ပပာဵမျာဵ ပပုလုပ်ေပဵရာေွေင် ောဝန်ရိှသူမျာဵအေနပဖင်ဴ စနစ်ေြေျကြေပ်မေ် 
ေဆာင်ရွြေ်ကြေရန်လုိေကြောင်ဵ။ 

 မုိဵေွေင်ဵ၌သာမြေ အပခာဵရာသီမျာဵေွေင်လည်ဵ ေရသွေင်ဵစိြုေ်ပျ ို ဵနုိင်ေအာင် ေဆာင်ရွြေ်ရမည်ပဖစ်ေကြောင်ဵ၊ 
ေုိမှေစ်ဆင်ဴ စိုြေပ်ျ ို ဵေရဵြုိေအေပခခဳသညဴ် စြ်ေမှုလုပ်ငန်ဵ Agricultural Base Industry သုိ္ဓ သွောဵနုိင်ေရဵ လုပ် 
ေဆာင်ရမည်ပဖစ်ေကြောင်ဵ။ 

 စီဵပွောဵေရဵေြောင်ဵမွေန်ေအာင်ေဆာင်ရွြေ်ရာေွေင် ေရခဳေပမခဳေြောင်ဵမွေန်မပီဵပဖစ်သပဖငဴ် စုိြ်ေပျ ို ဵေရဵနှငဴ်ေမွေဵပမူေရဵ 
လုပ်ငန်ဵမျာဵြုိေ စနစ်ေြေျပဖငဴ်ေဆာင်ရွြေ်၍ရေကြောင်ဵ၊ ေုိသုိ္ဓေဆာင်ရွြေ်နုိင်ရန်အေွေြေ် အသိပညာနှင်ဴ 
အေေ်ပညာမျာဵ လုိအပ်သပဖငဴ် ပညာေရဵြုိေအာဵေပဵရန်လုိေကြောင်ဵ။ 

 ေီမိြုေေရစီအေရဵ ေဆာင်ရွြေ်ရာေွေင် နိုင်ငဳေရဵအရ ေဆွေဵေနွေဵညှိနှိုင်ဵအေပဖရှာေရဵလမ်ဵစဉ်ြေိသုာ ေဆာင်ရွြေ် 
ရမည်ပဖစ်။  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်  ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်  ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပိုင်ဵ) 
မိုင်ဵပျဉ်ဵမမို့နယ်ေွေင် ောဝန်ေမ်ဵေဆာင်လျြေ်ရှိသညဴ် ဌာနဆိုင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵ မမို့မိမမို့ဖမျာဵအာဵ 

ေေွေ့ဆုဳအမှာစြောဵေပပာကြောဵေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်  ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်  ရှမ်ဵပပည်နယ်(ေောင်ပိုင်ဵ) 
ခိုလမ်မမို့နယ်ေွေင် ောဝန်ေမ်ဵေဆာင်လျြေ်ရှိသညဴ် ဌာနဆိုင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵနှင်ဴ မမို့မိမမို့ဖမျာဵအာဵ 

ေေွေ့ဆုဳအမှာစြောဵေပပာကြောဵေနမှု 

ရှမ်ဵပပည်နယ်(အေရှ့ပိငု်ဵ)နှငဴ် (ေောင်ပုိင်ဵ)ေုိ္ဓေွေင် ောဝန်ေမ်ဵေဆာင်လျြ်ေရိှသညဴ် ဌာနဆုိင်ရာောဝန်ရိှသူမျာဵနှငဴ် 
မမို ့မိမမို့ဖမျာဵအာဵ လြ်ေေဆာင်ပစ္စည်ဵမျာဵေပဵအပေ်နသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ်  ဗိလု်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင်  ရမှ်ဵပပညန်ယ်
(အေရှ့ ပုိင်ဵ)နှင်ဴ (ေောင်ပိုင်ဵ)ေို္ဓေွေင် ောဝန်ေမ်ဵေဆာင်လျြ်ေရိှသညဴ် ဌာနဆိုင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵနှင်ဴ 

မမို့မိမမို့ဖမျာဵအာဵ ရင်ဵရင်ဵနီှဵနှီဵလုိြ်ေလဳနှုေဆ်ြ်ေေနသည်ဴ မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပုမဳျာဵ 

မိုင်ဵခေ်မမို့ 

မိုင်ဵေယာင်ဵမမို့ 

ခိုလမ်မမို့ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ်  ဗုိလ်ချုပ်မှူ ဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင် 
ြေျ ို င်ဵ ေုဳေဟာ်နန်ဵ ပုဳစဳေ ူေည်ေဆာြေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ရေနာအုေ်ပမစေ်ော်စီအခမ်ဵအနာဵသိ္ုဓ 

ေြ်ေေရာြ်ေ  

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်
ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်သည် ေဖေဖာ်ဝါ
ရီလ ၁၇ ရေ်ေွင် ေျ ို င်ဵေဳုေဟာ်နန်ဵ ပဳုစေဳူ ေည်ေဆာေ်
ေရဵလုပ်ငန်ဵ ရေနာအုေ်ပမစ်ေော်စီမဂေလာအခမ်ဵအနာဵသို္ဓ 
ေေ်ေရာေ်ချ ီဵ ပမှငဴ်ခဲပဴါသည်။ 
 အဆိုပါ အခမ်ဵအနာဵသုိ္ဓ ေျ ို င်ဵေဳုမမို့၊ ေျ ို င်ဵယင်ဵ
ေေျာင်ဵေုိေ် ဦဵစီဵပဓာန နာယေအဂ္ဂမဟာသေ္ဓမ္မေဇာေိေဓဇ 
ဘေ္ဒန္တေခမာစာရ အမှူဵပပုသည်ဴ ဆရာေော်၊ သဳဃာေော်အရှင်
သူပမေ်မျာဵ ကေေရာေ်ချ ီဵ ပမှင်ဴေော်မူကေမပီဵ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်
ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌနှငဴ် ောဝန်ရှိသူမျာဵ၊ ရှမ်ဵ ပပည်နယ်ဝန်
ကေီဵချုပ်၊ ေျ ို င်ဵေဳုနယ်ရှင် ေစာ်ဘွာဵကေီဵ စဝ်ေွန်ေေျာေ်အင်ဵ
ထလျဲန်၏ ေဆွေော်မျ ို ဵေော်မျာဵ၊ အလှူရှင်မျာဵ၊ မမို ့မမိမို ့ဖ
မျာဵ၊ ဌာနဆုိင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵ၊ ရှမ်ဵ၊ လာဵဟူ၊ “ဝ”၊ အခါ၊ 
လီဆူ ေိုင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵနှငဴ် ဖိေ်ကောဵထာဵသည်ဴ ဧညဴ်သည်
ေော်မျာဵ ေေ်ေရာေ်ခဲဴကေပါသည်။ 
 ေျိုင်ဵယင်ဵေေျာင်ဵေုိေ်ဆရာေော်ကေီ  ဵ အမှူ ပဵပုသည်ဴ 
နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵ
ချုပ်နှင်ဴ အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် ရေနာအုေ်ပမစ်ေော်မျာဵေုိစီသွင်ဵ
ကေော ပရိေ်နဳ့သာရည်မျာဵ ပေ်ဖျန်ဵေပ ကဵေမပီဵေနာေ် ေျ ို င်ဵ

ေဳုေဟာ်နန်ဵဆုိင်ရာအချေ်အလေ်မျာဵေုိ ကေည်ဴရှုော အခမ်ဵ
အနာဵမှ ပပနလ်ည်ထွေ်ခွာခဲပဴါ သည်။  
 အဆိုပါ ေျ ို င်ဵေဳုနယ်ရှင်ေစာ်ဘွာဵကေီဵ စဝေ်ွန်
ေေျာေ်အင်ဵထလျဲန်၏ ေျ ို င်ဵေဳုေဟာ်နန်ဵကေီဵေို ေနာင်ေဳု
ေန်အနီဵရှိ ေဟာ်နန်ဵဥယျာဉ်ေပမ၊ ေဟာ်နန်ဵေပမနှငဴ်ေစ်ဆေ်
စပ်ေည်  ဵေည်ရိှသည်ဴေပမေနရာ၌ ပဳုစဳေူပပန်လည်ေည်ေဆာေ် 
နုိင်ေရဵ ေဆွေော်မျ ို ဵေော်ေုိ္ဓနှင်ဴ ေေသခဳမျာဵ၏ ဆန္ဒအရ နုိင်ငဳ
ေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်၏ 
လမ်ဵညွှန်ချေ်နှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွေ်ခဴဲပခင်ဵပဖစ်ေကောင်ဵ၊  ေိုင်ဵ
ရင်ဵသာဵေုိ္ဓ၏ သမုိင်ဵဝင်အေဆာေ်အဦမျာဵ၊ ဘာသာေရဵ 
အေဆာေ်အဦမျာဵေုိ မူလပဳုစဳမပျေ်ပပန်လည်ပပ ပုပင်မွမ်ဵမဳထိန်ဵ
သိမ်ဵပခင်ဵပဖငဴ် မိမိေို္ဓနုိင်ငဳ၏ သမုိင်ဵအစဉ်အလာကေီဵမာဵမှုေုိ 
ေဖာ်ပပနုိင်မည်ပဖစ်ေကောင်ဵနှင်ဴ ပပည်ေထာင်စုဖွာဵေုိင်ဵရင်ဵသာဵ 
မျာဵအချင်ဵချင်ဵခင်မင်ရင်ဵနီှဵမှု၊ ယုဳကေည်မှု၊ ေအဵချမ်ဵသာယာ
မှုနှင်ဴ လူမှုစီဵပွာဵေုိဵေေ်ေစမှုေုိ္ဓေုိ မျာဵစွာအေထာေ်အပဴဳပဖစ်
ေစနုိင်မည်ပဖစ်ေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 
 ထုိ္ဓေနာေ် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ 
နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်နှင်ဴ အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် ေျို င်ဵေဳုမမို့၊ သစ်
ေစ်ပင်ေောင် အပန်ဵေပဖဥယျာဉ်ရှိ အေလာင်ဵမင်ဵေရာဵကေီဵ
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 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် ြေျ ို င်ဵေဳု 
ေဟာ်နန်ဵပဳုစေူဳေည်ေဆာြေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ရေနာအုေ်ပမစ်ေော်စီမဂေလာအခမ်ဵအနာဵသုိ္ဓ ေြ်ေေရာြ်ေချ ီဵ ပမှင်ဴခဴဲ။ 

 ေုိင်ဵရင်ဵသာဵေုိ္ဓ၏ သမိုင်ဵဝင်အေဆာြေ်အဦမျာဵ၊ ဘာသာေရဵအေဆာြေ်အဦမျာဵြေို  မူလပဳုစမဳပျြေ်ပပန်လည် 
ပပုပပင်မွေမ်ဵမဳေိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵပဖငဴ် မိမိေို္ဓနုိင်ငဳ၏ သမုိင်ဵအစဉ်အလာကြီေဵမာဵမှုြုိေ ေဖာ်ပပနုိင်မည်ပဖစ်မပီဵ ပပည်ေောင်စု 
ဖွောဵေုိင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵ အချင်ဵချင်ဵခင်မင်ရင်ဵနှီဵမှု၊ ယုဳကြေည်မှု၊ ေအဵချမ်ဵသာယာမှုနှငဴ် လူမှုစီဵပွောဵေိုဵေြ်ေေစမှု 
ေုိ္ဓြုိေ မျာဵစွောအေောြ်ေအပဴဳပဖစ်ေစနုိင်မည်ပဖစ်။ 

 နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချု ပ်နှင်ဴ အဖွေဲ့ဝင်မျာဵသည် ြေျို င်ဵေဳုမမို့ ၊ သစ်ေစ်ပင်ေောင် အပန်ဵေပဖဥယျာဉ်ရိှ အေလာင်ဵမင်ဵေရာ ကဵြီေဵ 
လြေ်ေြေ် ၁၇၅၃ ခုနှစ်ေွေင် စိုြ်ေပျ ို ဵခဲဴသညဴ် ြေညင်ပဖူပင်ကြီေဵနှငဴ် ဥယျာဉ်အေွေင်ဵ သစ်ပင်ပန်ဵမန်မျာဵ စုိြေပ်ျ ို ဵ 
ောဵရိှမှုမျာဵြုိေ လုိြေလဳ်ကြေညဴ်ရှုေလဴလာခဲ။ဴ  

လေ်ထေ် ၁၇၅၃ ခုနှစေွ်င် စုိေပ်ျ ို ဵခဲသဴညဴ် ေညင်ပဖူပင်
ကေီဵနှငဴ် ဥယျာဉ်အေွင်ဵ သစ်ပင်ပန်ဵမန်မျာဵ စုိေပ်ျ ို ဵထာဵရှိမှု
မျာဵေုိ လုိေလဳ်ကေညဴ်ရှုေလဴလာခဲကဴေမပီဵ  ောဝန်ရှိသူမျာဵအာဵ 
သမုိင်ဵဝင်ေနရာေစ်ခုပဖစ်သပဖင်ဴ ေရရှည်ေည်ေဴဳေအာင် ထိန်ဵ 
သိမ်ဵေဆာင်ရွေ်သွာဵရန် လုိအပ်သည်ဴအေပခအေနမျာဵနှင်ဴ ခရီဵ
သွာဵပပည်သူမျာဵ စိေ်ကေည်နူဵချမ်ဵသာစွာပဖငဴ် ေလဴလာကေည်ဴ

ရှုနိငု်ေရဵ ေဆာင်ရွေ်ထာဵရိှရန် လုိအပ်သညဴ်အေပခအေနမျာဵ
နှငဴ်ပေ်သေ်၍ မှာကောဵခဲဴပါသည်။  

 

 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၈-၂-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်  ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် ြေျ ို င်ဵေုဳေဟာ်နန်ဵပုဳစဳေူ 

ေည်ေဆာြေ်မညဴ်ေနရာေွေင် ရေနာအုေ်ပမစ်ေော်ြေိုစီသွေင်ဵမပီဵ ပရိေ်နဳ့သာရည်မျာဵ ပြေ်ဖျန်ဵေပဵေနမှု 
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အသစ်ပပန်လည်ေည်ေဆာြေ်လုပ်မညဴ် ြေျ ို င်ဵေုဳေဟာ်နန်ဵပုဳစဳေူ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ်  ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်နှင်ဴဇနီဵ ေေ္ဒကြေူကြေူလှေို္ဓြေ 
ဆရာေော်၏ြေျန်ဵမာေရဵဆိုင်ရာမျာဵအာဵ ရိုေသစွောေမဵပမန်ဵေလျှာြေ်ောဵေနမှု 

ေေသခဳေိုင်ဵရင်ဵသာဵပပည်သူမျာဵြေ အုိဵစည်မျာဵေီဵခေ်၍ 
ရိုဵရာအြေအလှမျာဵပဖင်ဴဂါရဝပပုနှုေဆ်ြေ်ေနမှု 

ြေျ ို င်ဵေုဳေဟာ်နန်ဵဆိုင်ရာ အချြေ်အလြေ်မျာဵြေို ကြေညဴ်ရှုေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ် ဗိလု်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင် 

ြေျ ို င်ဵေုေဳဟာ်နန်ဵေည်ေဆာြ်ေမှုမျာဵအာဵ ကြေညဴ်ရှုစစ်ေဆဵေနသည်ဴ မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ် ဗိလု်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင်နှင်ဴ ဇနီဵ 

ြေျ ို င်ဵေုမဳမို့ သစ်ေစ်ပင်ေောင် အပန်ဵေပဖဥယျာဉ်အေွေင်ဵ ကြေညဴ်ရှုေလဴလာေနသညဴ်မေှ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵ ချုပ် 
ဗုိလ်ချူပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင် ကေိဂဳေေသေိုင်ဵ စစ်ဌာနချုပ်၏ စစဦ်ဵစီဵ ၊ စစေ်ရဵ၊ 

စစ်ေောြ်ေဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွြ်ေေနမှုအေပခအေနမျာဵြုိေစစေ်ဆဵ  

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော် 
ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗုိလ်ချူပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် 
ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၆ ရေ်ေွင် ကေိဂဳေေသေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်၏  
စစ်ဦဵစီဵ၊ စစ်ေရဵနှင်ဴ စစ်ေထာေ်ဆုိင်ရာ ေဆာင်ရွေ်ထာဵရှိမှု
အေပခအေနမျာဵအာဵ စစ်ေဆဵခဴဲရာ ကေိဂဳေေသေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်
ေုိင်ဵမှူ ဵ ဗုိလ်ချုပ်မျ ို ဵမင်ဵထွန်ဵေ ေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်နယ်ေပမ
အေွင်ဵ လဳုခခုဳေရဵ၊ နယ်ေပမစုိဵမုိဵေရဵနှင်ဴ ေရာဵဥပေေစုိဵမုိဵေရဵ၊ 
နယ်စပ်ေေသလဳုခခုဳေရဵ၊ ေည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵေရဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ
မျာဵ ဖမ်ဵဆီဵရမိေရဵ၊ ေုန်သွယ်မှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ေိုဗစ်-၁၉ 
ေရာဂါောေွယ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ၊ ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါပဖစ်ပွာဵမှု
ေကောင်ဴ ပိေ်ထာဵရသည်ဴ စာသင်ေေျာင်ဵမျာဵ ပပနလ်ည်ဖွင်ဴ
လှစ်ေပဵနုိင်ခဲမဴှုေို္ဓနှငဴ်ပေ်သေ်၍ ရှင်ဵလင်ဵေင်ပပခဲပဴါသည်။ 
 ရှင်ဵလင်ဵေင်ပပမှုမျာဵအေပ္ဒ  နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရ  ဵ
ေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်ေ- 

 ကေိဂဳေေသေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်နယ်ေပမသည် သွာဵလာေရဵ
အခေ်အခဲရိှသည်ဴ ေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ေစ်ခုပဖစ်မပီဵ ေုိင်ဵစစ်
ဌာနချုပ်နယ်ေပမအေွင်ဵ စစ်ဆင်ေရဵ၊ လဳုခခုဳေရဵ၊ နယ်ေပမ
စုိဵမုိဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ ေအာင်ပမင်ေအာင် လုပ်ေဆာင်နုိင်
ရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါပဖစ်ေပ္ဒခဴဲသညဴ် ောလမျာဵေွင်လည်ဵ 
ကေိဂဳေေသေုိင်ဵစစ်ဌာနချု ပ်နယ်ေပမသည် အလှမ်ဵေဝဵသည်ဴ 
နယ်ေပမေေသေစ်ခပုဖစသ်ပဖငဴ် ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ အချနိ်မီ 
ပို ္ဓေဆာင်ေပဵနိုင်ေရဵအေွေ် ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်ခဲဴရ 
ေကောင်ဵ။ 

 ေေသေွင်ဵလဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ ောေွယ်ေရဵောဝန်မျာဵေုိ ထမ်ဵ
ေဆာင်ရာေွင် အမျ ို ဵသာဵအေျ ို ဵစီဵပွာဵေို ထိခိုေ်ေစနုိင်
သည်မှန်သမျှေုိ ောေွယ်ောဵဆီဵနိုင်ေရဵ ေဆာင်ရွေ်
ကေရန်လုိေကောင်ဵ။  

 မူဵယစ်ေဆဵဝါဵောေွယ်ောဵဆီဵေရဵ၊ နယ်စပ်ပဖေ်ေေျာ် 
မှုခင်ဵမျာဵေလျာဴနည်ဵေစေရဵလုပ်ေဆာင်ေနပခင်ဵသည် အမျို ဵ
သာဵအေျ ို ဵစီဵပွာဵေုိ ောေွယ်ေနပခင်ဵပင်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ေွပ်ေဲမှုေအာေ်ရိှ ေပ်ရင်ဵေပ်ဖဲွ့မျာဵ
အေနပဖင်ဴ ေိုေ်စွမ်ဵရည်၊ ေုိေစ်ွမ်ဵအာဵ ပပည်ဴဝေနရန် 
လုိအပ်မည်ပဖစ်မပီဵ ေပ်ရင်ဵေပ်ဖဲွ့အလုိေ် ေလဴေျင်ဴရမည်
ပဖစ်သေဴဲသုိ္ဓ ေလဴေျင်ဴေရဵသင်ေန်ဵေေျာင်ဵမျာဵေလည်ဵ 
အမမမဲပပေ် ေလဴေျင်ဴေပဵေနရန် လုိအပ်မည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။  

 အဆင်ဴဆင်ဴေသာေခါင်ဵေဆာင်မျာဵေုိယ်ေုိင်ေ စည်ဵေမ်ဵ
ေောင်ဵမှသာလျှင် စည်ဵေမ်ဵေောင်ဵမွန်မပီဵ ေုိေ်စွမ်ဵရည်
ေုိေ်စွမ်ဵအာဵ ေောင်ဵမွန်သည်ဴေပ်မျာဵ ပဖစ်လာမည်ပဖစ်
ေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မှူဵမျာဵအေနပဖင်ဴ  စစ်သည်ေစ်ဦဵချင်ဵ၏ အေပခခဳစိေ်
ေနသေဘာထာဵမျာဵေုိ သိရိှေနမှသာလျှင် လူမှန်ေနရာမှန် 
ောဝန်ေပဵအပ်နိငု်မည်ပဖစ်မပီဵ ၎င်ဵေုိ္ဓ၏ အာဵနည်ဵချေ်၊ 
လုိအပ်ချေ်မျာဵေုိလည်ဵ ပမှင်ဴေင်ေဆာင်ရွေ်ေပဵနုိင်မည်
ပဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 လေ်ေအာေ်ငယ်သာဵမျာဵအေနပဖင်ဴလည်ဵ လုိေ်နာရမည်ဴ 
ေျင်ဴဝေ်အပါဵ ၆၀ ေို ေိေိေျေျလုိေန်ာေျင်ဴသဳုဵရန်
လုိအပ်မည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 
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 ေခါင်ဵေဆာင်မျာဵအေနပဖင်ဴ မိမိေိယု်ေုိင် စာဖေ်ရန်လုိ
အပ်သေဴဲသုိ္ဓ မိမိေွပ်ေဲအုပ်ချုပ်ေနရသူမျာဵ၏ ပညာရည်
အဆင်ဴအေန်ဵပမင်ဴမာဵေရဵအေွေ်လည်ဵ အာဵေပဵေဆာင် 
ရွေ်ေနရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 စာေပဗဟုသုေရိှမှသာလျှင် အမာှဵအမှနခ်ွပဲခာဵသိပမင်နိုင်
မည်ပဖစ်မပီဵ ေစ်ဦဵချင်ဵ ကေုဳေေွ့လာရသည်ဴ အခေ်အခဲ
မျာဵေုိ ေျ ို ဵေကောင်ဵဆီေလျာ်စွာပဖငဴ် ေပဖရှင်ဵေဆာင်ရွေ်
နိုင်မည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မှူဵမျာဵအေနပဖင်ဴ ေခါင်ဵေဆာင်မှုအဂေါရပ် ၁၆ ချေ်နှင်ဴ
အညီ ချန်ိထုိဵသဳုဵသပ်ပဖည်ဴဆည်ဵေဆာင်ရွေ်ရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 နယ်ေပမခဳပပည်သူလူထု၏ အေျ ို ဵစီဵပွာဵေို ေဖာ်ေဆာင်
ေပဵရန်လုိအပ်မပီဵ ပညာေရဵ အာဵေပဵမှုနည်ဵပါဵသည်ဴနယ်

ေပမေေသပဖစ်သညဴ်အေွေ် ပညာရည်အဆင်ဴအေန်ဵပမငဴ်
မာဵလာေစေရ  ဵေွန်ဵအာဵေပဵေဆာင်ရွေ်ကေေစလုိေကောင်ဵ။ 

 ေေသဖဳွ့မဖိုဵေရဵ၊ နယ်ေပမခဳလူထု၏ အေျ ို ဵစီဵပာွဵေဖာ်
ေဆာင်ေရဵေုိ္ဓေုိ ေေ်စွမ်ဵသေရွ့ ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်
ကေရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵပဖငဴ် မှာကောဵခဲဴပါသည်။ 

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော် 
ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်နှငဴ်အေူ ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ(်ေရ)၊ 
ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ေလ)၊ ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်ရုဳဵမှ 
ေပ်မေော်အရာရိှကေီဵမျာဵနှငဴ် ကေိဂဳေေသေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်မှ 
ောဝန်ရှိသူမျာဵ ေေ်ေရာေ်ခဲဴေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၇-၂-၂၀၂၂)  

 ြုိေဗစ်-၁၉ ေရာဂါပဖစ်ေပ္ဒခဴဲသည်ဴ ြောလမျာဵေွေင်လည်ဵ ကေိဂဳေေသေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်နယ်ေပမသည် အလှမ်ဵေဝဵသည်ဴ 
နယ်ေပမေေသေစ်ခပုဖစသ်ပဖငဴ် ေဆဵပစ္စည်ဵမျာဵ အချနိ်မီပုိ္ဓေဆာင်ေပဵနုိင်ေရဵအေွေြ်ေ ကြေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွြေ်ခဴဲရ။ 

 မူဵယစ်ေဆဵဝါဵြောြေွေယ်ောဵဆီဵေရဵ၊ နယ်စပ်ပဖေ်ေြေျာ်မှုခင်ဵမျာဵ ေလျာဴနည်ဵေစေရဵလုပ်ေဆာင်ေနပခင်ဵသည် 
အမျ ို ဵသာဵအြေျ ို ဵစီဵပွောဵြုိေ ြောြေွေယ်ေနပခင်ဵပင်ပဖစ်။ 

 အဆင်ဴဆင်ဴေသာေခါင်ဵေဆာင်မျာဵြုိေယ်ေုိင်ြေ စည်ဵြေမ်ဵေြောင်ဵမှသာလျင် စည်ဵြေမ်ဵေြောင်ဵမွေန်မပီဵ ေုိြ်ေစွေမ်ဵရည် 
ေုိြေစ်ွေမ်ဵအာဵ ေြောင်ဵမွေန်သညဴ်ေပ်မျာဵ ပဖစ်လာမည်ပဖစ်။ 

 လြေ်ေအာြ်ေငယ်သာဵမျာဵအေနပဖင်ဴလည်ဵ လုိြေန်ာရမည်ဴ ြေျင်ဴဝေ်အပါဵ ၆၀ ြုိေ ေိေိြေျြေျလုိြေန်ာ ြေျင်ဴသဳုဵရန် 
လုိအပ်။ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချူပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် 
ကေိဂဳေေသေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ်၏ စစ်ဦဵစီဵ၊ စစ်ေရဵ၊ စစ်ေောြေ်ဆိုင်ရာ ေဆာင်ရွြေ်ေနမှုအေပခအေနမျာဵြေို စစ်ေဆဵကြေညဴ်ရှုေနမှု 



13 

 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵ ချုပ် 
ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင် ကေိဂဳေေသေိုင်ဵ စစ်ဌာနချုပ်နှင်ဴ 

အေရှ့အလယ်ပုိင်ဵ ေုိင်ဵ စစဌ်ာနချုပ်ေိ္ုဓရှိ ေပ်နယ်အသီဵသီဵမှ အရာရိှ၊ စစသ်ည် 
မိသာဵစဝုင်မျာဵအာဵ ေေွေ ဆုဳအမှာစြောဵေပပာကြောဵ  

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော် 
ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် 
ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၆ ရေ်ေွင် ကေိဂဳေေသေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ရိှ မုိင်ဵ
ခေ်ေပ်နယ်နှင်ဴ မုိင်ဵေယာင်ဵေပ်နယ်မျာဵသို္ဓလည်ဵေောင်ဵ၊ 
ေဖေဖ္ဒဝါရီလ ၁၇ ေွင် ကေိဂဳေေသေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်၊ မုိင်ဵပျဉ်ဵ
ေပ်နယ်နှင်ဴ အေရှ့အလယ်ပုိင်ဵေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ရှိ ခိလုမ်ေပ်
နယ်မျာဵသို္ဓလည်ဵေောင်ဵ သွာဵေရာေ်၍ အရာရှိ၊ စစ်သည်   
မိသာဵစုဝင်မျာဵအာဵ ေေွ့ဆုအဳမာှစောဵေပပာကောဵခဴဲပါသည်။  
 ေေွ့ဆုဳပွဲအသီဵသီဵ၌ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ
ေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ၊ ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်
မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်ေ အမှာစောဵေပပာကောဵခဴဲရာေွင်- 

 ေပ်မေော်အေနပဖင်ဴ နုိင်ငဳေော်၏ောဝန်မျာဵေုိ လွှဲေပပာင်  ဵ
ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်ခဲဴရသည်မှာ ေစ်နှစေ်ေျာ်ောလသုိ္ဓ 
ေရာေ်ရှိလာခဲမဴပပီဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ၂၀၂၀ ပပည်ဴနစှ် ပါေီစုေီဳမုိေေရစီေရွဵေောေ်ပဲွေွင် ပဖစ်
ေပ္ဒခဴဲသည်ဴ ကေီဵမာဵေသာ မဲမသမာမှုပဖစ်စဉေ်ကောင်ဴ ေပ်
မေော်အေနပဖင်ဴ ဖဲွ့စည်ဵပုအဳေပခခဳဥပေေ(၂၀၀၈)ခုနှစန်ှင်ဴ
အညီ နိုင်ငဳေော်၏ောဝန်မျာဵ ထမ်ဵေဆာင်ခဲဴရသည်ေုိ 
အရာရိှ၊ စစ်သည်၊ ရဲေမမျာဵ သိရှိနာဵလည်သေဘာေပါေ်
ရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်၏ေခေ်အဆေ်ဆေ် အမျ ို ဵသာဵနိုင်ငဳေရဵဦဵ
ေဆာင်မှုအခန်ဵေဏ္ဍေွင် ပါဝင်ခဴဲသည်ဴအေပခအေနမျာဵေုိ 
နာဵလည်မှုလဲွမှာဵမှု၊ ၂၀၂၀ ပပညဴန်ှစ် ေရွဵေောေ်ပဲွေွင်  
မလွှဲသာ၊ မေရှာင်သာေသာအေပခအေနမျာဵအရ ဖဲွ့စည်ဵပဳု 
အေပခခဳဥပေေ (၂၀၀၈ ခုနစှ်)နှငဴ်အညီ အေရဵေပ္ဒအေပခ
အေနအပဖစ် ေကေညာခဴဲရမှုေုိ္ဓေုိ လေ်ခနဳိုင်ပခင်ဵမရှသူိ
မျာဵအေနပဖင်ဴ ေသွဵထုိဵလှုဳ့ေဆာ်ေနမှုမျာဵရိှေနမပီဵ ေပ်

 စာေပဗဟုသုေ ရိှမှသာလျှင် အမာှဵအမှန်ခွေဲပခာဵသိပမင်နိုင်မည်ပဖစ်မပီဵ ေစ်ဦဵချင်ဵကြေုဳေေွေ့လာရသည်ဴ အခြေ်အခဲ 
မျာဵြုိေ ြေျ ို ဵေကြောင်ဵဆီေလျာ်စွောပဖင်ဴ ေပဖရှင်ဵေဆာင်ရွြေ်နိုင်မည်ပဖစ်။ 

 ေပ်မှူဵမျာဵအေနပဖင်ဴ ေခါင်ဵေဆာင်မှု အဂေါရပ် ၁၆ ချြ်ေနှင်ဴအညီ ချနိ်ေုိဵသဳုဵသပ်ပဖညဴ်ဆည်ဵေဆာင်ရွြေ်ရန်လုိ။ 

 နယ်ေပမခဳပပည်သူလူေု၏ အြေျို ဵစီဵပွောဵြုိေ ေဖာ်ေဆာင်ေပဵရန်လုိအပ်မပီဵ ပညာေရဵ အာဵေပဵမှုနည်ဵပါဵသည်ဴ နယ်ေပမ 
ေေသပဖစ်သညဴ်အေွေြေ် ပညာရည်အဆင်ဴအေန်ဵ ပမငဴ်မာဵလာေစေရဵ ေွေန်ဵအာဵေပဵေဆာင်ရွြေ်ကြေေစလုိ။  

နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵချု ပ် ဗုိလ်ချု ပ်မှူ ကဵြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင် ကေိဂဳေေသေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ် 
မိုင်ဵပျဉ်ဵေပ်နယ်ရှိ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝငမ်ျာဵအာဵ ေေွေ့ဆုဳအမှာစြောဵေပပာကြောဵေနမှု 
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မေော်နှငဴ်ပပည်သူေိ ု ေသွဵေွဲေအာင် လုပ်ေဆာင်လျေ်
ရှိေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်သည် စေင်ဖဲွ့စည်ဵချန်ိမှစ၍ ယခုအချန်ိအထိ 
နုိင်ငဳေော်ေုိ ောေွယ်ေစာင်ဴေရှာေ်ခဴဲသည်ဴ၊ အစဉ်အလာ 
ရှိသည်ဴ၊ ဂုဏ်သိေ္ခာရှိသညဴ် ေပ်မေော်ပဖစ်ေသာေကောင်ဴ 
ထုိေဲဴသုိ္ဓေပပာဆုိေနမှုမျာဵေုိ လေ်ခ၍ဳရနိုင်မည် မဟုေ်
ေကောင်ဵ။  

 ေပ်မေော်အေနပဖင်ဴ ပါေီစုေဳီမိေုေရစီစနစ်ေိ ု ခိငု်မာ
ေအာင်၊ အာမခဳချေ်ရိှေအာင် လုပ်ေဆာင်ရမည်ပဖစ်မပီ  ဵပါေီစုဳ
ေီမိေုေရစီစနစ်ခိုင်မာေအာင် ထိန်ဵသိမ်ဵေစာင်ဴေရှာေ်ေန
သညဴ်၊ နိုင်ငဳေော်၏ အေပခအေနအရပ်ရပေ်ို ထိန်ဵသိမ်ဵ 
ေစာင်ဴေရှာေ်ေပဵေနသည်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵသူ 
(Guardian)အပဖစ ်စိေ်ဓာေ်ခယူဳ၍ ေိုယ်စွမ်ဵဿာဏ်စွမ်ဵ
ရှိသမျှ ေဆာင်ရွေ်သွာဵကေရန် ေုိေေွ်န်ဵမှာကောဵလုိ
ေကောင်ဵ။ 

 ယခင်ေပ်မေော်အစိုဵရအုပ်ချုပ်စဉေ်ာလအေွင်ဵ ပပည်
သူေစ်ရပလဳု်ဵ လုိလာဵေောငဴ်ေေနရသည်ဴ ပါေီစုေီဳမုိ
ေေရစီလမ်ဵေကောင်ဵေပ္ဒသုိ္ဓေရာေ်ရိှနုိင်ေရဵ ပဳုေဖာ်ေဆာင်
ရွေ်ေပဵခဲဴေကောင်ဵ။ 

 ၂၀၁၁ ခုနှစ်ေွင် ပါေီစဳုေီမုိေေရစီအေထွေထွေရွဵေောေ်
ပဲွေျင်ဵပေပဵနုိင်ခဲမဴပီဵ  ေနာေ် NLD ပါေီေိ ုေရွဵေောေ်
ပဲွသုိ္ဓ ဝင်ေရာေ်နုိင်ေရဵ ေဆာင်ရွေ်ေပဵခဴဲော ၂၀၁၅ ခုနှစ် 
ပါေီစဳုေီမုိေေရစီအေထွေထွေရွဵေောေ်ပဲွေွင် NLD ပါေီ 
အနိုင်ရခဲဴမပီဵ အစုိဵရပဖစ်လာေကောင်ဵ။ 

 NLD အစုိဵရအုပ်ချုပ်စဉအ်ေစာပုိင်ဵောလအေွင်ဵ၌ပင်  
ဥပေေေုိ လေ်ေစ်လဳုဵပခာဵ ေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵ စေင်လုပ်
ေဆာင်ခဲဴသည်ေိ ုေေွ့ရိှရေကောင်ဵ။ 

 မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵနှင်ဴပေ်သေ်၍ ေဆာင်ရွေ်ရာေွင်လည်ဵ ၎င်ဵ
ေုိ္ဓောဝန်မထမ်ဵေဆာင်မီအချနိ်၌ NCA လေ်မှေ်ေရဵ
ထုိဵပခင်ဵမပပုရန် ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလေ်နေ်ေိငု်အဖွဲ့မျာဵေုိ 
ေုိေေ်ွန်ဵခဴဲပခင်ဵမျာဵရိှသေဲဴသုိ္ဓ ၎င်ဵေုိ္ဓောဝန်ယူထမ်ဵ
ေဆာင်ချနိ်၌လည်ဵ မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဖာ်ေဆာင်မှုအပုိင်ဵ၌ 
အာဵနည်ဵခဲဴသည်ေုိေေွ့ရှိခဴဲရေကောင်ဵ။ 

 အလာဵေူ ပမနမ်ာဴယဉ်ေေျဵမှုအစဉ်အလာေုိ ယိမ်ဵယိုင်
ေစခဴဲသည်ဴ လုပ်ေဆာင်မှုမျာဵရိှခဴဲမပီဵ နုိင်ငဳအေွေ် စုိဵရိမ်ဖွယ်
ရာအေပခအေနသုိ္ဓ ေရာေ်ရှိခဲဴေကောင်ဵ။ 

 ပပည်ေွင်ဵေုန်ထုေ်လုပ်မှုမျာဵေို အာဵေပဵပခင်ဵမရှခိဲပဴခင်ဵ
နှငဴ် ပပည်ပမှေင်သွင်ဵမှုမျာဵေိုသာ ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွေ်
ခဲပဴခင်ဵေကောင်ဴ ေုန်သွယ်မှုလုိေငွမျာဵ မျာဵစွာပဖစေ်ပ္ဒခဴဲ
ရေကောင်ဵ။ 

 အချ ို ့ပပည်ပေချဵေငွရယူေဆာင်ရွေ်ခဴဲသညဴ် စီမဳေိန်ဵမျာဵ
ေို လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵ မပီဵ စီဵလုနီဵပါဵအေပခအေန
ေွင် ရပ်ေန့်ခဲသဴပဖင်ဴ နိုင်ငဳအေွေ်မျာဵစွာ နစ်နာခဲရဴ 
ေကောင်ဵ။ 

 ပပည်ပမှေချဵေငွမျာဵ အဆမေန်ရယူခဲဴပခင်ဵေကောင်ဴ နိုင်ငဳ
ေော်အေနပဖင်ဴ နှစ်စဉ်ပပည်ပေကေဵမမီမျာဵေုိ ေပဵဆပ်ေန
ရလျေ်ရှိေကောင်ဵ၊ ၂၀၁၁ ခုနစှ်မှ ၂၀၂၁ အထိ ေုန်သွယ်
မှုလုိေငွ အေမရိေန် ေေ္ဒလာ ၂၅ ဘီလီယဳခန့်ရိှခဴဲမပီဵ ယခု 
၂၀၂၁ မှစ၍ ေုန်သွယ်မှုပုိေငွရှိေအာင် ေဆာင်ရွေ်ခဴဲ
ေကောင်ဵ။ 

 ၂၀၂၀ ပပည်ဴနစှ်အေထွေထွေရွဵေောေ်ပဲွ မဲမသမာမှုမျာဵ
ေကောင်ဴ ပဖစ်ေပ္ဒခဴဲသည်ဴ နုိင်ငဳေရဵပပဿနာမျာဵအေပ္ဒ အချ ို ့
ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလေ်နေ်ေုိင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ အခွင်ဴအေရ  ဵ
ယူ၍ ေဆာင်ရွေ်ေနမှုမျာဵရိှေကောင်ဵ။ 

နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵချု ပ် ဗုိလ်ချု ပ်မှူ ကဵြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင် ကေိဂဳေေသေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ် 
မိုင်ဵေယာင်ဵေပ်နယ်ရိှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝင်မျာဵအာဵ ေေွေ့ဆုဳအမှာစြောဵေပပာကြောဵေနမှု 
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 မဲစာရင်ဵမာှဵယွင်ဵမှုနှငဴ်ပေ်သေ်၍ ေပ်မေော်မှ ၂၀၂၀ 
ပပညဴန်ှစ် ေီဇင်ဘာလေွင် စေင်ေကေညာခဲမဴပီဵ  မဲစာရင်ဵ
မှာဵယွင်ဵမှုအေပ္ဒ ေပဖရှင်ဵေပဵရန်အေွေ် အကေိမ်ကေိမ် 
ေပပာကောဵခဴဲေသာ်လည်ဵ ၎င်ဵေုိ္ဓအေနပဖင်ဴ အဆုိပါမဲသမာမှု
ေိစ္စရပ်မျာဵအာဵ ေပဖရှင်ဵေပဵမှုမရှိခဲေဴကောင်ဵ။ 

 မဲစာရင်ဵမသမာမှုရလေ်မျာဵပဖငဴ် ေေ်ေရာေ်လာသညဴ် 
ေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵေ လွှေ်ေော်ေခ္ဒယူေရဵ ေဆာင်ရွေ်ခဴဲ
သပဖငဴ် နုိင်ငဳေရဵအရ အေရဵေပ္ဒအေပခအေနေကေညာမပီဵ 
မလဲွသာမေရှာင်သာဘဲ နုိင်ငဳေော်ောဝန်အာဵ ရယူခဴဲရပခင်ဵ
ပဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါေကောင်ဴ ေျဆင်ဵခဲဴသညဴ် နိုင်ငဳ၏စီဵပွာဵ
ေရ ပဵပန်လည်ဦဵေမာဴေရဵအေွေ်လည်  ဵ ကေိုဵ ပမ်ဵေဆာင်ရွေ်
ခဲရဴာ အထုိေအ်ေလျာေ် ေုိဵေေ်ေောင်ဵမနွ်လာမပပီဖစ်
ေကောင်ဵ။ 

 မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵရရိှေရဵအေွေ်လည်ဵ ပစ်ခေ်ေုိေခ်ိေု်မှု
မျာဵရပ်စဲေပဵထာဵမပီဵ မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဆွဵေနွဵပဲွမျာဵ ေဆာင်  
ရွေ်နုိင်ေရဵ ဖိေ်ေခ္ဒေဆာင်ရွေ်ထာဵေကောင်ဵ၊ ပပည်ေွင်ဵ
မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵရရိှေရဵအေွေ် မိမိေို္ဓအေနပဖင်ဴ အေလဵ
ထာဵကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှမပီဵ ေီမိေုေရစီနှငဴ်ဖေ် 
ေရယ်စနစ်ေုိ အေပခခဳသည်ဴ ပပည်ေထာင်စုစနစ်ေုိ ေဆာင်
ရွေ်နိငု်ရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေရွဵေောေ်ပဲွ၌ ေရာဵမျှေမှုနှင်ဴ မခိမ်ဵေပခာေ်မှုမရိှေစေရဵ 
လေ်နေ်ေိငု်ပဋိပေ္ခမျာဵလည်ဵ ချုပ်မငိမ်ဵရန်လုိသပဖငဴ် 
မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေို အာဵသွန်ခွန်စိုေ်ေဆာင်
ရွေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ။ 

 လာမည်ဴေရွဵေောေ်ပဲွသည် အေထွေထွေရွဵေောေ်ပဲွပဖစ်
သပဖငဴ် ေစ်နုိင်ငဳလုဳဵ အကောဵအလပ်မရှိ ေျင်ဵပနုိင်ရမည်
ပဖစမ်ပီဵ  မမို့နယ်အာဵလဳုဵ၌ ေရွဵေောေ်ပဲွေို လွေ်လပ်၍ 
ေရာဵမျှေစွာ ေျင်ဵပပပုလုပ်နိငု်ရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ပပည်သူမျာဵ၏ အေျို ဵေုိေဆာင်ရွေ်သူမျာဵေုိသာ ပပည်သူ
မျာဵအေနပဖင်ဴ လုိလာဵကေမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ၊ လေ်ေေွ့ပါ
သည်ဴ စည်ဵရဳုဵေရဵနှင်ဴ လေ်ေေွ့မပါသည်ဴ စည်ဵရဳုဵေရဵနှစ်
မျ ို ဵရိှေကောင်ဵ၊ ယခုအချနိ်ေွင်လည်ဵ မိမိအေနပဖင်ဴ လေ်
ေေွ့ပါသည်ဴ ေဆာင်ရွေ်မှုမျာ ပဵဖင်ဴ ပပည်သူမျာဵ၏အေျို ဵေုိ 
ေဖာ်ေဆာင်ေပဵလျေ်ရိှေကောင်ဵ။  

 ေပ်မေော်သည် လွေ်လပ်ေရဵရရိှမပီဵ အချန်ိမှစ၍ နုိင်ငဳ၏ 
အချုပ်အပခာအာဏာ ေည်ေဴဳခုိင်မမေဲရဵအေွေ် နိုင်ငဳ၏
သမုိင်ဵနှင်ဴအေူ အမျ ို ဵသာဵနုိင်ငဳေရဵေုိ ေွန်ေွဲေဆာင်ရွေ်
ေနပခင်ဵေကောင်ဴ ေပ်မေော်အာဵ နုိင်ငဳေရဵအရ အသဳုဵချ
ပခင်ဵမခဳရရန် လုိေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်သာဵမျာဵအာဵလဳုဵသည် နိုင်ငဳချစ်စိေ်၊ မျ ို ဵချစ်
စိေ်မျာဵပဖင်ဴ ေပ်မေော်သုိ္ဓ ဝင်ေရာေ်ခဴဲကေပခင်ဵပဖစ်သပဖင်ဴ 
၎င်ဵအချေ်အေပ္ဒ ဂုဏ်ယူသညဴ်စိေ်ပဖငဴ် ောဝန်မျာဵေုိ 
ေေျပွန်စာွထမ်ဵေဆာင်ကေရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 အေိေ်ေရှိခဴဲသညဴ် ေပ်မေော်၏ ေောင်ဵပမေ်သညဴ် 
သမုိင်ဵေကောင်ဵမျာဵေို ခိငု်မာေအာင် လုပ်ေဆာင်ေပဵ
ထာဵမပီဵပဖစ်သည်ဴအေွေ် မိမိေုိ္ဓ၏ အနာဂေ်ေပ်မေော် 
သာဵမျာဵေုိလည်ဵ ေောင်ဵမွန်သညဴ် အစဉ်အလာေောင်ဵ
မျာဵ၊ စိေ်ဓာေ်ေောင်ဵမျာဵေို လေ်ဆင်ဴေမ်ဵနိုင်ရမည်
ပဖစ်ေကောင်ဵ အေျယ်ေဝင်ဴရှင်ဵလင်ဵေပပာကောဵခဴဲပါသည်။  

 ေေွ့ဆုပဲွဳမျာဵအမပီဵေွင် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ
ေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်၊ ဇနီဵနှငဴ် 
အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် ေေ်ေရာေ်လာကေသည်ဴ အရာရိှ၊ စစ်သည်မိ
သာဵစုမျာဵအာဵ ရင်ဵရင်ဵနှီဵနှီဵလုိေလဳ်နှုေ်ဆေ်ခဲဴကေမပီဵ စာဵ
ေသာေ်ဖွယ်ရာပစ္စည်ဵမျာဵ ေပဵအပ်ခဴဲေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 
  

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၈-၂-၂၀၂၂)  

နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵချု ပ် ဗုိလ်ချု ပ်မှူ ကဵြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင်  ကေိဂဳေေသေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ် 
မိုင်ဵခေ်ေပ်နယ်ရိှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝငမ်ျာဵအာဵ ေေွေ့ဆုဳအမှာစြောဵေပပာကြောဵေနမှု 
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 ၂၀၂၀ ပပညဴန်ှစ် ပါေီစုေဳီမိြုေေရစီ ေရွဵေြောြ်ေပွေဲေွေင် ပဖစေ်ပ္ဒခဴဲသညဴ် ကြေီဵမာဵေသာ မဲမသမာမှုပဖစ်စဉေ်ကြောင်ဴ 
ေပ်မေော်အေနပဖင်ဴ ဖွေဲ့စည်ဵပဳုအေပခခဳဥပေေ (၂၀၀၈)ခုနှစ်နှငဴ်အညီ နိုင်ငဳေော်၏ောဝနမ်ျာဵြုိေ ေမ်ဵေဆာင် 
ခဲရဴသည်ြေိ ုအရာရိှ၊ စစသ်ည်၊ ရဲေမမျာဵ သိရိှနာဵလည်သေဘာေပါြ်ေရန်လုိ။ 

 ေပ်မေော်အေနပဖင်ဴ ပါေီစုေဳီမိြုေေရစီစနစ်ြုိေ ခိငု်မာေအာင်၊ အာမခဳချြေ်ရိှေအာင် လုပ်ေဆာင်ရမည်ပဖစ်မပီဵ 
ပါေီစုေဳီမိြုေေရစီစနစ်ခုိင်မာေအာင် ေိန်ဵသိမ်ဵေစာင်ဴေရှာြ်ေေနသည်ဴ၊ နိုင်ငဳေော်၏အေပခအေနအရပ်ရပ်ြေို 
ေိန်ဵသိမ်ဵေစာင်ဴေရှာြ်ေေပဵေနသည်ဴ ေိန်ဵသိမ်ဵေဆာင်ရွြ်ေေပဵသူ(Guardian)အပဖစ် စိေ်ဓာေ်ခဳယူ၍ ြုိေယ်စွေမ်ဵ 
ဉာဏ်စွေမ်ဵရိှသမျှ ေဆာင်ရွြေ်သွောဵကြေရန်လုိ။ 

 ၂၀၁၅ ခုနှစ် ပါေီစုေဳီမိြုေေရစီအေေွေေေွေေရွဵေြောြ်ေပွေဲေွေင် NLD ပါေီ အနုိင်ရခဲမဴပီဵ  အစိုဵရပဖစလ်ာြော NLD 

အစုိဵရအုပ်ချုပ်စဉ်အေစာပုိင်ဵြောလအေွေင်ဵ၌ပင် ဥပေေြုိေ လြ်ေေစ်လဳုဵပခာဵေဆာင်ရွြ်ေမှုမျာဵ စေင်လုပ်ေဆာင် 
ခဲသဴည်ြေိေုေွေ့ရိှခဴဲ။ 

 မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵနှငဴ်ပေ်သြေ်၍ ေဆာင်ရွြေ်ရာေွေင်လည်ဵ ၎င်ဵေုိ္ဓောဝန် မေမ်ဵေဆာင်မီအချနိ်၌ NCA လြေ်မှေ် 
ေရဵေုိဵပခင်ဵမပပုရန် ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလြ်ေနြေ်ြုိေင်အဖွေဲ့မျာဵြေို ေုိြေေ်ွေန်ဵခဲပဴခင်ဵမျာဵရိှသြေဲဴသုိ္ဓ ၎င်ဵေို္ဓောဝန်ယူ 
ေမ်ဵေဆာင်ချနိ်၌လည်ဵ မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဖာ်ေဆာင်မှုအပုိင်ဵ၌ အာဵနည်ဵခဴဲသည်ြုိေေေွေ့ရိှခဲ။ဴ 

 ပမနမ်ာဴယဉ်ေြေျဵမှု အစဉ်အလာြုိေ ယိမ်ဵယုိင်ေစခဲဴသည်ဴ လုပ်ေဆာင်မှုမျာဵရိှခဴဲမပီဵ နိုင်ငဳအေွေြေ် စိုဵရိမ်ဖွေယ်ရာ 
အေပခအေနသုိ္ဓ ေရာြေ်ရိှခဴဲ။ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် 
အေရှ့အလယ်ပိုင်ဵေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ် ခိုလမ်ေပ်နယ်ရှိ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝငမ်ျာဵအာဵ ေေွေ့ဆုဳအမှာစြောဵေပပာကြောဵေနမှု 
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 အချို ့ပပည်ပေချဵေငွေရယူေဆာင်ရွြ်ေခဴဲသည်ဴ စီမဳြိေန်ဵမျာဵြုိေ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွြ်ေမှုမျာဵ မပီဵစီဵလုနီဵပါဵအေပခအေန 
ေွေင် ရပ်ေန့်ခဲသဴပဖင်ဴ နိုင်ငဳအေွေြေ်မျာဵစွောနစ်နာခဴဲ။ 

 မဲစာရင်ဵမှာဵယွေင်ဵမှုနှင်ဴပေ်သြေ်၍ ေပ်မေော်မှ ၂၀၂၀ ပပညဴ်နှစ် ေီဇင်ဘာလေွေင် စေင်ေကြေညာခဴဲမပီဵ မဲစာရင်ဵ 
မှာဵယွေင်ဵမှုအေပ္ဒ ေပဖရှင်ဵေပဵရန်အေွေြေ် အကြေိမ်ကြေိမ်ေပပာကြောဵခဲဴေသာ်လည်ဵ ၎င်ဵေို္ဓအေနပဖငဴ်  အဆိုပါ 
မဲမသမာမှုြေိစ္စရပ်မျာဵအာဵ ေပဖရှင်ဵေပဵမှုမရိှခဴဲ။ 

 မဲစာရင်ဵမသမာမှုရလေ်မျာဵပဖငဴ် ေြ်ေေရာြ်ေလာသညဴ် ြေိုယ်စာဵလှယ်မျာဵြေ လွှေ်ေော်ေခ္ဒယူေရဵ ေဆာင် 
ရွြေ်ခဴဲသပဖငဴ် နုိင်ငဳေရဵအရ အေရဵေပ္ဒအေပခအေနေကြေညာမပီဵ မလွေဲသာမေရှာင်သာဘဲ နုိင်ငဳေော်ောဝန်အာဵ 
ရယူခဲဴရပခင်ဵပဖစ်။ 

 ြုိေဗစ်-၁၉ ေရာဂါေကြောင်ဴ ြေျဆင်ဵခဴဲသည်ဴ နုိင်ငဳ၏စီဵပွောဵေရဵပပန်လည်ဦဵေမာဴေရဵအေွေြ်ေလည်ဵ ကြိေုဵပမ်ဵေဆာင် 
ရွြေ်ခဴဲရာ အေုိြေအ်ေလျာြ်ေ ေုိဵေြေ်ေြောင်ဵမွေန်လာမပပီဖစ။် 

 ေရွဵေြောြေ်ပွေဲ၌ ေရာဵမျှေမှုနှင်ဴ မခိမ်ဵေပခာြေ်မှုမရိှေစေရဵ လြေ်နြေြ်ေိုင်ပဋိပြေ္ခမျာဵလည်ဵ ချုပ်မငိမ်ဵရန်လို 
သပဖငဴ် မငိမ်ဵချမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵစဉမ်ျာဵြုိေ အာဵသွေန်ခွေန်စိုြေ် ေဆာင်ရွြေ်လျြ်ေရိှ။ 

 ပပည်သူမျာဵ၏ အြေျ ို ဵြုိေေဆာင်ရွြေ်သူမျာဵြုိေသာ ပပည်သူမျာဵအေနပဖင်ဴ လုိလာဵကြေမည်ပဖစ်၊ လြေ်ေေွေ့ပါ 
သညဴ် စည်ဵရဳုဵေရဵနှငဴ် လြေ်ေေွေ့မပါသည်ဴ စည်ဵရုဳဵေရဵ နှစ်မျ ို ဵရိှမပီဵ ယခုအချနိ်ေွေင် မိမိအေနပဖင်ဴ လြေ်ေေွေ့ 
ပါသည်ဴ ေဆာင်ရွြေ်မှုမျာဵပဖင်ဴ ပပည်သူမျာဵ၏အြေျ ို ဵြေို ေဖာ်ေဆာင်ေပဵလျြေ်ရိှ။  

ေပ်မေော်ြောြေွေယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်နှင်ဴ ဇနီဵေို္ဓမှ မိုင်ဵပျဉ်ဵေပ်နယ်မှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝင်မျာဵနှင်ဴ 
မိခင်နှင်ဴြေေလဵေစာင်ဴေရှာြေ်ေရဵအသင်ဵေို္ဓအေွေြေ် စာဵေသာြေ်ဖွေယ်ရာပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ချ ီဵ ပမှင်ဴေငွေမျာဵြေို ေပဵအပ်ေနမှု 
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ေပ်မေော်ြောြေွေယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်နှင်ဴ ဇနီဵေို္ဓမှ ခိုလမ်ေပ်နယ်မှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝင်မျာဵနှင်ဴ 
မိခင်နှင်ဴြေေလဵေစာင်ဴေရှာြေ်ေရဵအသင်ဵေို္ဓအေွေြေ် စာဵေသာြေ်ဖွေယ်ရာပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ချ ီဵ ပမှင်ဴေငွေမျာဵြေို ေပဵအပ်ေနမှု 

ေပ်မေော်ြောြေွေယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်နှင်ဴ ဇနီဵေို္ဓမှ မိုင်ဵခေ်ေပ်နယ်မှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝင်မျာဵနှင်ဴ 
မိခင်နှင်ဴြေေလဵေစာင်ဴေရှာြေ်ေရဵအသင်ဵေို္ဓအေွေြေ် စာဵေသာြေ်ဖွေယ်ရာပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ချ ီဵ ပမှင်ဴေငွေမျာဵြေို ေပဵအပ်ေနမှု 

ေပ်မေော်ြောြေွေယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် မိုင်ဵေယာင်ဵေပ်နယ်မှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝင်မျာဵအေွေြေ် 
စာဵေသာြေ်ဖွေယ်ရာပစ္စည်ဵမျာဵေပဵအပ်ေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင် 
ကေိဂဳေေသေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ်နှင်ဴ အေရှ့အလယ်ပုိင်ဵေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ေို္ဓမှ အရာရှိ၊ စစ်သညမ်ိသာဵစုဝင်မျာဵအာဵ 

ရင်ဵရင်ဵနှီဵနှီဵလုိြ်ေလဳနှုေ်ဆြ်ေေနသည်ဴ မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 

မိုင်ဵပျဉ်ဵမမို့ 

မိုင်ဵခေ်မမို့ 

ခိုလမ်မမို့ 
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 စုိေ်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵပမူေရဵနှင်ဴ ဆည်ေပမာင်ဵဝန်ကေီဵဌာန၊ 
စုိေ်ပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာနေ ေျင်ဵပပပုလုပ်သည်ဴ မျ ို ဵေစဴပပပဲွ ၂၀၂၂ 
(Seed Fair 2022) ဖွင်ဴပဲွအခမ်ဵအနာဵေုိ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၈ ရေ်
ေွင် ေနပပည်ေော်ေောင်စီနယ်ေပမ ပျဉ်ဵမနာဵမမို့ စုိေ်ပျ ို ဵေရဵ 
သိပ္ပဳေေျာင်ဵ၌ ေျင်ဵပရာ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ
ဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချူ ပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူ ကဵေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် 
ေေ်ေရာေ်၍ ဖဲကေိုဵပဖေ်ဖွငဴ်လှစ်မပီဵ အမှာစောဵေပပာကောဵ
ခဲပဴါသည်။ 
 အခမ်ဵအနာဵ၌ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ  
ဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်ေ အမှာစောဵေပပာကောဵရာေွင်-  

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီအေနပဖင်ဴ နိုင်ငဳေော်
ေွင်စာဵေရရိေ္ခာေပါမျာဵမပီဵ နုိင်ငဳသူနုိင်ငဳသာဵမျာဵအာဵလဳုဵ 
စာဵနပရိ်ေ္ခာနှင်ဴ အာဟာရပပညဴ်ဝစွာရရိှေစရန် ဦဵစာဵေပဵ
ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ။ 

 ပမနမ်ာနိုင်ငဳေွင် ၃၈ သန်ဵမျှေသာ နိုင်ငဳသူ၊ နိုင်ငဳသာဵမျာဵ
သည် ေေျဵလေ်ေေသမျာဵေွင် ေနထုိင်ကေမပီဵ စိုေ်ပျ ို ဵ
ေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵပဖင်ဴ အဓိေအသေ်ေမွဵဝမ်ဵ 
ေေျာင်ဵပပုကေသူမျာဵပဖစ်ော နုိင်ငဳ၏အဓိေဝင်ေငွရရိှေရဵ
အေွေ် ေဆာင်ရွေ်ေနကေသူမျာဵပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 မိမိအေနပဖင်ဴ စိုေပ်ျ ို ဵေမွဵပမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွေ်
ရာေွင် ပဖစထွ်န်ဵေအာင်ပမင်လိုပါေ မျ ို ဵ၊ ေပမ၊ ေရ၊ နည်ဵ 
စသညဴ် ၄ ချေ်ေိအုေလဵထာဵ ေဆာင်ရွေ်ရန် အမမဲေုိေ်
ေွန်ဵေပပာကောဵလျေ်ရိှေကောင်ဵ။ 

 မျ ို ဵေောင်ဵမျ ို ဵသန့်သဳုဵစဲွပခင်ဵပဖင်ဴ ေရာဂါပုိဵမွှာဵေဏ်ခဳနုိင်မှု၊ 
ေရငေ်ေဏ်ခဳနုိင်မှု၊ ေရဝပ်ေဏ်ခဳနုိင်မှု၊ အပူချန်ိနိမ်ဴပမင်ဴေဏ်
ခဳနိုင်မှု၊ အထွေ်ပုိမုိရရှိမှု စသညဴ်အေျ ို ဵေေျဵဇူဵမျာဵေုိ  
ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်ေကောင်ဵ၊ ယခုနစှ်မျ ို ဵေစဴပပပဲွ၏ ေဆာင်ပုေ်
အေနပဖင်ဴ “လူမှုစီဵပွောဵေိုဵေြ်ေဖုိ္ဓ၊ မျ ို ဵေြောင်ဵမျ ို ဵသန့်
သဳုဵကြေစို္ဓ”ဟု သေ်မှေ်မပီဵ ေျင်ဵပပခင်ဵပဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 လယ်ယာထွေ်ေုန်ပစ္စည်ဵမျာဵေုိ နုိင်ငဳေော စဳချန်ိစဳညွှန်ဵ
မျာဵနှငဴ် ေိုေ်ညီပပညဴ်စုဳစွာရရှိေစရန်အေွေ် သီဵနဳှေန်ဖိုဵ 
ေွင်ဵဆေ်ေစ်ေလျှာေ်လဳုဵေွင် မျ ို ဵေစဴစေင်ထုေ်လုပ်
သည်မှ ပဖန့် ပဖူဵပခင်ဵအပါအဝင် ထိန်ဵသိမ်ဵသုိေလာှင်ပခင်ဵ၊ 
ေခေ်မီနည်ဵပညာမျာဵပဖငဴ် ေန်ဖုိဵပမင်ဴပစ္စည်ဵမျာဵထုေ်
လုပ်ပခင်ဵ၊ စနစ်ေေျထုပ်ပုိဵမပီဵ ေစျဵ ေွေ်သုိ္ဓ ေင်ပုိ္ဓေရာင်ဵ
ချပခင်ဵမျာဵအထိ အေျ ို ဵရှိေအာင် အေောင်အထည်ေဖာ် 
ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ။ 

 ထုိသုိ္ဓအေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်ရာေွင် ပမနမ်ာ 
နုိင်ငဳ၏ ရာသီဥေုနှင်ဴ ေရေပမအေပခအေန ေဲွပပာဵပခာဵနာဵမှု 
ရိှသည်ဴေေသအလုိေ် ေောင်ဵစွာပဖစ်ထွန် မဵပီ ၊ဵ အရည်အေသွ  ဵ
စဳချန်ိစဳညွှန်ဵနှငဴ် ေုိေ်ညီသည်ဴ မျ ို ဵေစဴမျာဵထုေ်လုပ်နုိင်ေရဵ 
သည် အေရ ကဵေီဵေသာ အခန်ဵေဏ္ဍမှ ပါဝင်လျေ်ရိှေကောင်ဵ။ 

 မျ ို ဵေစဴထုေ်လုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵသည် ပပည်ေွင်ဵလုိအပ်ချေ်
အေွေ်သာမေ ပပည်ပသုိ္ဓ မျ ို ဵေစဴေင်ပုိ္ဓမှုအေွေ်ေုိပါ 
ေဆာင်ရွေ်နိုင်မပီဵ အေျ ို ဵအပမေ်ေောင်ဵစွာ ရရှိနိုင်သည်ဴ 
ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှမဳှုလုပ်ငန်ဵကေီဵေစ်ခလုည်ဵပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချူပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူ ဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင် 
မျ ို ဵေစဴပပပွေ ၂၀၂၂ (Seed Fair 2022) ဖွေငဴ်ပွေအခမ်ဵအနာဵသုိ္ဓ ေြ်ေေရာြ်ေဖွေင်ဴလှစ်မပီဵ  

အမှာစြောဵေပပာကြောဵ  
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 မျို ဵေစဴေုိ နုိင်ငဳပခာဵမှ ေင်သွင် ပဵဖန်ပ့ဖူ ပဵခင်ဵထေ် ပပည်ေွင်ဵ၌ 
မျ ို ဵေစဴထုေ်လုပ်ငန်ဵမျာဵ အရိှန်အဟုန်ပမှငဴ်ေင်ေဆာင်ရွေ်
မပီဵ ၊ ပပည်ေွင်ဵလုဳေလာေ်မှုရှိရုသဳာမေ နိုင်ငဳပခာဵသို္ဓ ေင်
ပုိ္ဓေရာင်ဵချနုိင်ေရဵအေွေ်ေုိပါ ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်သွာဵ
ကေရန်အေွေ်လည်ဵ ထပ်ေလာင်ဵေပပာကောဵလုိေကောင်ဵ။ 

 မျ ို ဵေစဴထုေ်လုပ်ပခင်ဵလပ်ုငန်ဵေို ေဆာင်ရွေ်ေနကေသည်ဴ 
အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပုဂ္ဂလိေေမု္ပဏီမျာဵအေနပဖငဴ်လည်ဵ 
ေည်ဆဲမျ ို ဵေစဴနှင်ဴ သေ်ဆုိင်ရာဥပေေမျာဵ၊ လုပ်ထဳုဵလုပ်
နည်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ လုိေန်ာေဆာင်ရွေ်မပီဵ မိမိေို္ဓ၏ မျ ို ဵ
ေစဴထုေ်လုပ်ငန်ဵမျာဵ ေရရှည်ေည်ေဴဳေစရန်နှငဴ် စဳချနိ်စဳ
ညွှန်ဵနှင်ဴေိုေ်ညီမပီဵ ေေသအလုိေ ်ေအာင်ပမင်ပဖစ်ထွန်ဵမှု
ရိှေသာ အရည်အေသွဵေောင်ဵမျ ို ဵေစဴမျာဵ ထုေ်လုပ်ပဖန့်
ပဖူဵသွာ ကဵေရန်အေွေ်လည်  ဵအထူဵမှာကောဵလုိေကောင်ဵ။ 

 “ေောင်သူလယ်သမာဵမျာဵ သွေင်ဵအာဵစု(မျ ို ဵေစဴ)မျာဵြုိေ 
လွေယ်ြေူအဆင်ေပပစွောရရိှ သဳုဵစွေဲနုိင်ေရဵအေွေြေ် ပဴဳပုိဵြေူညီ
စီမဳေဆာင်ရွြ်ေရန်” ဆုိသည်ဴ ပပဋ္ဌာန်ဵချေ်နှငဴ်အညီ မျ ို ဵေစဴ 
ပပပဲွမျာဵေုိ ၂၀၁၈ ခုနှစ်မှစေင်၍ ေျင်ဵပပပုလုပ်ခဴဲရာ ယခု 
“Seed Fair 2022” သည် စေုေ္ထအကေိမ်ေပမာေ်ပဖစ်မပီဵ 
ပပည်ေထာင်စုနယ်ေပမမှသည် ေုိင်ဵေေသကေီဵ/ ပပည်နယ်၊ 

ခရုိင်အဆငဴ်မျာဵအထိ ေျယ်ေျယ်ပပန့်ပပန့်ေဆာင်ရွေ်သွာဵ
ကေရန် ေပပာကော မဵပီ  ဵ မျ ို ဵေစဴပပပဲွအေွင်  ဵ  ခင်ဵေျင် ပဵပသထာဵ
ေသာ ပပခန်ဵမျာဵနှငဴ် ပျဉ်ဵမနာဵ စိုေပ်ျ ို ဵေရဵသိပ္ပဳေေျာင်ဵ
အေွင်ဵရိှ စိုေခ်င်ဵမျာဵေုိ လှည်ဴလည်ကေည်ဴရှုခဲပဴါသည်။ 

 မျ ို ဵေစဴပပပဲွ ၂၀၂၂ (Seed Fair 2022)ေုိ မျ ို ဵေောင်ဵ
မျ ို ဵသန့်မျ ို ဵေစဴ ထုေ်လုပ်သဳုဵစွဲမှုဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်လာေစရန်နှင်ဴ 
လယ်ယာေဏ္ဍေွင် မျ ို ဵေောင်ဵမျ ို ဵသန့်မျ ို ဵေစဴမျာဵ အသဳုဵပပု
စိုေပ်ျ ို ဵပခင်ဵပဖင်ဴ ထုေ်လုပ်မှုပမငဴ်မာဵမပီဵ နုိင်ငဳေော်၏ လူမှုစီဵ
ပွာဵဘဝဖဳွ့မဖိုဵမှုေုိ အေထာေ်အေူပဖစ်ေစရန် ရည်ရွယ်ေျင်ဵပ
ပခင်ဵပဖစေ်ကောင်ဵနှငဴ် ယခုပပပဲွေို “လူမှုစီဵပွောဵေုိဵေြ်ေဖုိ္ဓ မျ ို ဵ
ေြောင်ဵမျ ို ဵသန့်သဳုဵကြေစုိ္ဓ”  ေခါင်ဵစဉ်ပဖင်ဴ (၅)ရေ် ေျင်ဵပသွာဵ  
မည်ပဖစ်မပီဵ ပပပဲွရေ်အေွင်ဵ စောဵဝုိင်ဵေဆွဵေနွဵပဲွမျာဵ၊ ေောင်
သူနှီဵ ေနှာဖလှယ်ပဲွမျာဵနှငဴ် နည်ဵပညာအေပခပပု စုိေပ်ျ ို ဵပညာ
ေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ ထည်ဴသွင်ဵပပုလုပ်သွာဵမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ 
သိရှိရပါသည်။ 

 

 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၉-၂-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် ခင်ဵြေျင်ဵပပသောဵသညဴ် 
ပပခန်ဵမျာဵအေွေင်ဵ လှညဴ်လည်ကြေညဴ်ရှုေနမှု 



22 

 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ် ဗိလု်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင် 
ခင်ဵြေျင်ဵပပသောဵသညဴ် ပပခန်ဵမျာဵအေွေင်ဵ လှညဴ်လညက်ြေညဴ်ရှုေနသညဴ်မှေေ်မ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 
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 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီအေနပဖင်ဴ နုိင်ငဳေော်ေွေင်စာဵေရရိြေ္ခာေပါမျာဵမပီဵ နုိင်ငဳသူနုိင်ငဳသာဵမျာဵအာဵလဳုဵ 
စာဵနပ်ရိြေ္ခာနှင်ဴ အာဟာရ ပပညဴ်ဝစွောရရိှေစရန် ဦဵစာဵေပဵေဆာင်ရွြေ်လျြေ်ရိှ။ 

 မျ ို ဵေြောင်ဵမျ ို ဵသန့်သဳုဵစွေဲပခင်ဵပဖငဴ် ေရာဂါပုိဵမွှာဵေဏ်ခနဳိုင်မှု၊ ေရငေ်ေဏ်ခနုိဳင်မှု၊ ေရဝပ်ေဏ်ခနဳိုင်မှု၊ အပခူျနိ်နိမ်ဴပမငဴ် 
ေဏခ်ဳနုိင်မှု၊ အေွေြေ်ပုိမုိရရိှမှု စသညဴ်အြေျ ို ဵေြေျဵဇူဵမျာဵြုိေ ရရိှနိုင်မည်ပဖစ်။ 

 ပမနမ်ာနုိင်ငဳ၏ ရာသီဥေုနှင်ဴ ေရေပမအေပခအေန ြေွေဲပပာဵပခာဵနာဵမှုရိှသညဴ်ေေသအလုိြေ ် ေြောင်ဵစွောပဖစေ်ွေန်ဵမပီဵ ၊ 
အရည်အေသွေဵစဳချန်ိစဳညွှန်ဵနှငဴ်ြုိေြ်ေညီသည်ဴ မျ ို ဵေစဴမျာဵေုေ်လုပ်နုိင်ေရဵသည် အေရဵကြီေဵေသာအခန်ဵြေဏ္ဍမှ ပါဝင် 
လျြ်ေရိှ။ 

 ယခုပပပွေဲြေို “လူမှုစီဵပွောဵေိုဵေြ်ေဖုိ္ဓ မျ ို ဵေြောင်ဵမျ ို ဵသန့်သဳုဵကြေစို္ဓ” ေခါင်ဵစဉ်ပဖငဴ် (၅)ရြေ် ြေျင်ဵပသွောဵမည်ပဖစ်မပီဵ 
ပပပွေဲရြေ်အေွေင်ဵ စြောဵဝုိင်ဵေဆွေဵေနွေဵပွေဲမျာဵ၊ ေောင်သူနီှဵေနှာဖလှယ်ပွေဲမျာဵနှင်ဴ နည်ဵပညာအေပခပပု စုိြေပ်ျ ို ဵပညာ 
ေပဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵြုိေ ေညဴ်သွေင်ဵပပုလပ်ုသွောဵမည်ပဖစ်။  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်                                                       
ပျဉ်ဵမနာဵ စိုြေ်ပျ ို ဵေရဵသိပ္ပဳေြေျာင်ဵအေွေင်ဵရှိ စိုြေ်ခင်ဵမျာဵြေို လှည်ဴလည်ကြေည်ဴရှုေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်                                                       
ပျဉ်ဵမနာဵ စိုြေ်ပျ ို ဵေရဵသိပ္ပဳေြေျာင်ဵရှိ ဆရာ၊ ဆရာမမျာဵနှင်ဴ ေြေျာင်ဵသာဵ၊ ေြေျာင်ဵသူမျာဵြေို ရင်ဵရင်ဵနှီဵနှီဵနှုေ်ဆြေ်ေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ်                                  
ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင်ြေ (၇၄)နှစ်ေပမာြေ် ချင်ဵအမျ ို ဵသာဵေန့အခမ်ဵအနာဵသုိ္ဓ 

ေပဵပို္ဓသည်ဴသဝဏ်လွှာေြောြေ်နေု်ချြ်ေ  

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်
ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်ေ ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် 
ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၀ ရေ်ေွင်ေျေရာေ်ေသာ  (၇၄)နှစ်ေပမာေ် 
ချင်ဵအမျ ို ဵသာဵေန့အခမ်ဵအနာဵသို္ဓ ေပဵပို္ဓသည်ဴ သဝဏ်လွှာ
ေောေ်နုေ်ချေ်မှာ- 

 ၁၉၅၀ ခုနှစ်၊ ေအာေ်ေုိဘာလ (၉)ရေ်ေွင် ရန်ေုန်မမို့၌ 
ေျင်ဵပေသာ သေ္တမအကေိမ်ေပမာေ် ချင်ဵေရဵရာေောင်စီ
ညီလာခဳေွင် ချင်ဵအမျ ို ဵသာဵေန့ သေ်မှေ်ေရဵအဆုိမျာဵ 
ေင်သွင်ဵမှုအေပ္ဒ ေေ်ေရာေ်လာေသာ အမေ်အာဵလဳုဵ၏ 
ဆန္ဒေုိရယူလျေ် ဖလမ်ဵမမို့ေွင်  လူထုညီလာခဳေျင်ဵပခဴဲ
သည်ဴ ေဖေဖာ်ဝါရီလ(၂၀)ရေ်ေုိ ချင်ဵအမျို ဵသာဵေန့အပဖစ် 
ေရွဵချယ်သေ်မှေ် အေည်ပပုခဲဴေကောင်ဵ။ 

 လေ်ရှိအေပခအေနေွင် ချင်ဵပပည်နယ် ေနရာေေသအချ ို ့
အပါအဝင် နိုင်ငဳေနရာအနဳှ္ဓအပပာဵ၌   ဆူပူအကေမ်ဵဖေ်မှု
မျာဵ၊  ေရာဵဥပေေေုိ ေဖာေ်ဖျေ်ေျူဵလွန်မှုမျာဵနှင်ဴ နုိင်ငဳ
မပိုေဲွပျေ်စီဵေစမည်ဴ အဖျေ်လုပ်ရပ်မျာဵစွာပဖစ်ေပ္ဒခဴဲသည်ဴ 
အေကောင်ဵရင်ဵအမှန်ေရာဵမျာဵေုိသိရိှနာဵလည်ော နုိင်ငဳ
ေော်မပိုေဲွပျေ်စီဵေအာင် လုပ်ေဆာင်ေနကေသူမျာဵနှင်ဴ ပပည်
ေွင်ဵ၊  ပပည်ပအဖျေ်အေမှာငဴ်သမာဵမျာဵ၏ လုပ်ေဆာင်
ေနမှုမျာဵ၊  ပေယာဂမျာဵေုိ  သိပမင်ခဳစာဵသေိထာဵကေမပီဵ 
အဖျေ်လုပ်ရပ်မျာဵေုိ ဝုိင်ဵဝန်ဵောေွယ်ေစာင်ဴေရှာေ်သွာဵ 
ကေရန် လုိအပ်ေကောင်ဵ။ 

 စစ်မှန်ေသာမျ ို ဵချစ်စိေ်ဓာေ်ပဖငဴ် ပပည်ေထာင်စုကေီဵ ေအဵ
ချမ်ဵသာယာေစရန်၊ ဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်ေစရန်နှင်ဴ  ေိုင်ဵရင်ဵ
သာဵပပည်သူအာဵလဳုဵ၏ဆန္ဒနှငဴ်အညီ ေီမုိေေရစီနှငဴ်ဖေ်ေ
ရယ်စနစ်ေုိအေပခခဳသည်ဴ  ပပည်ေထာင်စုကေီဵေည်ေဆာေ်
ေရဵအေွေ် ေေ်ညီလေ်ညီပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ကေရမည်ဴ 
အချနိ်ေျေရာေ်ေနမပီပဖစ်ေကောင်ဵ။    

 နုိင်ငဳေော်အစုိဵရအေနပဖင်ဴ ပပည်ေွင်ဵမငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ ရရိှေစ 
ရန်နှင်ဴ ေစ်နုိင်ငဳလဳု  ဵ အပစ်အခေ်ရပ်စဲေရဵအေွေ် အေလဵ
ထာဵကေိုဵစာဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှမပီဵ နိုင်ငဳဖွဳ့ မဖိုဵေုိဵေေ်

ေရဵအေွေ် လေ်နေ်ေုိင်ပဋိပေ္ခချုပ်မငိမ်ဵေရဵေုိ ေုိင်ဵ
ရင်ဵသာဵပပည်သူအာဵလဳုဵေ နိုင်ငဳေော်အစုိဵရနှင်ဴအေူ 
လေ်ေဲွကေိုဵပမ်ဵေဖာ်ေဆာင်ေပဵကေပါရန် ေမေ္တာရပ်ခဳ 
ေုိေေ်ွန်ဵအပ်ေကောင်ဵ။ 

 နိုင်ငဳေော်အစိုဵရအေနပဖင်ဴ ချင်ဵပပည်နယ်၏ လူ္ဓစမ်ွဵအာဵ
အရင်ဵအပမစ်ဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵအေွေ် အေပခခဳပညာ
ေေျာင်ဵမျာဵေုိ ေိုဵချဲ့ဖွငဴ်လှစ်ေပဵပခင်ဵနှငဴ် အဆငဴ်ေုိဵပမှင်ဴ
ေပဵပခင်ဵ၊ ပညာေရဵဆုိင်ရာအေဆာေ်အအဳုမျာဵပပ ပုပင်ေပဵ 
ပခင်ဵနှငဴ် အသစ်ေဆာေ်လုပ်ေပဵပခင်ဵ၊  ဆရာ/ဆရာမမျာဵ 
ေုိဵချဲ့ ခန့်ထာဵေပဵပခင်ဵေုိ္ဓေုိ ေဆာင်ရွေ်ေပဵလျေ်ရိှသည်ဴ
အပပင် ေျန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာေ်မှုအေွေ်  ေဆဵရဳု၊ ေဆဵ
ေပဵခန်ဵမျာဵ ေုိဵချဲ့ဖွငဴ်လှစ်ေပဵပခင်ဵနှငဴ် ဆရာဝန်လုိအပ်မှု 
ပဖညဴဆ်ည်ဵေပဵပခင်ဵေုိ္ဓေုိလည်ဵ ေဆာင်ရွေ်ေပဵလျေ်
ရှိေကောင်ဵ။  

 နိုင်ငဳေော်အစိုဵရအေနပဖင်ဴ ချင်ဵပပည်နယ်ရိှ ပပည်သူမျာဵ 
ေမျှာ်လင်ဴေောင်ဴေေနေသာ ချင် ပဵပည်နယ်အနဳှ္ဓအပပာ  ဵ မဟာ
ဓာေ်အာဵလုိင်ဵမှ  လျှပ်စစ်မီဵရရိှေရဵ၊ လမ်ဵပန်ဵဆေ်သွယ်
ေရဵေောင်ဵမွန်ေစေရဵအေွေ် ပပည်မနှင်ဴလွယ်ေူစွာ ဆေ် 
သွယ်သွာဵလာနုိင်ေသာ အေဝဵေပပဵလမ်ဵမျာဵနှင်ဴ ပပည်နယ်
ေွင်ဵလမ်ဵမျာဵေုိ ေုိဵချဲ့ ေဆာင်ရွေ်ေပဵလျေ်ရိှသည်ဴအပပင် 
ချင် ပဵပည်နယ်မှ နုိင်ငဳရပ်ပခာဵအထိ ေရေကောင်ဵခရီ ပဵဖင်ဴ ဆေ်
သွယ်သွာဵလာနုိင်မည်ဴ ေုလာဵေန်ပမစ်ဝှမ်ဵဖဳွမ့ဖိုဵ ေရဵနှင်ဴ ပလေ်
ဝမမို့ဆိပ်ေမ်ဵေည်ေဆာေ်ပခင်ဵေုိ္ဓေုိလည်ဵ  ေဆာင်ရွေ်
ေပဵလျေ်ရိှေကောင်ဵ။ 

 ချင်ဵပပည်နယ်ေွင် သွာဵလာရန်ခေ်ခေဲသာ သဘာဝေပမ
မျေ်နှာပပင်နှငဴ်  ပမငဴ်မာဵေသာေောင်ေန်ဵ၊  ေောင်စွယ်
မျာဵေည်ရိှပခင်ဵေကောင်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ
ေဆာင်ရွေ်ရာေွင် အခေ်အခမဲျာဵ ကေုဳေေွ့ေနရေသာ်
လည်ဵ နုိင်ငဳေော်အေနပဖင်ဴ ပပည်နယ်ေုိဵေေ်ေရဵအေွေ်
ကေိုဵပမ်ဵပဖည်ဴဆည်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵလျေ်ရိှရာ  ချင်ဵပပည်
နယ်အေွင်ဵရိှ ေိုင်ဵရင်ဵသာဵပပည်သူမျာဵေ နိုင်ငဳေော် 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီေုေယိဥြေ္ကဋ္ဌ ေုေယိဝန်ကြီေဵချုပ်                   
ေေုိယဗုိလ်ချုပ်မှူ ဵကြီေဵစိဵု ဝင်ဵ နိုင်ငဳအဆင်ဴပင်လယ်ြေမ်ဵရိဵု ေန်ဵ  

သယဳဇာေစီမဳအုပ်ချုပ်လုပ်ြေိုင်မှုဗဟိုေြော်မေီ ေုေယိအကြိေမ်အစည်ဵအေဝဵသိ္ုဓ 
ေြ်ေေရာြ်ေအမှာစြောဵေပပာကြောဵ  

 နုိင်ငဳအဆင်ဴပင်လယ်ေမ်ဵရုိဵေန်ဵ သယဳဇာေစီမဳအုပ်
ချုပ်လုပ်ေုိင်မှုဗဟုိေော်မေီ ေုေိယအကေိမ်အစည်ဵအေဝဵေုိ 
ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၆ ရေ်ေွင် ေနပပည်ေော်ရှိ သယဳဇာေနှင်ဴ 
သဘာဝပေ်ဝန်ဵေျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနရှိ အင်ကေင်ဵ
ခန်ဵမ၌ေျင်ဵပခဴဲရာ ဗဟိုေော်မေီဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်
ချုပ်ေရဵေောင်စီ ေုေိယဥေ္ကဋ္ဌေ- 

 နိုင်ငဳေော်အစိုဵရအေနပဖင်ဴ ပမနမ်ာဴပင်လယ်ေမ်ဵရိုဵေန်ဵ 
သယဳဇာေမျာဵသည် နုိင်ငဳေရရှည်ဖဳွ မ့ဖိုဵ ေရဵအေွေ် အလာ  ဵ
အလာေောင်ဵမျာဵ စွာဖန်ေီဵေပဵနုိင်ေသာ သဘာဝသယဳဇာေ 
မျာဵအပဖစ်ရှုပမင်မပီဵ သာဵစဉ်ေပမဵဆေ်ေရရှည်ထိန်ဵသိမ်ဵ
အသဳုဵပပုနိုင်ေရဵ စီမဳအုပ်ချုပ်ရန် ရည်မှန်ဵထာဵရှိေကောင်ဵ။ 

 ပမနမ်ာဴပင်လယ်ေမ်ဵရိုဵေန်ဵ သယဳဇာေဘေ်စုစဳီမဳအုပ်
ချုပ်ပခင်ဵအစီအစဉ်ေွင် “ပမနမ်ာဴေမ်ဵရိုဵေန်ဵနှင်ဴ အဏ္ဏဝါ
သယဳဇာေမျာဵအာဵ နုိင်ငဳ၏သဘာဝအရင်ဵအပမစ်အပဖစ် 
ေန်ဖုိဵထာဵရမည်၊ ၎င်ဵသယဳဇာေမျာဵေုိ အေျို ဵဆေ်စပ်
ပေ်သေ်သူအာဵလဳုဵ၏ ပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုပဖင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵ
ေရဵနှင်ဴ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵရည်ရွယ်ချေ်မျာဵ ညီမျှေရဵမူ၊ သဘာဝ
နှငဴ်လူသာဵေုိ္ဓေကောင်ဴ ထိခိုေ်နိုင်မှုအေပ္ဒ ေဳု္ဓပပန်ော   
ေွယ်နိငု်စွမ်ဵ ေုိ ပမငှဴ်ေင်ေရဵမူ၊ အာဵလဳုဵပါဝင်မှုပဖင်ဴ လေ်
ရှိနှင်ဴ အနာဂေ်မျ ို ဵဆေ်မျာဵအေွေ် ေရရှည်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵမူ
မျာဵေုိ အေပခခဳ၍ အေျ ို ဵရှိစွာအသဳုဵချနုိင်ေရဵ”ေုိ အန္တိမ
ရည်မှန်ဵချေ်အေနပဖင်ဴ ေဖာ်ထုေ်ထာဵရိှေကောင်ဵ။ 

 ချင်ဵပပည်နယ်ေနရာေေသအချ ို ့အပါအဝင် နိုင်ငဳေနရာအနဳှ္ဓအပပာဵ၌   ဆူပူအကြေမ်ဵဖြေ်မှုမျာဵ၊  ေရာဵဥပေေြုိေ 
ေဖာြ်ေဖျြ်ေြေျူဵလွေန်မှုမျာဵနှငဴ် နိုင်ငဳမပိုြေွေပဲျြ်ေစီဵေစမည်ဴ အဖျြေ်လုပ်ရပ်မျာဵစွောပဖစ်ေပ္ဒခဲဴသည်ဴ အေကြောင်ဵရင်ဵ 
အမှန်ေရာဵမျာဵြေို သိရှိနာဵလည်ြော နိုင်ငဳေော်မပိုြေွေဲပျြေ်စီဵေအာင် လုပ်ေဆာင်ေနကြေသူမျာဵနှငဴ် ပပည် 
ေွေင်ဵ၊ ပပည်ပအဖျြ်ေအေမှာငဴ်သမာဵမျာဵ၏ လုပ်ေဆာင်ေနမှုမျာဵ၊  ပေယာဂမျာဵြုိေ  သိပမင်ခဳစာဵသေိောဵကြေမပီဵ 
အဖျြ်ေလုပ်ရပ်မျာဵြေို ဝိုင်ဵဝန်ဵြောြေွေယ်ေစာင်ဴေရှာြ်ေသွောဵကြေရန် လုိအပ်။ 

 နုိင်ငဳဖွေဳ့မဖိုဵေုိဵေြ်ေေရဵအေွေြ်ေ လြ်ေနြ်ေြုိေင်ပဋိပြေ္ခချုပ်မငိမ်ဵေရဵြုိေ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵပပည်သူအာဵလဳုဵြေ နုိင်ငဳေော် 
အစိုဵရနှငဴ်အေူ လြေ်ေွေဲကြေိုဵပမ်ဵေဖာ်ေဆာင်ေပဵကြေပါရန် ေမေ္တာရပ်ခ ဳေုိြေေ်ွေန်ဵအပ်။ 

 ချင်ဵပပည်နယ်၏ သဘာဝပေဝအီေနအောဵအရ ဖွေဳ့မဖိုဵေုိဵေြေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွြေ်ရာေွေင် အခြ်ေအခဲ 
မျာဵကြေုဳေေွေ့ေနရေသာ်လည်ဵ နိုင်ငဳေော်အေနပဖင်ဴ ပပည်နယ်ေိုဵေြ်ေေရဵအေွေြ်ေ ကြေိုဵပမ်ဵပဖညဴ်ဆည်ဵေဆာင် 
ရွြေ်ေပဵလျြ်ေရိှရာ  ချင်ဵပပည်နယ်အေွေင်ဵရိှ ေိုင်ဵရင်ဵသာဵပပည်သူမျာဵြေ နုိင်ငဳေော်အစုိဵရ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရေို္ဓ 
နှငဴ်အေူ လြေ်ေွေဲကြိေုဵပမ်ဵေဆာင်ရွြေ်သွောဵကြေရန် လုိအပ်။  

အစိုဵရ၊ ပပည်နယ်အစိုဵရေုိ္ဓနှငဴ်အေူ လေ်ေဲွကေိုဵပမ်ဵ
ေဆာင်ရွေ်သွာဵကေရန်လုိအပ်ေကောင်ဵ။ 

 ပပည်ေထာင်စုသမ္မေပမန်မာနိုင်ငဳေော်ေိ ု ေအဵချမ်ဵ
သာယာမပီဵ  ေခေ်မီဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်သညဴ် ေီမိေုေရစီနှင်ဴဖေ်ေ
ရယ်စနစ်ေုိအေပခခဳေသာ ပပည်ေထာင်စုအပဖစ် ေည်ေဆာေ်
ရာေွင်  ေုိင်ဵရင်ဵသာဵအာဵလဳုဵ ေန်ဵေူရည်ေူ ပါဝင်ေဖာ်

ေဆာင်နိငု်မှုသည် လွန်စာွအေရဵပါမပီဵ ချင်ဵပပည်နယ်အေွင်ဵရိှ 
ေုိင်ဵရင်ဵသာဵပပည်သူမျာဵအာဵလဳုဵေလည်ဵ စည်ဵလဳုဵညီညွေ်
စွာပဖငဴ် ဝိုင်ဵဝန်ဵပါဝင်ေဆာင်ရွေ်ကေရန် ေိုေ်ေွန်ဵလျေ်   
သဝဏ်လွှာေပဵပို္ဓခဲဴပါသည်။ 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၂၀-၂-၂၀၂၂)  
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 ပင်လယ်ေမ်ဵရုိဵေန်ဵေေသ ဘေ်စဳုစီမဳအုပ်ချု ပ်ပခင်ဵအေွေ် 
ဌာနအသီဵသီဵ၊ ေဏ္ဍအသီဵသီဵေုိ္ဓေ ေဆာင်ရွေ်မည်ဴစမဳီ
ချေ်မျာဵေို ICM အစီအစဉ်ပဖငဴ်ချေိ်ဆေ်မပီဵ နိုင်ငဳေော်
မှေထာေ်ပဴဳေပဵနုိင်သည်ဴ ရန်ပဳုေငွပဖင်ဴ ပမန်မာနုိင်ငဳ၏ နုိင်ငဳ
ေောမိေ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ဖဳွ့မဖိုဵေရဵရန်ပဳုေငွမျာဵ
ရှာေဖွမပီဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်နိုင်မညဴ် လုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်
ေစ်ခအုေနပဖင်ဴ အသဳုဵပပုသွာဵနိုင်ေရဵေုိလည်ဵရည်မှန်ဵ
ထာဵေကောင်ဵ။ 

 ပမန်မာနုိင်ငဳေွင် Blue Economy ဖဳွ့မဖိုဵေရဵေဆာင်ရွေ်နုိင်
ေပခရိှသညဴ် အခွင်ဴအလမ်ဵ(၄)ရပ်ေုိ WCS Myanmar ေ 
၂၀၁၅ ခုနှစေွ်င် သဳုဵသပ်ေင်ပပရာေွင် ပင်လယ်ေမ်ဵရိုဵ
ေန်ဵနှင်ဴ အဏ္ဏဝါေေသလုပ်ငန်ဵေဏ္ဍနယ်ပယ်မျာဵအလုိေ် 
စီမဳအုပ်ချုပ်မှု အစီအစဉ်မျာဵနှငဴ် မူဝါေမျာဵ ခုိင်မာစွာသေ်
မှေ်ထာဵရိှပခင်ဵ၊ ပင်လယ်ေမ်ဵရိုဵေန်ဵနှင်ဴ အဏ္ဏဝါအရင်ဵ
အပမစ်မျာဵထုေ်ယူေရဵေွင် ထိေရာေ်စွာ ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှနုိင်
ပခင်ဵ၊ ပင်လယ်ေမ်ဵရုိဵေန်ဵနှင်ဴ အဏ္ဏဝါဇီဝမျ ို ဵစဳုမျ ို ဵေဲွမျာဵ 
ကေယ်ဝပခင်ဵေကောင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ထိထိ 
ေရာေ်ေရာေ်ေဆာင်ရွေ်ရန် အေပခအေနေောင်ဵမျာဵရိှ
ပခင်ဵနှင်ဴ သဘာဝေဘဵအန္တရာယ်ောေွယ်ေရဵအေွေ် ေီေရ
ေောမျာဵေည်ေထာင်ပပုစုထိန်ဵသိမ်ဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ 
ပေ်ဝန်ဵေျင်ဆုိင်ရာလဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ ောေွယ်မှုပမှင်ဴေင်ေရဵ 
အစီအစဉ်ေစ်ရပအ်ေနပဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်နိုင်ေပခရိှပခင်ဵမျာဵ
ပဖစသ်ည်ဟု  ေင်ပပထာဵရှိေကောင်ဵ။ 

 ပမနမ်ာနိုင်ငဳအေနပဖင်ဴ ေုလသမဂ္ဂဖွဳ့မဖိုဵမှုပန်ဵေုိင် (၁၄) 
ပဖစသ်ညဴ် ေမ်ဵရိုဵေန်ဵနှငဴ် အဏ္ဏဝါေေသေရရှည်ဖဳွ့မဖိုဵ
ေုိဵေေ်ေရဵဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ  နိုင်ငဳေောနှငဴ် ရင်
ေဘာင်ေန်ဵလေ်ေဲွပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေနသေဴဲသုိ္ဓ  ေုိဗစ်
ေပ်ေရာဂါောလအလွန် ပင်လယ်ေမ်ဵရိုဵေန်ဵေေသဖဳွ့
မဖို ဵေုိဵေေ်ေရဵအေွေ် ဌာနမျာဵအလိုေ်၊ ေဏ္ဍမျာဵ 
အလုိေ ် ထိေရာေ်သညဴ်လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်မျာဵ ေဖာ်ထုေ်
ေဆာင်ရွေ် ကေရန်။ 

 အနာဂေ်ောလ ပင်လယ်ေမ်ဵရိုဵေန်ဵနှင်ဴ အဏ္ဏဝါေေသ
ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှင်ဴဖဳွ့မဖိုဵေရဵစီမဳေိန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွေ်သည်ဴ
အခါ ပမနမ်ာနိုင်ငဳပင်လယ်ေမ်ဵရိုဵေန်ဵေေသ ဘေ်စုစဳီမဳ
အုပ်ချုပ်ပခင်ဵအစီအစဉ်နှင်ဴချေ်ိဆေ်၍ Blue Economy 

ေဏ္ဍဖဳွ့မဖိုဵေရဵေုိ ဦဵေည်ေဆာင်ရွေ်သွာဵကေရမည်ပဖစ်
ေကောင်ဵ ေပပာကောဵခဲပဴါသည်။ 

 ထုိ္ဓေနာေ် ဗဟုိေောမ်ေီဝင်မျာဵပဖစ်ကေသည်ဴ ပပည်
ေထာင်စုဝန်ကေီဵမျာဵ၊ ေုိင်ဵေေသကေီဵနှင်ဴ ပပည်နယ်ဝန်ကေီဵချုပ်
မျာဵ၊ ေုေိယဝန်ကေီဵမျာဵ၊ အမမေဲမ်ဵအေွင်ဵဝန်မျာဵနှငဴ် ညွှန်
ကောဵေရဵမှူဵချုပ်မျာဵေ သေ်ဆုိင်ရာေဏ္ဍမျာဵအလုိေ် ရှင်ဵ
လင်ဵေင်ပပခဴဲကေရာ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီေုေိယ
ဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယဝန်ကေီဵချုပ်ေ ရှင်ဵလင်ဵေင်ပပချေ်မျာဵအေပ္ဒ 
ပဖညဴစ်ွေ်ေဆွဵေနွဵခဲဴေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၇-၂-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီေုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ေုေိယဝန်ကြေီဵချုပ် ေုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ                     
နိုင်ငဳအဆင်ဴပင်လယ်ြေမ်ဵရိုဵေန်ဵ သယဳဇာေစီမဳအုပ်ချုပ်လုပ်ြေိုင်မှုဗဟုိေြော်မေီ ေုေိယအကြေိမ်အစည်ဵအေဝဵသုိ္ဓ 

ေြေ်ေရာြေ်အမှာစြောဵေပပာကြောဵေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီေုေယိဥြေ္ကဋ္ဌ  ေုေယိဝန်ကြီေဵချုပ်                  
ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵစုိဵဝင်ဵ ြုိေဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ေိန်ဵချုပ်ေရဵနှင်ဴ အေရဵေပ္ဒေဳု္ဓပပန်ေရဵေြော်မေီ 

လုပ်ငန်ဵညှိနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵသိ္ုဓ ေြ်ေေရာြ်ေအမှာစြောဵေပပာကြောဵ  

 ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ထိန်ဵချုပ်ေရဵနှင်ဴ အေရဵေပ္ဒေဳု္ဓပပန်
ေရဵေော်မေီ လုပ်ငန်ဵညိှနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵေုိ ေဖေဖာ်ဝါရီလ 
၁၇ ရေ်ေွင် ေနပပည်ေော်ရိှ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီ 
ဥေ္ကဋ္ဌရဳု  ဵအစည်ဵအေဝဵခန်ဵမ၌ ေျင်ဵပခဴဲရာ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ထိန်ဵ
ချုပ်ေရဵနှင်ဴ အေရဵေပ္ဒေဳု္ဓပပန်ေရဵေော်မေီဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်စီမဳ 
အုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ ေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယဝန်ကေီဵချုပ်ေ- 

 ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါေူဵစေ်မှုသည် ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ 
ေနာေ်ပုိင်ဵမှစေင်၍ ေပဖည်ဵပဖည်ဵပမင်ဴေေ်လာသည်ေုိ 
ေေွ့ရေကောင်ဵ။ 

 နိုင်ငဳေောေွင်ေရာေ်ရှိေနသညဴ် ပမနမ်ာနိုင်ငဳသာဵမျာဵ
ေုိ ပပန်လည်ေခ္ဒေဆာင်ပခင်ဵ၊ ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်ရန် နုိင်ငဳ
ေောေ ေရာေ်ရိှလာပခင်ဵမျာဵရိှမပီ  ဵ ယင်ဵအဖဲွ့မျာဵမှ ေုိဗစ် 
Positive ေေွ့ရိှသူ ပုိမျာဵေကောင်ဵ။ 

 ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါနှငဴ်ပေ်သေ်၍ ကေပ်မေ်ထိန်ဵချုပ်ေန
ေသာ်လည်ဵ အိုမီခရွန်ေူဵစေ်မှုမှာ ေပဖည်ဵပဖည်ဵေိုဵလာ
ေကောင်ဵ၊ ရန်ေုန်ေုိင်ဵေေသကေီဵေွင် ပုိဵေေွ့ရိှမှု ရာခုိင်နှုန်ဵ
အမျာဵဆဳုဵပဖစ်မပီဵ ၂၀ ေသမ ၉၉ ရာခုိင်နှုန်ဵရိှေကောင်ဵ။ 

 နုိင်ငဳေော်အစိုဵရအေနပဖင်ဴ ပမနမ်ာဴပင်လယ်ြေမ်ဵရိုဵေန်ဵသယဳဇာေမျာဵသည် နိုင်ငဳေရရှည်ဖွေဳ့မဖိုဵေရဵအေွေြေ် 
အလာဵအလာေြောင်ဵမျာဵစွောဖန်ေီဵေပဵနုိင်ေသာ သဘာဝသယဳဇာေမျာဵအပဖစ်ရှုပမင်မပီဵ သာဵစဉ်ေပမဵဆြ်ေေရရှည် 
ေိန်ဵသိမ်ဵအသဳုဵပပုနိုင်ေရဵ စီမဳအုပ်ချုပ်ရန် ရည်မှန်ဵောဵရိှ။ 

 ပမနမ်ာနုိင်ငဳအေနပဖင်ဴ ြုေလသမဂ္ဂဖွေဳ့မဖိုဵမှုပန်ဵေုိင် (၁၄)ပဖစ်သညဴ် ြေမ်ဵရိုဵေန်ဵနှငဴ် အဏ္ဏဝါေေသ ေရရှည်ဖွေဳ့မဖိုဵ 
ေုိဵေြ်ေေရဵဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵမျာဵြုိေ နုိင်ငဳေြောနှင်ဴ ရင်ေဘာင်ေန်ဵလြ်ေေွေဲပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြ်ေေနသြဴဲေသုိ္ဓ ြုိေဗစ် 
ြေပ်ေရာဂါြောလအလွေန် ပင်လယ်ြေမ်ဵရိုဵေန်ဵေေသဖွေဳ့မဖိုဵေုိဵေြေ်ေရဵအေွေြေ် ဌာနမျာဵအလုိြေ၊် ြေဏ္ဍမျာဵ 
အလုိြေ ်ေိေရာြ်ေသညဴ် လုပ်ငန်ဵစမဳီချြေ်မျာဵ ေဖာ်ေုေ်ေဆာင်ရွြေ်ကြေရန်။ 

 အနာဂေ်ြောလ ပင်လယ်ြေမ်ဵရုိဵေန်ဵနှင်ဴ အဏ္ဏဝါေေသေိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှင်ဴဖွေဳ့မဖိုဵေရဵစီမဳြိေန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွြ်ေသည်ဴ 
အခါ ပမန်မာနုိင်ငဳ ပင်လယ်ြေမ်ဵရိုဵေန်ဵေေသ ဘြေ်စုစဳီမဳအုပ်ချုပ်ပခင်ဵအစအီစဉ်နှင်ဴချေ်ိဆြေ်၍ Blue Economy 

ြေဏ္ဍဖွေဳ့မဖိုဵေရဵြုိေ ဦဵေည်ေဆာင်ရွြေ်သွောဵကြေရမည်ပဖစ်။  
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 နိုင်ငဳေြောေွေင်ေရာြေ်ရှိေနသညဴ် ပမန်မာနိုင်ငဳသာဵမျာဵြေို ပပန်လည်ေခ္ဒေဆာင်ပခင်ဵ၊ ောဝန်ေမ်ဵေဆာင်ရန်  
နုိင်ငဳေြောြေ ေရာြ်ေရိှလာပခင်ဵမျာဵရိှမပီဵ ယင်ဵအဖွေဲ့မျာဵမှ ြေိုဗစ် Positive ေေွေ့ရိှသူ ပုိမျာဵ။ 

 Quarantine စင်ောမျာဵ၊ Positive စင်ောမျာဵ၊ ြုေသေရဵစင်ောမျာဵြုိေ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ်၏ လမ်ဵညွှန်ချြ်ေပဖင်ဴ 
ေပ်မေော်ေဆဵရုဳမျာဵနှငဴ် ပပည်သူ္ဓေဆဵရုကဳြီေဵမျာဵေွေင် ကြေိုေင်ပပင်ဆင်ေဆာင်ရွြေ်ောဵေကြောင်ဵနှငဴ် ေအာြ်ေဆီ 
ဂျင်ပပေ်လပ်မှုမရိှေအာင်လည်ဵ စီမဳေဆာင်ရွြေ်ောဵ။ 

 ယခု ပဖစပ်ွောဵေနသည်ဴ Omicron သည် Delta  မျ ို ဵြေွေဲေြေ် ြေူဵစြေ်မှုနှုန်ဵ ၄ ဆ ခန့်ပမနေ်ကြောင်ဵ၊ ယခု စေုေ္ထလှိုင်ဵ 
ေွေင်လည်ဵ ပပည်သူမျာဵအေနပဖငဴ် ြေိုဗစ်-၁၉ ဆုိင်ရာ စည်ဵမျဉ်ဵစည်ဵြေမ်ဵမျာဵြုိေ ေိေိြေျြေျလုိြေန်ာေပဵကြေရန်။  

 Quarantine စင်ောမျာဵ၊ Positive စင်ောမျာဵ၊ ေုသေရဵ
စင်ောမျာဵေုိ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်၏ လမ်ဵညွှန်ချေ်ပဖင်ဴ 
ေပ်မေော်ေဆဵရုဳမျာဵနှငဴ် ပပည်သူ္ဓေဆဵရဳုကေီဵမျာဵေွင် 
ကေိုေင်ပပင်ဆင်ေဆာင်ရွေ်ထာဵေကောင်ဵနှငဴ် ေအာေ်ဆီ
ဂျင်ပပေ်လပ်မှုမရှိေအာင်လည်ဵ စီမဳေဆာင်ရွေ်ထာဵ
ေကောင်ဵ။ 

 ယခု ပဖစ်ပွာဵေနသည်ဴ Omicron သည် Delta  မျ ို ဵေဲွထေ် 
ေူဵစေ်မှုနှုန်ဵ  ၄ ဆခန့်ပမနေ်ကောင်ဵ၊ ယခု စေုေ္ထလှိုင်ဵ
ေွင်လည်ဵ ပပည်သူမျာဵအေနပဖင်ဴ ေုိဗစ်-၁၉ ဆုိင်ရာ စည်ဵ
မျဉ်ဵစည်ဵေမ်ဵမျာဵေုိ ေိေိေျေျလုိေန်ာေပဵကေရန် 
ေမေ္တာရပ်ခဳပါေကောင်ဵ။ 

 ပပည်သူလူထုအေွင်ဵ ေုိဗစ်-၁၉ ေူဵစေ်ပမန် အိုမီခရွန်
ေရာဂါပုိဵ မိမိအနီဵပေ်ဝန်ဵေျင်ေွင် ရှိေနေကောင်ဵ သေိ
ပပုမိေစသည်အထိ  အသိပညာ၊ ဗဟုသုေမျာဵ နည်ဵလမ်ဵ 
ေပါင်ဵစုဳပဖငဴ် ေရာေ်ရှိနိငု်ေအာင် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵ
ကေရန် လုိအပ်မည်ပဖစ်မပီဵ ပပည်သူေစ်ဦဵချင်ဵအေနပဖင်ဴ 
လည်  ဵ ပူဵေပါင်ဵလုိေ်နာေဆာင်ရွေ်ေပဵရန် လုိအပ်ေကောင်  ဵ
ေပပာကောဵခဴဲပါသည်။ 

 ထုိ္ဓေနာေ် အစည်ဵအေဝဵသုိ္ဓ ေေ်ေရာေ်လာကေသည်ဴ 
ပပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵမျာဵ၊ ေနပပည်ေော်ေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ၊ ေုိင်ဵ
ေေသကေီဵနှင်ဴပပည်နယ်ဝန်ကေီဵချုပ်မျာဵ၊ ေုေိယဝန်ကေီဵမျာဵနှင်ဴ 
ောဝန်ရိှသူမျာဵေ သေ်ဆုိင်ရာေဏ္ဍမျာဵအလုိေ် ေဆာင်ရွေ်
သွာဵမည်ဴ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ Omicron မျ ို ဵေဲွ ောေွယ်၊ ထိန်ဵ
ချုပ်၊ ေုသေရဵဆုိင်ရာလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေုိ ရှင်ဵလင်ဵေင်ပပခဴဲရာ 
ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ထိန်ဵချုပ်ေရဵနှငဴ် အေရဵေပ္ဒေဳု္ဓပပန်ေရဵ
ေော်မေီဥေ္ကဋ္ဌေ ေင်ပပချေ်မျာဵအေပ္ဒ ပပန်လည်သဳုဵသပ်
ေဆွဵေနွဵမပီဵ ေဆာင်ရွေ်သင်ဴသည်ဴလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ ညိှနှိုင်ဵေပါင်ဵ
စပ်ေပဵော အစည်ဵအေဝဵေုိ ရုပ်သိမ်ဵလုိေေ်ကောင်ဵ သိရှိရပါ
သည်။ 

 

 

 

 

 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၈-၂-၂၀၂၂)  
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီေုေယိဥြေ္ကဋ္ဌ ေုေယိဝန်ကြီေဵချုပ်                                            
ေေုိယဗုိလ်ချုပ်မှူ ဵကြီေဵစိဵု ဝင်ဵ ေရာဵမဝင်ြုေန်သွေယ်မှုေုိြ်ေဖျြ်ေေရဵ 

ဦဵေဆာင်ေြော်မေီအစည်ဵ အေဝဵ (၁/၂၀၂၂)သုိ္ဓ ေြ်ေေရာြ်ေအမှာစြောဵေပပာကြောဵ  

 ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုေုိေ်ဖျေ်ေရဵ ဦဵေဆာင်ေော်
မေီအစည်ဵအေဝဵ (၁/၂၀၂၂)ေို ေဖေဖ္ဒဝါရီလ ၁၈ ရေ်ေွင်  
ေနပပည်ေော်ရိှ စီဵပွာဵေရဵနှင်ဴ ေူဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵဝန်ကေီဵ 
ဌာန အစည်ဵအေဝဵခန်ဵမ၌ေျင်ဵပခဴဲရာ ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှု 
ေုိေ်ဖျေ်ေရဵ ဦဵေဆာင်ေော်မေီဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်
ေရဵေောင်စီ ေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ၊ ေုေိယဝန်ကေီဵချုပ် ေုေိယဗုိလ်ချုပ်
မှူဵကေီဵစိုဵဝင်ဵ ေေ်ေရာေ်အမှာစောဵေပပာကောဵခဴဲရာ- 

 ဦဵေဆာင်ေော်မေီအေနပဖင်ဴ ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုေုိေ်
ဖျေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွေ်ရာေွင် နုိင်ငဳအေွေ် ရသင်ဴ
ရထုိေ်သည်ဴအခွန်အခမျာဵ မဆဳုဵရှုဳဵေစေရဵ၊ ပပည်ေွင်ဵေုိင်ဵ
ရင်ဵသာဵလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ၏ ယှဉ်မပိုင်နုိင်စွမ်  ဵ ပမှင်ဴေင်ေပဵေရဵ
နှငဴ် စာဵသဳုဵသူပပည်သူလူထုအန္တရာယ် ေင်ဵရှင်ဵေစေရဵေုိ္ဓ
အပပင် အမျို ဵသာဵလဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ ေျန်ဵမာေရဵေုိ္ဓေုိ ဦဵေည်၍ 
ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှု ေုိေဖ်ျေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵေုိ 
ထိထိေရာေ်ေရာေ် အေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်
ကေရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုမျာဵေုိ ဥပေေနှင်ဴအညီ ထိေရာေ်စွာ 
ောဵဆီဵအေရဵ ယူနုိင်ေရဵေဆာင်ရွေ်ရာေွင် နယ်စပ်ဝင်/
ထွေ်ဂိေ်မျာဵ၊ နယ်စပ်ဝင်/ထွေ်ဂိေ် အနီဵပေ်ဝန်ဵေျင်
ေွင်ရှိသည်ဴ သုိေလာှင်မှုမျာဵ၊ ေုန်သွယ်မှုလမ်ဵေကောင်ဵ

ေစ်ေလျှာေ် သယ်ယူပုိ္ဓေဆာင်မှုမျာဵ၊ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ
ေလဆိပ်နှင်ဴ ဆိပ်ေမ်ဵမျာဵ၊ အဆုိပါ ေလဆိပ်နှင်ဴ ဆိပ်ေမ်ဵ
မျာဵေွင်ရိှသညဴ် သုိေလာှင်မှုမျာဵအပပင် ေဈဵေွေ်ကေီဵ
မျာဵ ေည်ရှိရာ မမို ့ကေီဵမျာဵရိှ အဓိေသုိေလာှင်မှုနင်ဴှ ပဖန့်
ပဖူဵမှုမျာဵေိုပါ သေင်ဵရယူ ေဖာ်ထုေ်စစ်ေဆဵမပီဵ ဥပေေ
နှငဴ်အညီ အေရဵယူေဆာင်ရွေ်ကေရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှု ေိုေ်ဖျေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 
ေဆာင်ရွေ်ရာေွင် ဥပေေနှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွေ်နိုင်ေစရန် 
ေပမပပင်လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်ပဖင်ဴ Standard Operating Pro-

cedures (SOPs) မျာဵေုိ အေည်ပပုခဲဴမပီဵ အထူဵအဖွဲ့မျာဵ
အာဵလဳုဵနှင်ဴ OSS ဌာနဆုိင်ရာအာဵလဳုဵသုိ္ဓ ပဖန့်ေဝေပဵခဴဲမပီဵ
ပဖစေ်ကောင်ဵ။  

 ေုိင်ဵေေသကေီဵနှင်ဴ ပပည်နယ်အလုိေ် ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်
မှုေိုေ်ဖျေ်ေရဵ အထူဵအဖွဲ့မျာဵနှင်ဴ OSS ဌာနဆုိင်ရာ ပူဵ
ေပါင်ဵအဖဲွ့မျာဵအေနပဖင်ဴလည်ဵ ေရဵဆဲွထာဵသည်ဴ လုပ်ငန်ဵ
စဉ်မျာဵအေုိင်ဵ ထိထိမိမိေဆာင်ရွေ်ကေရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုေုိေဖ်ျေ်ေရဵ အထူဵအဖွဲ့မျာဵ
အေနပဖင်ဴ ၂၀၂၁ ခုနှစ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလမှ ေီဇင်ဘာလအထိ 
(၁၁)လောောလအေွင်ဵ (၁,၉၂၉)မှုနှင်ဴ ေန်ဖုိဵေျပ် 
(၇,၄၁၂ ေသမ ၃၇၀) သန်ဵ ဖမ်ဵဆီဵနိုင်ခဲဴမပီဵ ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် 
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 ဦဵေဆာင်ေြော်မေီအေနပဖင်ဴ ေရာဵမဝင်ြုေန်သွေယ်မှုေုိြ်ေဖျြ်ေေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွြ်ေရာေွေင် နုိင်ငဳအေွေြ်ေ 
ရသငဴ်ရေုိြေသ်ညဴ် အခွေန်အခမျာဵ မဆဳုဵရှုဳဵေစေရဵ၊ ပပည်ေွေင်ဵေုိင်ဵရင်ဵသာဵလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ၏ ယှဉမ်ပို င်နုိင်စွေမ်ဵ 
ပမှင်ဴေင်ေပဵေရဵနှင်ဴ စာဵသဳုဵသူပပည်သူလူေုအန္တရာယ်ြေင်ဵရှင်ဵေစေရဵေုိ္ဓအပပင် အမျ ို ဵသာဵလဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ ြေျန်ဵမာေရဵ 
ေုိ္ဓြုိေ ဦဵေည်၍ ေရာဵမဝင်ြေုနသ်ွေယ်မှုေိုြေဖ်ျြ်ေေရဵလုပ်ငန်ဵစဉမ်ျာဵြုိေ ေိေိေရာြ်ေေရာြ်ေ အေြောင်အေည် 
ေဖာ်ေဆာင်ရွြေ်ကြေရန်လုိ။ 

 ေရာဵမဝင်ြုေန်သွေယ်မှုေုိြေဖ်ျြေ်ေရဵ အေူဵအဖွေဲ့မျာဵအေနပဖင်ဴ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလမှ ေီဇင်ဘာလအေိ 
(၁၁)လော ြောလအေွေင်ဵ (၁,၉၂၉) မှုနှငဴ် ေန်ဖုိဵြေျပ် (၇,၄၁၂ ေသမ ၃၇၀) သန်ဵ ဖမ်ဵဆီဵနိုင်ခဲဴမပီဵ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ 
ဇန်နဝါရီလအေွေင်ဵလည်ဵ ဖမ်ဵဆီဵရမိအမှုေွေဲ (၂၉၈) မှု၊ ခန့်မှန်ဵေန်ဖုိဵြေျပ် (၆၃၂၃ ေသမ ၅၀၃)သန်ဵြုိေ ဥပေေ 
နှငဴ်အညီ အေရဵယူေဆာင်ရွြေ်နုိင်ခဲေဴကြောင်ဵ။ 

 ဖမ်ဵဆီဵရမိေသာ ေရာဵမဝင်ြေုနသ်ွေယ်သညဴ် ြေုန်စည်မျာဵြေိုကြေည်ဴလျှင် သွေင်ဵြေုနပ်စ္စည်ဵမျာဵအေနပဖင်ဴ လူသဳုဵ 
ြေုန်နှငဴ် စာဵေသာြ်ေြေုနမ်ျာဵပဖစမ်ပီဵ  မိမိေုိ္ဓ၏ပုိ္ဓြုေန်ပစ္စည်ဵမျာဵသည် နုိင်ငဳ၏အဖိုဵေန်သယဳဇာေ ေစ်မျ ို ဵေည်ဵ 
ပဖစေ်နသည်ြေိ ု ေေွေ့ရေသာေကြောင်ဴ ေရာဵမဝင်ြေုနသ်ွေယ်မှုမျာဵြေို အမျ ို ဵသာဵေရဵအသိအပမင်ပဖင်ဴ ဝိုင်ဵဝန်ဵောဵ 
ဆီဵကြေရမည်ပဖစ်။ 

ဇန်နဝါရီလအေွင်ဵလည်ဵ ဖမ်ဵဆီဵရမိအမှုေွဲ (၂၉၈) မှု၊   
ခန့် မှန်ဵေန်ဖုိဵေျပ် (၆၃၂၃ ေသမ ၅၀၃)သန်ဵေုိ ဥပေေနှင်ဴ
အညီ အေရဵယူေဆာင်ရွေ်နိုင်ခဲဴေကောင်ဵ။ 

 ဖမ်ဵဆီဵရမိေသာ ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်သည်ဴ ေုန်စည်
မျာဵေုိကေညဴလ်ျှင် သွင်ဵေုန်ပစ္စည်ဵမျာဵအေနပဖငဴ် လူသဳုဵ
ေုန်နှင်ဴစာဵေသာေ်ေုန်မျာဵပဖစ်မပီဵ မိမိေုိ္ဓ၏ပုိ္ဓေုန်ပစ္စည်ဵ
မျာဵသည် နုိင်ငဳ၏အဖုိဵေန်သယဳဇာေ ေစ်မျ ို ဵေည်ဵပဖစ်
ေနသည်ေိ ု ေေွ့ရေသာေကောငဴ် ေရာဵမဝင်ေုနသွ်ယ်မှု
မျာဵေုိ အမျ ို ဵသာဵေရဵအသိအပမင်ပဖငဴ် ဝိုင်ဵဝန်ဵောဵဆီဵ
ကေရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုေုိေဖ်ျေ်ရာေွင် မှန်ေန်သညဴ်
သေင်ဵရရိှမှုနှငဴ် သေင်ဵလဳုခခုဳမှုသည် အေရဵကေီဵေသာ
ေကောင်ဴ သေင်ဵအချေ်အလေ်မျာဵ ေျယ်ေျယ်ပပန့်ပပန့်
ရရိှေစရန် သေင်ဵေပဵေုိင်ကောဵနိုင်သညဴ် ေယ်လီဖုန်ဵနဳ
ပါေ်၊ ဖေ်စ်ဖုန်ဵနဳပါေ်နှင်ဴ အီဵေမဵလ်လိပ်စာမျာဵေုိ ပမန်မာဴ
ရုပ်ပမင်သကဳောဵနှငဴ် နိုင်ငဳပိုင်သေင်ဵစာမျာဵေွင် ထုေ်ပပန်
ေကေပငာ၍ သေင်ဵရယူေဆာင်ရွေ်ခဲဴရာ ေိုင်ကောဵမှု 
သေင်ဵ (၁၆)ကေိမ် လေ်ခရဳရှိခဲေဴကောင်ဵ။ 

 သွင်ဵေုန်လုိင်စင်ေန့်သေ်မှုအေပ္ဒ အခွင်ဴေောင်ဵယူ၍ ေရာဵ  
မဝင်ေုန်သွယ်မှုမျာဵ ပပုလုပ်လာနုိင်သည်ဴအေွေ် ထိေရာေ်စွာ 
ောဵဆီဵစစ်ေဆဵဖမ်ဵဆီဵေရဵနှငဴ် ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုေွင်ဵ

ဆေ်ေစ်ေလျှာေ်လဳုဵရှိ ဝနထ်မ်ဵမျာဵပါဝင်ပေ်သေ်မှု  
မရှိေရဵေုိ  အထူဵအေလဵထာ ကဵေီ ကဵေပ်ရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုေုိေ်ဖျေ်ေရဵအေွေ် အမျ ို ဵသာဵ 
အဆင်ဴ မဟာဗျူ ဟာမျာဵ၊ နည်ဵဗျူဟာမျာဵနှင်ဴ ေပမပပင်လုပ်
ငန်ဵစီမဳချေ်မျာဵ ချမှေ်အေောင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်
လျေ်ရိှရာ ဝန်ကေီဵဌာနမျာဵ၊ ေုိင်ဵေေသကေီဵနှင်ဴ ပပည်နယ် 
ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုေုိေ်ဖျေ်ေရ  ဵ အထူဵအဖဲွ့မျာဵအေန
ပဖငဴ် ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုမျာဵေုိ ထိထိေရာေေ်ရာေ် 
ေုိေ်ဖျေ်ောဵဆီဵသွာဵကေရမည်ပဖစ်ေကောင်ဵ ေပပာကောဵခဴဲ
ပါသည်။ 

 အစည်ဵအေဝဵသုိ္ဓ ပပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵမျာ ပဵဖစ်ကေသည်ဴ 
ဦဵဝင်ဵရိှန်နှင်ဴ ေေါေ်ောပွင်ဴဆန်ဵ၊ ေုေိယဝန်ကေီဵမျာဵ၊ ေနပပည်
ေော်ေောင်စီဝင်၊ အမမဲေမ်ဵအေွင်ဵဝန်မျာဵ၊ ညွှန်ကောဵေရဵမှူဵ
ချုပ်မျာဵ၊ ဦဵေဆာင်ညွှန်ကောဵေရဵမှူဵနှင်ဴ ောဝန်ရိှသူမျာဵ ေေ်
ေရာေ်ကေမပီ  ဵ ေနပပည်ေော်ေောင်စီ၊ ေုိင်ဵေေသကေီဵနှင်ဴ ပပည်နယ် 
ေရာဵမဝင်ေုန်သွယ်မှုေုိေဖ်ျေ်ေရဵအထူဵအဖွဲ့ဥေ္ကဋ္ဌ ေုိင်ဵ
ေေသကေီဵနှင်ဴပပည်နယ် ဝန်ကေီဵမျာဵနှင်ဴ ောဝန်ရိှသူမျာဵေ ဗီေီယုိ
ေွန်ဖရင်ဴစနစပ်ဖင်ဴ ေေ်ေရာေခ်ဲကဴေပါသည်။  

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၉-၂-၂၀၂၂)  
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အာဆီယဳနိုင်ငဳပခာဵေရဵဝနက်ြီေဵမျာဵ၏ သီဵသန့်အစည်ဵအေဝဵြေျင်ဵပပခင်ဵအေပ္ဒ 
နိုင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကြီေဵဌာန၏ သေင်ဵေုေပ်ပနခ်ျြ်ေ  

 ပပည်ေထာင်စုသမ္မေပမန်မာနုိင်ငဳ၊ နုိင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနသည် ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၇ ရေ်ေန့ေွင် အာဆီယဳ  
နုိင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵမျာဵ၏ သီဵသန့်အစည်ဵအေဝဵေျင်ဵပခဴဲသည်ဴ ေိစ္စနှင်ဴပေ်သေ်၍ အစည်ဵအေဝဵဥေ္ကဋ္ဌ၏ သေင်ဵထုေ်ပပန်  
ချေ်ေိ ုမှေ်သာဵထာဵပါသည်။  
 အာဆီယဳအသုိေအ်ဝန်ဵထူေထာင်ေရဵနှင်ဴပေ်သေ်၍ ေေမ္ဘောေီဵယာဵနုိင်ငဳမှ ချမှေ်ထာဵသည်ဴ ဦဵစာဵေပဵလုပ်ငန်ဵအစီ
အစဉ်မျာဵနှငဴ် အေောင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်မညဴ်အစီအစဉ်မျာဵအေပ္ဒ နုိင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ ကေိုဆုိပါသည်။ နုိင်ငဳ
ပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနအေနပဖင်ဴ ေေသေွင်ဵေပါင်ဵစည်ဵေရဵကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်မှုေိ ု အာဆီယဳေပါင်ဵစည်ဵဆေ်သွယ်မှုမဟာစီမဳ
ေိန်ဵ ၂၀၂၅ နှငဴ် အာဆီယဳေနဦဵေပါင်ဵစည်ဵေရဵ ဦဵေဆာင်ဦဵရွေ်ပပုမှုလုပ်ငန်ဵအစီအစဉ်-၄ (၂၀၂၁-၂၀၂၅)ေုိ္ဓမှေစ်ဆင်ဴ 
အေောင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်ပခင်ဵ၊ အေရှ့ေောင်အာရှချစ်ကေည်ေရဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵစာချုပ်သည် နိုင်ငဳမျာဵ 
အကောဵ ဆေ်ဆဳေရဵအပပင် ေေသေွင်ဵေည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုေို ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵ၌ အဓိေေျင်ဴဝေ်ေစ်ရပပ်ဖစေ်ကောင်ဵ ထပ်
ေလာင်ဵအေည်ပပုေဖာ်ပပပခင်ဵ၊ အေရှ့ေောင်အာရှေေသေို နျူေလီဵယာဵလေ်နေ်ေင်ဵမဲဴဇုဳနငှဴ် အစုလုိေအ်ခပုဳလုိေ ် ေသ
ေကေပျေ်စီဵေစေသာ လေ်နေ်မျာဵေင်ဵမဲဴဇုဳအပဖစ် ထိန်ဵသိမ်ဵနိုင်ေရဵအေွေ် ေေိေဝေ်ပပုပခင်ဵ၊ အာဆီယဳ၏ ဗဟိုအချေ်
အချာေျမှုနှင်ဴ စည်ဵလဳုဵညီညွေ်မှုေိ ု အေလဵအနေ်ေဖာ်ပပပခင်ဵ၊ အာဆီယဳအသုိေအ်ဝန်ဵ ေမျှာ်မှန်ဵချေ် ၂၀၂၅ ခုနှစအ်လွန် 
အေောင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵနှငဴ် အာဆီယဳဘေ်စဳုပပန်လည်ထူေထာင်ေရဵမူေဘာင်အပါအဝင် အာဆီယဳ၏ ေိုဗစ်-၁၉ ေဳု္ဓပပန်ေရဵ 
အစီအမဳမျာဵေို အပပည်ဴအဝအေောင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်ပခင်ဵေုိ္ဓေုိလည်ဵ ကေိုဆုိပါသည်။ 
 ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် ဇန်နဝါရီလ ၁ ရေ်ေန့ေ အသေ်ဝင်ခဲဴသညဴ် ေေသေွင်ဵဘေ်စု ဳစီဵပွာဵေရဵပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မှုသေဘာ
ေူစာချုပ် (RCEP)ေို မှေ်သာဵမိသေဲဴသုိ္ဓ ပမနမ်ာနိုင်ငဳအေနပဖင်ဴ ယင်ဵသေဘာေူစာချုပ်အသေ်ဝင်ေရဵအေွေ် စာချုပ်ပါ ပပ
ဌာန်ဵချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ ေဆာလျင်စွာေဆာင်ရွေ်ခဴဲသည်ဴ နုိင်ငဳေစ်နုိင်ငဳပဖစ်သည်ေုိ နုိင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနအေနပဖင်ဴ အသိေပဵ
လုိပါသည်။ သုိ္ဓရာေွင် ပမနမ်ာနိုင်ငဳေ RCEP သေဘာေူစာချုပ်အေပ္ဒ ေပဵပို္ဓခဲဴသညဴ် အေည်ပပုပပဌာန်ဵချေ်နှငဴ်ပေ်သေ်၍ 
အဖွဲ့ဝင်နိငု်ငဳအချ ို ့ေ ပမန်မာနိုင်ငဳ၏ နိုင်ငဳေရဵအေပခအေနေို အေကောင်ဵပပုအဟန့်အောဵပပုခဴဲမှုေကောင်ဴ စာချုပ်စာေမ်ဵမျာဵ
ထိန်ဵသိမ်ဵသူအေနပဖင်ဴ စာချုပ်ပါပပဌာန်ဵချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ မေဆာင်ရွေ်နိုင်ခဲဴသညဴ်အေွေ် ပမနမ်ာနိုင်ငဳအေွေ် သေဘာေူစာ
ချုပ်အသေ်ဝင်မှုေွင် ေနှာင်ဴေနှဵမှုမျာဵ ပဖစ်ေပ္ဒခဴဲရသည်ေုိ စိေ်မေောင်ဵပဖစ်ရပါသည်။ ယင်ဵသုိ္ဓ ေဆာင်ရွေ်ပခင်ဵသည် အာဆီယဳ 
အဖွဲ့အေပ္ဒ ယဳုကေည်ေိုဵ စာဵမှုေိ ု ထိခိုေ်ရုဳသာမေ အာဆီယဳအေွင်ဵေရဵမှူဵချုပ်ရုဳဵ အေပ္ဒေုိလည်ဵ ယဳုကေည်ေိုဵ စာဵမှုေိ ုထိ 
ခုိေ်လာေစပါသည်။ ဥပေေေုိအေပခပပုေသာ အစုိဵရအချင်ဵချင်ဵဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵေစ်ခုပဖစ်သည်ဴ  အာဆီယဳ၌ ယင်ဵသုိ္ဓအပဖစ်မျ ို ဵ 
ထပ်မဳမပဖစေ်ပ္ဒေစေရဵ ပမန်မာနိုင်ငဳအေနပဖင်ဴ ေမျှာ်လင်ဴပါသည်။ 

သေင်ဵေုေ်ပပန်ချြေ် 

 ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၇ ရေ်ေန့ေွင် အာဆီယဳနုိင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵမျာဵ၏ သီဵသန့်အစည်ဵအေဝဵေျင်ဵပခဴဲသည်ဴ  
ေိစ္စနှင်ဴပေ်သေ်၍ နိုင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနေ သေင်ဵထုေ်ပပန်ခဲဴပါသည်။  

 စီဵပွောဵေရဵနှငဴ် ြူေဵသန်ဵေရာင်ဵဝယ်ေရဵဝန်ကြေီဵဌာနအေနပဖငဴ် နုိင်ငဳပခာဵေငွေသဳုဵစွေဲမှုြေိ ု ေလျှာဴချနုိင်ေစေရဵ၊ ပပည်ေွေင်ဵ 
ေုေ်ြုေန်မျာဵ ဦဵစာဵေပဵေုေ်လုပ်နိုင်ေစေရဵနှင်ဴ ေုေ်ြေုန်မျာဵဖွေဳ့မဖိုဵေုိဵေြ်ေလာေစေရဵနှငဴ် အလုပ်အြေိငု်အခွေင်ဴ 
အလမ်ဵမျာဵ ပုိမုိရရိှနိုင်ေရဵြေိုရည်ရွယ်၍ သွေင်ဵြုေန်ြေန့်သေ်မှုမျာဵြေို ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလမှစေင်၍ ေဆာင်ရွြ်ေ 
လျြ်ေရိှ။  
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(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၂၁-၂-၂၀၂၂)  

 အာဆီယဳပဋိညာဉ်စာေမ်ဵ၊ အေရှ့ေောင်အာရှချစ်ကေည်ေရဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵစာချုပ်ေွင်ပါရိှသည်ဴ အာဆီယဳ 
စဳနှုန်ဵ နှင်ဴ “မူ” မျာဵမှေစ်ဆငဴ် အာဆီယဳပပင်ပဆေ်ဆဳေရဵေွင် ဗဟိုအချေ်အချာေျမှုနှငဴ် စုစည်ဵညီညွေ်မှုအာဵေောင်ဵလာေစ
ရန် အာဆီယဳဥေ္ကဋ္ဌေ အေလဵထာဵေဆာင်ရွေ်မည်ဴအစီအစဉ်ေုိ ပမန်မာနုိင်ငဳေ ကေိုဆုိပါသည်။ သုိ္ဓပဖစ်ပါ၍ အေရှ့ေောင်အာရှ  
ချစ်ကေည်ေရဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵစာချုပ်သုိ္ဓ ပပင်ပနိုင်ငဳမျာဵေပါဝင်ရန် စိေ်ပါဝင်စာဵမှုပမင်ဴမာဵလာပခင်ဵေို ေေျနပ်
အာဵရမိပါေကောင်ဵနှငဴ် အဆိုပါနိုင်ငဳမျာဵေုိ ေဆာလျင်စွာ လေ်ခနဳိုင်ေရဵေုိ ေမျှာ်မှန်ဵပါသည်။ အေရှ့ေောင်အာရှချစ်ကေည်ေရဵ
နှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵစာချုပ်ေိ ုလေ်မှေ်ေရဵထုိဵရာ၌ လွန်ခဴဲသညဴ် နှစ် (၅၀)ေေျာ်ေွင် အာဆီယဳ၌ေျင်ဴသဳုဵခဲသဴညဴ် ထဳုဵ
ေမ်ဵစဉ်လာမျာဵေို ထိန်ဵသိမ်ဵရန် ပမနမ်ာနိုင်ငဳအေနပဖင်ဴ အာဆီယဳေုိ ေိုေေွ်န်ဵပါသည်။ 
 ရခိုင်ပပည်နယ်မှ ေနရပ်စွန့်ခွာသူမျာဵ မိမိဆန္ဒအေလျာေ် ေဘဵေင်ဵလဳုခခုဳစွာ ပပနလ်ည်ဝင်ေရာေ်ေရဵေုိ ပဴဳပုိဵသည်ဴ  
ေနဦဵလုိအပ်ချေ် ဆန်ဵစစ်ေလဴလာပခင်ဵ အစီရင်ခဳစာပါ အကေဳပပုချေ်မျာဵေုိ ဆေ်လေ်အေောင်အထည်ေဖာ်နုိင်ေရဵ ပမန်မာ    
နိုင်ငဳ၏ ပပနလ်ည်လေ်ခေဳရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအေွေ် ကေိုဵပမ်ဵမှုမျာဵအေပ္ဒ အာဆီယဳေ ဆေ်လေ်ေထာေ်ခပဳခင်ဵအေပ္ဒ နိုင်ငဳ
ပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနေ မှေ်သာဵထာဵပါသည်။ ယင်ဵနှင်ဴပေ်သေ်၍ အာဆီယဳအေွင်ဵေရဵမှူဵချုပ်၏ ဘေ်စုလုိဳအပ်ချေ် ဆန်ဵ
စစ်ေလဴလာမှုေစ်ရပ(်CNA) အခွင်ဴအခါသငဴ်ချနိ်၌ ပပုလုပ်နိငု်ေရဵေုိ အာဆီယဳအေနပဖင်ဴ ေမျှာ်လင်ဴသေဲဴသုိ္ဓ ေနဦဵလုိအပ်ချေ် 
ဆန်ဵစစ်ေလဴလာပခင်ဵအစီရင်ခဳစာပါ အကေဳပပုချေ်မျာဵေုိ အေောင်အထည်ေဖာ်ရန် ေျန်ရိှေနသည်ဴစီမဳေိန်ဵမျာဵ အေည်ပပုနုိင်ရန်
အေွေ်လည်ဵေောင်ဵ၊ ပပန်လည်လေ်ခဳေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်၌ အာဆီယဳမှ ထိထိေရာေ်ေရာေ်ပဴဳပုိဵနုိင်မည်ဴေဏ္ဍမျာဵေုိ ဆေ်လေ် 
၍ ရှာေဖသွေ်မှေ်ေပဵရန်အေွေ်လည်ဵေောင်ဵ အဆင်ဴပမငဴ်ညိှနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵ ပပန်လည်ေျင်ဵပပပုလုပ်သွာဵရန် အာဆီယဳ
အေွင်ဵေရဵမှူဵချုပ်ေိ ုပမန်မာနိုင်ငဳေ ထပ်မဳေိုေေွ်န်ဵပါသည်။  
 ေူညီဆန္ဒ(၅)ရပ် အေောင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵနှင်ဴပေ်သေ်၍ သိသာထင်ရှာဵသည်ဴ ပဖစ်ေပ္ဒေုိဵေေ်မှုမျာဵနှင်ဴ စိန်ေခ္ဒမှု 
မျာဵေုိ နိုင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာန၊ ပပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵေ ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၈ ရေ်ေန့ေွင် ရန်ေုန်မမို့၌ သဳေမန်
မျာဵေုိ ရှင်ဵလင်ဵေပပာကောဵခဴဲမပီဵပဖစပ်ါသည်။ အာဆီယဳဥေ္ကဋ္ဌ၏ ပမနမ်ာနိုင်ငဳဆုိင်ရာအထူဵေိုယ်စာဵလှယ်အပဖစ် ေေမ္ဘောေီဵယာဵ
နုိင်ငဳမှ ေုေိယဝန်ကေီဵချုပ်နှင်ဴ နုိင်ငဳပခာဵေရဵနှင်ဴ အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵဝန်ကေီဵ ပရေ်ဆုေ်ခွန်ဵေ ောဝန်ယူ
သွာဵမှုအေပ္ဒ နိုင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနေ ကေိုဆုိပါသည်။ အာဆီယဳနိင်ုငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵမျာဵ၏ သီဵသန့်အစည်ဵအေဝဵအမပီဵ 
ဥေ္ကဋ္ဌ၏ သေင်ဵထုေ်ပပန်ချေ်၌ ေဖာ်ပပပါရိှသညဴ် ပမနမ်ာဴေိုယ်ပုိင်နည်ဵလမ်ဵ၊ ပမနမ်ာဴဦဵေဆာင်မှုေုိ္ဓနှငဴ်အညီ အထူဵေိုယ်စာဵ
လှယ်အပါအဝင် အာဆီယဳနှငဴ်လည်ဵ  အပပုသေဘာဆေ်လေ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်ပဖစ်ပါသည်။ 
 အစည်ဵအေဝဵ၌ ေူညီဆန္ဒ(၅)ချေ် အေောင်အထည်ေဖာ်ပခင်ဵနှငဴ်ပေ်သေ်၍ အပပုသေဘာေပပာဆုိေဆွဵေနွဵမှုမျာဵ
ရှိေသာ်လည်ဵ အထူဵေိုယ်စာဵလှယ်အာဵ ပမနမ်ာနိုင်ငဳမ ှ အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့မျာဵအပဖစ်နှငဴ် ေရာဵမဝင်အသင်ဵအဖွဲ့မျာဵအပဖစ် 
ေကေညာထာဵသည်ဴ သူမျာဵနှငဴ် ေေွ့ဆဳုေဆွဵေနွဵရန် အဖွဲ့ဝင်နှစ်နိငု်ငဳေ အကေဳပပုခဲဴသည်ေုိ သေိပပုမိပါသည်။ ပမနမ်ာနိုင်ငဳ   
အကေမ်ဵဖေ်မှုေုိေဖ်ျေ်ေရဵဗဟိုေော်မေီေ ၂၀၂၁ ခုနစှ်၊ ေမလ ၈ ရေ် ေန့ေွင် CRPH နှငဴ် NUG နှင်ဴ ယင်ဵေုိ္ဓ၏ လေ်
ေအာေ်ခအဳဖွဲ့အစည်ဵမျာဵအာဵလဳုဵေိ ုအကေမ်ဵဖေ်အုပ်စုမျာဵအပဖစ် ေကေညာခဴဲေကောင်ဵေို နိုင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနအေနပဖင်ဴ 
ထပ်မဳအသိေပဵလုိပါသည်။ အထူဵေုိယ်စာဵလှယ်အာဵ ယင်ဵသုိ္ဓ အဖွဲ့အစည်ဵမျ ို ဵပဖင်ဴ ထိေေွ့ရန် အကေဳပပုပခင်ဵသည် အာဆီယဳ 
ပဋိညာဉ်စာေမ်ဵပါမူမျာဵေို ဆန့်ေျင်ရုသဳာမေ အာဆီယဳ၏အကေမ်ဵ ဖေ်ေိုေ်ဖျေ်ေရဵ ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်မှုေိလုည်ဵ ထိ
ပါဵေစပါသည်။ ယင်ဵအဖွဲ့ဝင်နှစ်နိငု်ငဳေ အာဆီယဳအစည်ဵအေဝဵမျာဵေုိ အသဳုဵချ၍ ထုိသုိ္ဓေပပာဆုိပခင်ဵမျ ို ဵမပပုလုပ်ရန်နှငဴ်      
အကေမ်ဵဖေ်လုပ်ရပမ်ျာဵေို ဆန့်ေျင်ရှုေ်ချရန် ထပ်မဳေိုေေွ်န်ဵပါသည်။ 

နုိင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကြေီဵဌာန 

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၀  ရြေ ် 
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ပပည်ေောင်စုေရွဵေြောြေ်ပွေေြော်မရှင်ြေ နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵအာဵ 
ေရွဵေြောြေ်ပွေေြော်မရှင်ဥပေေနှင်ဴအညီ စစေ်ဆဵ  

 ပပည်ေထာင်စုေရွဵေောေ်ပဲွေော်မရှင်သည် ပပည်
ေထာင်စုေရွဵေောေ်ပဲွေော်မရှင် ဥပေေပုေ်မ ၁၀ (ဌ)နှင်ဴအညီ 
နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵ၏ ပါေီဝင်အင်အာဵ၊ ပါေီပုိင်ရန်ပုဳေငွနှင်ဴ  
ပစ္စည်ဵမျာဵစုေဆာင်ဵပခင်ဵ၊ ထိန်ဵသိမ်ဵပခင်ဵ၊ သဳုဵစွဲပခင်ဵ၊ စစ်
ေဆဵပခင်ဵနှင်ဴ စာရင်ဵရှင်ဵလင်ဵဖျေ်သိမ်ဵပခင်ဵ၊ ပါေီဆုိင်ရာလုပ် 
ငန်ဵမျာဵေို စနစ်ေေျေဆာင်ရွေ်ထာဵပခင်ဵရှိ/မရှိေုိ္ဓေုိ စစ်
ေဆဵလျေ်ရိှပါသည်။ 
 ထုိသုိ္ဓေဆာင်ရွေ်ရာေွင် ပပည်ေထာင်စုေရွဵေောေ်
ပဲွေောမ်ရှင်အဖွဲ့ ဝင်မျာဵ ဦဵေဆာင်မပီဵ စာရင်ဵစစ်ချုပ်ရုဳဵ ၊ ပပည်
ေွင်ဵအခွန်မျာဵဦဵစီဵဌာနနှင်ဴ အထူဵစစ်ေဆဵေရဵဦဵစီဵဌာနမှ ဌာန 

ဆုိင်ရာေုိယ်စာဵလှယ်မျာဵပါဝင်သည်ဴ စစ်ေဆဵေရဵအဖဲွ့သည် 
ရန်ေုန်မမို့ အေပခစုိေ်ပဖစ်ေသာ ေရင်ပပည်သူ္ဓပါေီ၊ အမျ ို ဵသာဵ 
ေီမုိေေရစီအင်အာဵစုပါေီ၊ အမျ ို ဵသာဵေီမုိေေရစီပါေီသစ်နှငဴ် 
ပပည်သူ္ဓပါေီေို္ဓေုိ ၂၀၂၂ ခုနစှ် ေဖေဖာ်ဝါရီ ၇ ရေ်မှ ၁၁ ရေ် 
အထိ စစ်ေဆဵပခင်ဵမျာဵေဆာင်ရွေ်ခဴဲပါသည်။ 
 ဆေ်လေ်၍ ၂၀၂၂ ခုနှစ ်ေဖေဖာ်ဝါရီလ ေနာေ်ဆဳုဵ
အပေ်ေွင် ရှမ်ဵ ပပည်နယ် အေပခစုိေပ်ါေီပဖစ်ေသာ လာဵဟူ
အမျို ဵသာဵဖဳွ မ့ဖိုဵ ေုိဵေေ်ေရဵပါေီေုိ စစ်ေဆဵခဳနုိင်ရန် အေကောင်  ဵ
ကောဵထာဵေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၈-၂-၂၀၂၂)  

 အေရှ့ ေောင်အာရှချစ်ကြေည်ေရဵနှငဴ် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြေ်ေရဵစာချုပ်ြုိေ လြေ်မှေ်ေရဵေုိဵရာ၌ လွေန်ခဴဲသညဴ် 
နှစ်(၅၀)ေြေျာ်ေွေင် အာဆီယဳ၌ ြေျင်ဴသဳုဵခဲသဴညဴ် ေဳုဵေမ်ဵစဉ်လာမျာဵြုိေ ေိန်ဵသိမ်ဵရန် ပမနမ်ာနုိင်ငဳအေနပဖင်ဴ 
အာဆီယဳြေိ ုေိုြေ်ေွေန်ဵအပ။် 

 အာဆီယဳအဖွေဲ့ဝင်နုိင်ငဳအချ ို ့ြေ ပမနမ်ာနုိင်ငဳ၏ နုိင်ငဳေရဵအေပခအေနြုိေ အေကြောင်ဵပပု အဟန့်အောဵပပုခဴဲမှု 
ေကြောင်ဴ စာချုပ်စာေမ်ဵမျာဵေိမ်ဵသိမ်ဵသူအေနပဖငဴ် စာချုပ်ပါပပဌာန်ဵချြေ်မျာဵနှငဴ်အညီ မေဆာင်ရွြေ်နုိင်ခဲ ဴ
သညဴ်အေွေြေ် ပမနမ်ာနုိင်ငဳအေွေြေ် RCEP သေဘာေူစာချုပ် အသြေ်ဝင်မှုေွေင် ေနှာငဴ်ေနှဵမှုမျာဵပဖစ်ေပ္ဒခဲဴ 
ရမပီဵ  ဥပေေြုိေအေပခပပုေသာ အစုိဵရအချင်ဵချင်ဵဆုိင်ရာအဖွေဲ့အစည်ဵေစ်ခပုဖစသ်ည်ဴ အာဆီယဳ၌ ယင်ဵသုိ္ဓ 
အပဖစ်မျ ို ဵ ေပ်မဳမပဖစေ်ပ္ဒေစေရဵ ပမနမ်ာနုိင်ငဳအေနပဖင်ဴ ေမျှာ်လငဴ်။ 

 အာဆီယဳနိုင်ငဳပခာဵေရဵဝန်ကြေီဵမျာဵ၏ သီဵသန့်အစည်ဵအေဝဵ၌ အေူဵြုိေယ်စာဵလှယ်အာဵ ပမန်မာနုိင်ငဳမှ 
အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွေဲ့မျာဵအပဖစ်နှငဴ် ေရာဵမဝင်အသင်ဵအဖွေဲ့မျာဵအပဖစ် ေကြေညာောဵသညဴ်သူမျာဵနှင်ဴ ေေွေ့ဆု ဳ
ေဆွေဵေနွေဵရန် အဖွေဲ့ဝင်နှစ်နုိင်ငဳြေ အကြဳေပပုခဲဴသည်ြုိေ သေိပပုမိ။ 

 ပမန်မာနုိင်ငဳအကြေမ်ဵဖြ်ေမှုေုိြ်ေဖျြ်ေေရဵဗဟုိေြော်မေီြေ ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ေမလ ၈ ရြ်ေေန့ေွေင် CRPH နှင်ဴ NUG 

နှငဴ် ယင်ဵေုိ္ဓ၏ လြေ်ေအာြ်ေခအဳဖွေဲ့အစည်ဵအာဵလဳုဵ ြေို အကြေမ်ဵဖြေ်အုပ်စုမျာဵအပဖစ် ေကြေညာခဴဲေကြောင်ဵြုိေ 
ေပ်မဳအသိေပဵလုိ။ 

 CRPH နှင်ဴ NUG အဖွေဲ့အစည်ဵေုိ္ဓပဖငဴ် ေိေေွေ့ရန် အကြဳေပပုခဲဴပခင်ဵသည် အာဆီယဳ ပဋိညာဉ်စာေမ်ဵပါမူမျာဵြုိေ 
ဆန့်ြေျင်ရုသဳာမြေ အာဆီယဳ၏အကြေမ်ဵ ဖြေ်ေုိြေဖ်ျြ်ေေရဵ ကြေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွြေ်မှုြေိလုည်ဵ ေိပါဵေစမပီဵ 
ယင်ဵအဖွေဲ့ဝင်နှစ်နိုင်ငဳြေ အာဆီယဳအစည်ဵအေဝဵမျာဵြုိေအသဳုဵချ၍ ေုိသုိ္ဓေပပာဆုိပခင်ဵမျ ို ဵ မပပုလုပ်ရန်နှငဴ် 
အကြေမ်ဵဖြေ်လုပ်ရပ်မျာဵြေို ဆန့်ြေျင်ရှုေ်ချရန် ေပ်မဳေိုြေေ်ွေန်ဵ။ 

 ပမန်မာဴြုိေယ်ပုိင်နည်ဵလမ်ဵ၊ ပမန်မာဴဦဵေဆာင်မှုေုိ္ဓနှင်ဴအညီ အေူဵြုိေယ်စာဵလှယ်အပါအဝင် အာဆီယဳနှင်ဴလည်ဵ 
အပပုသေဘာ ဆြ်ေလြေ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြေ်သွောဵမည်ပဖစ်။  
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ပပည်ေောင်စုဝနက်ြီေဵ ဦဵေအာင်နိုင်ဦဵ South Asia Future Investment Group Pte.Ltd မှ 
ဥြေ္ကဋ္ဌနှငဴ် အဖွေ့ဝင်မျာဵြုိေ ေေွေ ဆုဳ  

 ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှမဳှုနှငဴ် နိုင်ငဳပခာဵစီဵပွာဵဆေသွ်ယ်ေရဵဝန်
ကေီဵဌာန၊ ပပည်ေထာင်စုဝနက်ေီဵ ဦဵေအာင်နိငု်ဦဵနှငဴ် ောဝနရ်ှိ
သူမျာဵသည် ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၆ ရေ်ေွင် ေရုေ်နိငု်ငဳ၊ ချုဳချင်ဴ
မမို ့ အေပခစုိေ ်South Asia Future Investment Group Pte. 

Ltd မှ ဥေ္ကဋ္ဌပဖစ်သူ Mr. Zhang Jun နှငဴ်အဖဲွ့အာဵ ေနပပည်
ေော်၌ ေေွ့ဆဳုခဴဲကေပါသည်၊၊ 

 ထုိသုိ္ဓေေွ့ဆဳုရာေွင် South Asia Future Investment 

Group Pte. Ltd မှ ပမန်မာနုိင်ငဳ၌ ေရထွေ်ပစ္စည်ဵေမွဵပမူထုေ်
လုပ်ေင်ပုိ္ဓမှု၊ အိမ်ခခဳေပမေဏ္ဍရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှမဳှု၊ မမို ့ပပအေပခခဳ 
အေဆာေ်အဦဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵ၊ ခရီဵသွာဵေဏ္ဍဖဳွ့မဖိုဵေရဵ၊ 
အပပည်ပပည်ဆုိင်ရာ ေုန်သွယ်ေရဵ၊ အွန်လုိင်ဵမှေစ်ဆင်ဴ ပမန်မာဴ
ထွေ်ေုန်မျာဵေရာင်ဵချေရဵနှငဴ် ေေျာေ်မျေ်ရေနာလုပ်ငန်ဵ

 ပပည်ေောင်စုေရွဵေြောြ်ေပွေဲေြော်မရှင်အဖွေဲ့ ဝင်မျာဵ ဦဵေဆာင်သညဴ်အဖွေဲ့သည် ရန်ြေုန်မမို့အေပခစိုြ်ေပဖစ်ေသာ ြေရင် 
ပပည်သူ္ဓပါေီ၊ အမျ ို ဵသာဵေီမုိြေေရစီအင်အာဵစုပါေီ၊ အမျ ို ဵသာဵေီမုိြေေရစီပါေီသစ်နှငဴ် ပပည်သူ္ဓပါေီေုိ္ဓြုိေ ၂၀၂၂ ခုနှစ် 
ေဖေဖာ်ဝါရီ ၇ ရြေ်မှ ၁၁ ရြ်ေအေိ စစ်ေဆဵပခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွြေ်ခဴဲ။ 

 ၂၀၂၂ ခုနှစ် ေဖေဖာ်ဝါရီလ ေနာြ်ေဆဳုဵအပေ်ေွေင် ရှမ်ဵပပည်နယ်အေပခစုိြေပ်ါေီပဖစ်ေသာ လာဵဟူအမျ ို ဵသာဵဖွေဳ့မဖိုဵ 
ေုိဵေြေ်ေရဵပါေီြေိ ုစစေ်ဆဵခဳနိုင်ရန် အေကြောင်ဵကြောဵောဵ။  

အမျ ို ဵသာဵေီမိုြေေရစီပါေီသစ်အာဵ စစ်ေဆဵေနမှု ပပည်သူ္ဓပါေီသစ်အာဵ စစ်ေဆဵေနမှု 

အမျ ို ဵသာဵေီမိုြေေရစီအင်အာဵစုပါေီအာဵ စစ်ေဆဵေနမှု ြေရင်ပပည်သူ္ဓပါေီအာဵ စစ်ေဆဵေနမှု 
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 South Asia Future Investment Group Pte. Ltd မှ ပမနမ်ာနုိင်ငဳ၌ ေရေွေြေ်ပစ္စည်ဵေမွေဵပမူေုေ်လုပ်ေင်ပို္ဓမှု၊ 
အိမ်ခခဳေပမြေဏ္ဍရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှု၊ မမို့ပပအေပခခဳအေဆာြ်ေအဦဖွေဳ့မဖိုဵေုိဵေြ်ေေရဵ၊ ခရီဵသွောဵြေဏ္ဍဖွေဳ့မဖိုဵေရဵ၊ အပပည်ပပည် 
ဆုိင်ရာြုေန်သွေယ်ေရဵ၊ အွေန်လုိင်ဵမှေစ်ဆငဴ် ပမနမ်ာဴေွေြ်ေြေုနမ်ျာဵ ေရာင်ဵချေရဵနှငဴ် ေြေျာြေ်မျြ်ေရေနာလုပ်ငန်ဵ 
ြေဏ္ဍမျာဵေွေင် ရင်ဵနီှဵပမှု ပ်နှဳမှုလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွြေ်ေရဵနှငဴ်ပေ်သြ်ေ၍ ေဆွေဵေနွေဵခဴဲ၊၊ 

 နုိင်ငဳေြောမှ ြေုန်ပစ္စည်ဵမျာဵြေို ပမနမ်ာနုိင်ငဳ၊ ရန်ြေုန်ဆိပ်ြေမ်ဵမှေစ်ဆငဴ် နယ်စပ်ြုိေပဖေ်သန်ဵြော ေရုေ်နုိင်ငဳ 
ေောင်ပုိင်ဵနှငဴ် အေနာြ်ေပုိင်ဵရိှ ပပည်နယ်မျာဵသုိ္ဓ ဆြေ်လြေ်ပဖန့်ပဖူဵနိုင်ေရဵအေွေြေ် ြေုန်သွေယ်ေရဵလမ်ဵေကြောင်ဵ 
သစ်ြေိ ုစေင်အေြောင်အေည်ေဖာ်ေရဵြေစိ္စမျာဵြုိေလည်ဵ ေဆွေဵေနွေဵခဴဲ၊၊  

ေဏ္ဍမျာဵေွင် ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှုလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွေ်ေရဵနှင်ဴ  
ပေ်သေ်၍ ေဆွဵေနွဵခဴဲကေသည်ဴအပပင် နုိင်ငဳေောမှ ေုန်ပစ္စည်ဵ
မျာဵေုိ ပမနမ်ာနိုင်ငဳ၊ ရန်ေုန်ဆိပ်ေမ်ဵမေှစ်ဆငဴ် နယ်စပ်ေို
ပဖေ်သန်ဵော ေရုေ်နုိင်ငဳေောင်ပုိင်ဵနှင်ဴ အေနာေ်ပုိင်ဵရိှ ပပည်
နယ်မျာဵသို္ဓ ဆေ်လေ်ပဖန့်ပဖူဵနုိင်ေရဵအေွေ် ေုန်သွယ်ေရဵ

လမ်ဵေကောင်ဵသစ်ေိ ု စေင်အေောင်အထည်ေဖာ်ေရဵေိစ္စ
မျာဵေုိလည်ဵ ေဆွဵေနွဵခဲဴကေသည်။ 

 

 

(ပမန်မာဴအလင်ဵသေင်ဵစာ ၁၇-၂-၂၀၂၂)  

ပပည်ေောင်စုဝန်ကြေီဵ ဦဵေအာင်နိုင်ဦဵ South Asia Future Investment Group Pte.Ltd မှ ဥြေ္ကဋ္ဌနှင်ဴ အဖွေဲ့ဝင်မျာဵြေို ေေွေ့ဆုဳေနမှု 
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ပပည်ေောင်စုဝနက်ြီေဵ ဦဵေမာင်ေမာင်အုန်ဵ ဂျပနန်ိုင်ငဳ Mainichi သေင်ဵ စာမှ သေင်ဵ ေောြ်ေ            
Ms. Kana Takagi ၏ ေမဵပမန်ဵမှုမျာဵအာဵ ေပဖကြောဵ   

 ပပန်ကောဵေရဵဝန်ကေီဵဌာန ပပည်ေထာင်စုဝန်ကေီ  ဵ ဦဵေမာင်
ေမာင်အုန်ဵသည် ဂျပန်နိငု်ငဳ Mainichi သေင်ဵစာမှ သေင်ဵ
ေထာေ် Ms. Kana Takagi အာဵ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၇ ရေ်ေွင် 
အွန်လုိင်ဵမှေစ်ဆင်ဴေေွ့ဆု၍ဳ ေမဵပမန်ဵချေ်မျာဵေုိ ပပနလ်ည်
ေပဖကောဵေပဵခဴဲပါသည်၊၊ 
 ပမနမ်ာနိုင်ငဳအေနပဖင်ဴ နိုင်ငဳေောခရီဵသည်ေင်ေလ
ယာဉ်မျာဵ ပပန်လည်လေ်ခဳမည်ဴအချန်ိနှင်ဴ ပပန်လည်လေ်ခဳရန် 
လုိအပ်သညဴ်အေပခအေနနှင်ဴပေ်သေ်၍ ေမဵပမန်ဵချေ်မှ ေပဖ
ကောဵချေ်မှာ- 

 လေ်ရှိအချနိ်ေွင် ေိုဗစ်-၁၉ အိုမီခရွန် ေူဵစေ်ပပန့်ပွာဵ
ေနသည်ဴအေွေ် ေခေ္တဆုိင်ဵငဳဴထာဵပခင်ဵပဖစေ်ာ ေဖေဖာ်
ဝါရီလေုန်အထိ ဆုိင်ဵငဴဳောလေုိ ေုိဵပမှင်ဴထာဵပါေကောင်ဵ၊ 
ခရီဵသွာဵလာမှုသေ်သေ်ေိုသာ ယာယီေန့်သေ်ထာဵ
ပခင်ဵပဖစပ်ါေကောင်ဵ၊ ပပည်ပနိုင်ငဳမျာဵနှင်ဴ မိမိေို္ဓနုိင်ငဳေွင် 
ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ထိန်ဵချု ပ်နုိင်သည်ဴ အေနအထာဵ
မျာဵအေပ္ဒမူေည်မပီဵ ပပန်လည်ဖွင်ဴလှစ်ရန် စီမဳေဆာင်ရွေ်
သွာဵမည်ပဖစ်ပါေကောင်ဵ။ 

 ဆုိရှယ်မီေီယာမျာဵပျ ဳ့ နဳှ္ဓလာမှုေုိ အစုိဵရအေနပဖင်ဴ ထိန်ဵ
သိမ်ဵရာေွင် အခေ်အခဲပဖစ်ေပ္ဒမှု ရိှ/မရှိ၊ စာနယ်ဇင်ဵလွေ်
လပ်ခွင်ဴအေပ္ဒ ရှုပမင်သဳုဵသပ်ချေ်၊ ပိေ်ပင်ထာဵသည်ဴ ပပည်ေွင်ဵ
မီေီယာမျာဵေုိ လုိင်စင်ပပန်လည်ေပဵအပ်နုိင်မည်ဴအေပခအေနနှင်ဴ 
ပပနက်ောဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနအေနပဖင်ဴ ပပည်ပသေင်ဵမေီီယာမျာဵ

ေွင် ဘယ်လုိသေင်ဵေဖာ်ပပချေ်မျာဵပါရှိရန် ေမျှာ်လင်ဴထာဵပါ
သလဲ ေမဵပမန်ဵချေ်မ ှေပဖကောဵချေ်မှာ- 

 ဆုိရှယ်မီေီယာအသဳုဵပပုမှုေိ ု မိမိေို္ဓအစုိဵရအေနပဖင်ဴ ထိန်ဵ
ချုပ်ထာဵပခင်ဵမရှပိါေကောင်ဵ၊ ဝေဘ််ဆုိေမ်ျာဵေုိ ဖွငဴ်လှစ်
ေပဵထာဵပါေကောင်ဵ၊ ပပည်သူမျာဵေ ဆိုရှယ်မီေီယာေို 
အေျို ဵရိှရိှမှန်မှန်ေန်ေန်သဳုဵစဲွနုိင်ရန်လုိအပ်မပီ  ဵ ထုိအေွေ်
လည်ဵ အသိပညာေပဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွေ်ရန် ပပန်
ကောဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနအေနပဖငဴ် စီမဳေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပါ
ေကောင်ဵ၊ ပပန်ကောဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနအေနပဖင်ဴ သေင်ဵဌာန 
မျာဵ၊ သေင်ဵသမာဵမျာဵေုိ လုိေန်ာေျင်ဴသဳုဵရမည်ဴဥပေေ
ပပဋ္ဌာန်ဵချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ စာနယ်ဇင်ဵလွေ်လပ်ခွင်ဴအပပည်ဴ
အဝေပဵထာဵပါေကောင်ဵ၊ သေင်ဵမေီီယာေဏ္ဍေုိ စေုေ္ထ
မဏိ္ဍုင်ဟုသေ်မှေ်မပီဵ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပေ်လည်ဵ 
အေလဵထာဵပါေကောင်ဵ၊ စာနယ်ဇင်ဵေျင်ဴဝေ်နှင်ဴ ဥပေေေုိ 
ေလဵစာဵလုိေန်ာကေပါေ မိမိေုိ္ဓအေနပဖင်ဴ ပိေ်သိမ်ဵစရာ
အေကောင်ဵမရှပိါေကောင်ဵ၊ ေုိင်ဵပပည်၏ အချုပ်အပခာအာ
ဏာနှငဴ် ေုိင်ဵရင်ဵသာဵစည်ဵလဳုဵညီညွေ်ေရဵေုိ မပို ေွဲေစ
မည်ဴသေင်ဵမျာဵ၊ Hate Speech မျာဵမပါဝင်ရန် ေမျှာ်လင်ဴပါ
ေကောင်ဵ၊ နုိင်ငဴဳအေရဵ၊ ပပည်သူ္ဓအေရဵေုိ ေရှဵရှုလုပ်ေဆာင် 
ပါေ လုိင်စင်မျာဵေုိ ပပန်လည်ေပဵအပ်သွာဵမည်ပဖစ်ပါ
ေကောင်ဵ။ 
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 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ စေင်ောဝန်ယူ
ချနိ်မှ ေစ်နှစအ်ေွင်ဵ ပပည်ေွင်ဵစီဵပွာဵေရဵအေပခအေနအေပ္ဒ 
သဳုဵသပ်ချေ်၊ နိုင်ငဳပခာဵေုမ္ပဏီမျာဵ ပပည်ေွင်ဵ၌ ပပနလ်ည်ရင်ဵ
နှီဵပမှုပ်နှလဳာေစေရဵ လုပ်ေဆာင်လျေ်ရိှသညဴ်အေပခအေန၊ 
ေမဵပမန်ဵချေ်မှ ေပဖကောဵချေ်မှာ- 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီအစိုဵရ စေင်ောဝန်
ယူချနိ်ေွင် ေမ္ဘောဴနိငု်ငဳ အသီဵသီဵေွင်ပဖစ်ပွာဵေနသည်ဴ ေို
ဗစ်-၁၉ ေပ်ေရာဂါေကောင်ဴ နုိင်ငဳ၏စီဵပွာဵေရဵမှာ ေျဆင်ဵ
ေနမပီဵပဖစပ်ါေကောင်ဵ၊ မိမိေို္ဓအစိုဵရလေ်ထေ်ေွင် စေ်ရုဳ
အလုပ်ရုမဳျာဵေုိ ေော်ေော်မျာဵမျာဵ ပပန်ဖွငဴ်ေနနုိင်မပဟီု 
ေပပာရမည်ပဖစ်ပါေကောင်ဵ၊ ေချ ို ့ နိုင်ငဳပခာဵေုမ္ပဏီမျာဵ 
ထွေ်သည်ဆုိပခင်ဵမှာ နုိင်ငဳေရဵေကောင်ဴပဖစ်ပါေကောင် ၊ဵ ၂၀၂၁ 
ခုနှစ်၊ ေဖေဖာ်ဝါရီ ၁ ရေ်မှစမပီဵ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊  ဇန်နဝါရီ ၃၁  
ရေ်အထိ ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှေဳဏ္ဍ ၁၂ ခု၊ လုပ်ငန်ဵေပါင်ဵ ၄၄ ခု
ေွင်  အေမရိေန်ေေ္ဒလာ ၃,၈၂၃ သန်ဵေေျာ်ေုိ ခွင်ဴပပုေပဵ 
ခဲေဴကောင်ဵ၊၊ 

 ယခင်နှစန်ှင်ဴ ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နှမဳှုပမာဏအာဵပဖင်ဴ အေမရိေန်
ေေ္ဒလာ ၅၅၈ ေသမ ၃၃၉ သန်ဵ ေုိဵပမှငဴ်ဝင်ေရာေ်ခဲဴပါ
ေကောင်ဵ၊ ထုိသုိ္ဓ ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳမှုလုပ်ခဲဴသညဴ်အေွေ် နိုင်ငဳ
သာဵ ၃၅,၉၆၂ ဦဵအေွေ် အလုပ်အေုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵ ဖန်
ေီဵေပဵနုိင်ခဲပဴါေကောင်ဵ။ 

 အဓိေေုန်သွယ်ဖေ်ပဖစ်ေသာ ေရုေ်နိင်ုငဳနှငဴ် Border 

Trade ေုိ ပဳုမှန်ပဖစ်ေစရန် ေဖာ်ေဆာင်ေနနုိင်မပီဵ ေုန်သွယ်
မှုေွင် ေျပ်နှင်ဴ ယွမ်ေုိအေပခခဳေသာ ေငွေပဵေချမှုေုိလည်ဵ
ေအာင်ပမင်စွာပဖင်ဴ လုပ်ေဆာင်ေနမပီပဖစ်ပါေကောင်ဵ၊ ပမန်မာ 
နိုင်ငဳေွင် ယခုအချနိ်ေွင် ဆူပူအကေမ်ဵဖေ်မှုနည်ဵပါဵလာ
မပီဵ ေေျာင်ဵမျာဵပပန်ဖွင်ဴေနမပီပဖစ်ပါေကောင်ဵ၊ နုိင်ငဳေော်စီမဳ 
အုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီအေနပဖင်ဴ လုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ ေအာင်ပမင် 
စွာထိန်ဵသိမ်ဵနုိင်ခဴဲမပီဵပဖစ်ပါေကောင်ဵ၊ ၂၀၂၂ ခုနှစ်ေွင် ယခု
ထေ် စီဵပွာဵေရဵေုိဵေေ်ေအာင် ပုိမုိလုပ်ေဆာင်နိုင်မည်
ပဖစပ်ါေကောင်ဵ။ 

 နုိင်ငဳပခာဵေုမ္ပဏီမျာ  ဵ ပပန်လည်ထွေ်ခွာသွာ ပဵခင်ဵမှာ အချို ့ေ 
၎င်ဵေုိ္ဓ မိခင်နုိင်ငဳမှ ပပန်လည်ထွေ်ခွာရန် ေွန်ဵအာဵေပဵမှု၊ 
ပပည်ေွင်ဵေွင် အကေမ်ဵဖေ်ေနသည်ဴ NUG နှင်ဴ PDF မျာဵ၏ 
ေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵေကောင်ဴပဖစ်ပါေကောင်ဵ၊ အသစ်ဝင်ေရာေ်

လာသည်မျာဵလည်ဵရှိပါေကောင်ဵ၊ ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှဳသူမျာဵ 
အေွေ် ခုိင်မာသည်ဴအာမခဳချေ်နှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအေျို ဵရလေ်
မျာဵအေွေ် နိုင်ငဳေောစဳချနိ်စဳညွှန်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ အော
အေွယ်ေပဵထာဵပါေကောင်ဵ။ 

 ပမန်မာဴစီဵပွာဵေရ ပဵပန်လည်ဦဵေမာဴေစေရဵစီမဳချေ် (Myanmar 

Economic Recovery  Plan-MERP)မှာ နုိင်ငဳေောမှ ရင်ဵ
နှီဵပမှုပ်နှလုိဳသူမျာဵအေွေ် အာမခဳချေ်၊ နိုင်ငဳေောေ
စီဵပွာဵေရဵစဳသေ်မှေ်ချေ်၊ လဳုခခုဳေရဵနှင်ဴ လုိအပ်လာပါေ 
အပခာဵေသာေပဖေလျှာဴမှုမျာဵေို အဓိေထာဵေဆာင်ရွေ်
သွာဵမည်ပဖစ်သည်ဴအေွေ် နိုင်ငဳေောေ ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နှဳ
လုိသူမျာဵအေနပဖင်ဴ ပပင်ပေမ္ဘောမှ မဟုေ်မမှန်လုပ်ကေဳချဲ့
ောဵသေင်ဵမျာဵေုိ မယုဳကေည်ကေဘဲ စိေ်ချလေ်ချ ရဲရဲ
ေင်ဵေင်ဵ ပမန်မာနုိင်ငဳေွင် လာေရာေ်ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှကေရန် 
အေလဵအနေ်ဖိေ်ေခ္ဒလုိပါေကောင်ဵ။ 

 လာမည်ဴေရွဵေောေ်ပဲွမှ ေေ်လာမည်ဴအစုိဵရသစ်အာဵ 
စီဵပွာဵေရဵစီမဳခန့် ခဲွမှုမျာဵ လွှဲေပပာင်ဵေပဵအပ်နုိင်မည်ဴ အေပခအေန 
ေမဵပမန်ဵချေ်မှ ေပဖကောဵချေ်မှာ-  

 အေရဵေပ္ဒောလပပဋ္ဌာန်ဵချေ်မျာဵနှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွေ်
မပီဵစီဵသွာဵသည်ဴအချန်ိေွင် ဖဲွ့စည်ဵပဳုအေပခခဳဥပေေ(၂၀၀၈ 
ခုနစှ်)နှငဴ်အညီ လွေ်လပ်မပီဵ ေရာဵမျှေေသာပါေီစုေီဳမုိ
ေေရစီေရွဵေောေ်ပဲွေုိ ပပန်လည်ေျင်ဵပမပီဵ အနုိင်ရသည်ဴ
ပါေီေုိ ေီမိေုေရစီစဳနှုန်ဵ မျာဵနှငဴ်အညီ နိုင်ငဳေော်ောဝန်
မျာဵလွှဲအပ်ေပဵနုိင်ေရဵ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည် 
ပဖစပ်ါေကောင်ဵ။ 

 မည်သည်ဴအစုိဵရေေ်သည်ပဖစ်ေစ MIC Law သည် ေပပာင်ဵ
လဲ၍ မရပါေကောင်ဵ၊ ေည်ဆဲအစိုဵရမှ MIC Law  အရ ချ
မှေ်ထာဵသည်ဴ နုိင်ငဳပခာဵရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှုမှန်သမျှေုိ ေနာေ်
ထပ်ေေ်လာသညဴ်အစိုဵ ရေ ခွင်ဴပပုရမည်ပဖစ်ပါေကောင်ဵ၊ 
နုိင်ငဳအေွင်ဵရိှ ပပည်သူမျာဵ အလုပ်အေုိင်ရရိှေအာင်၊ စီဵပွာဵ
ေရဵဖဳွ့မဖိုဵေုိဵေေ်ေအာင် နည်ဵပညာဖလှယ်မှုနှင်ဴအေူ 
ေဆာင်ရွေ်ရန်စီမဳလျေ်ရိှသပဖင်ဴ ပမန်မာနုိင်ငဳေုိ ယဳုယဳုကေည်
ကေည်ပဖငဴ် လာေရာေ်ရင်ဵနှီဵပမှုပ်နှရဳန် ဖိေ်ေခ္ဒလုိပါ
ေကောင်ဵ။ 

 လာမည်ဴေရွဵေောေ်ပဲွေွင် ေျင်ဴသဳုဵဖုိ္ဓပပင်ဆင်ေနသည်ဴ 
PR စနစ်အေပ္ဒ ရခုိင်နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵ၏ သေဘာထာဵေုိ္ဓနှငဴ် 
စပ်လျဉ်ဵသည်ဴ ေမဵပမန်ဵချေ်မှ ေပဖကောဵချေ်မှာ- 
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 လြ်ေရိှအချန်ိေွေင် ြုိေဗစ်-၁၉ အုိမီခရွန်ြူေဵစြ်ေပပန့်ပွောဵေနသည်ဴအေွေြ်ေ ေခေ္တဆုိင်ဵငဴဳောဵပခင်ဵပဖစ်ြော ေဖေဖာ် 
ဝါရီလြုေန်အေိ ဆုိင်ဵငဴဳြောလြုိေ ေုိဵပမှင်ဴောဵပါေကြောင်ဵ၊ ခရီဵသွောဵလာမှုသြ်ေသြ်ေြုိေသာ ယာယီြေန့်သေ် 
ောဵပခင်ဵပဖစ်၊ ပပည်ပနုိင်ငဳမျာဵနှင်ဴ မိမိေုိ္ဓနုိင်ငဳေွေင် ြုိေဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ြောြေွေယ်ေိန်ဵချုပ်နုိင်သည်ဴ အေနအောဵ 
မျာဵအေပ္ဒမူေည်မပီဵ ပပနလ်ည်ဖွေင်ဴလှစ်ရန် စီမဳေဆာင်ရွြေ်သွောဵမည်ပဖစ်။  

 သေင်ဵမီေီယာြေဏ္ဍြုိေ စေုေ္ထမဏိ္ဍုင်ဟုသေ်မှေ်မပီဵ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ်ြေလည်ဵ အေလဵောဵ၊ စာနယ် 
ဇင်ဵြေျင်ဴဝေ်နှငဴ် ဥပေေြေို ေလဵစာဵလုိြ်ေနာကြေပါြေ မိမိေုိ္ဓအေနပဖင်ဴ ပိေ်သိမ်ဵစရာအေကြောင်ဵမရိှ၊ မိမိေို္ဓ 
နုိင်ငဳေွေင် သေင်ဵမီေီယာဥပေေြုိေ ပပဋ္ဌာန်ဵောဵမပီဵ ေုိဥပေေ၊ ြေျင်ဴဝေ်အေုိင်ဵ ေလဵစာဵလုိြ်ေနာကြေပါြေ 
ပပဿနာမရိှ။ 

 ယခင်နှစ်နှင်ဴ ရင်ဵနီှဵပမှုပ်နဳှမှုပမာဏအာဵပဖင်ဴ အေမရိြေန်ေေ္ဒလာ ၅၅၈ ေသမ ၃၃၉ သန်ဵ ေုိဵပမှင်ဴဝင်ေရာြ်ေခဴဲ၊ 
ေုိသုိ္ဓ ရင်ဵနှီဵပမှု ပ်နဳှမှုလုပ်ခဲဴသညဴ်အေွေြေ် နုိင်ငဳသာဵ ၃၅,၉၆၂ ဦဵအေွေြေ် အလုပ်အြုိေင်အခွေင်ဴအလမ်ဵ ဖန်ေီဵ 
ေပဵနုိင်ခဲ။ဴ 

 နုိင်ငဳပခာဵြုေမ္ပဏီမျာဵ ပပန်လည်ေွေြ်ေခွောသွောဵပခင်ဵမှာ အချ ို ့ြေ ၎င်ဵေုိ္ဓ မိခင်နုိင်ငဳမှ ပပန်လည်ေွေြ်ေခွောရန် ေွေန်ဵ 
အာဵေပဵမှု၊ ပပည်ေွေင်ဵေွေင် အကြေမ်ဵဖြေ်ေနသည်ဴ NUG နှင်ဴ PDF မျာဵ၏ ေဆာင်ရွြေ်မှုမျာဵေကြောင်ဴပဖစ်၊ 
အသစ်ဝင်ေရာြ်ေလာသည်မျာဵလည်ဵရိှ၊ ရင်ဵနှီဵပမှု ပ်နှဳသူမျာဵအေွေြ်ေ ခိငု်မာသည်ဴအာမခဳချြ်ေနှင်ဴ စီဵပွောဵေရဵ 
အြေျ ို ဵရလေ်မျာဵအေွေြေ် နုိင်ငဳေြောစဳချနိ်စဳညွှန်ဵမျာဵနှင်ဴအညီ အြောအြေွေယ်ေပဵောဵ။ 

 အေရဵေပ္ဒြောလပပဋ္ဌာန်ဵချြ်ေမျာဵနှင်ဴအညီ ေဆာင်ရွြေ်မပီဵစီဵ သွောဵသည်ဴအချနိ်ေွေင် ဖွေဲ့စည်ဵပဳုအေပခခဳဥပေေ 
(၂၀၀၈ ခုနှစ်)နှင်ဴအညီ လွေေ်လပ်မပီဵေရာဵမျှေေသာ ပါေီစဳုေီမုိြေေရစီေရွဵေြောြ်ေပွေဲြုိေ ပပန်လည်ြေျင်ဵပမပီဵ 
အနုိင်ရသညဴ်ပါေီြေိ ု ေီမိြုေေရစီစဳနှုန်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ နိုင်ငဳေော်ောဝန်မျာဵလွှဲအပ်ေပဵနုိင်ေရဵ ဆြေ်လြ်ေ 
ေဆာင်ရွြေ်သွောဵမည်ပဖစ်။ 

 ေီမိြုေေရစီနှင်ဴ ဖြေ်ေရယ်စနစ်ြေိသုွောဵေနသည်ဴအေွေြ်ေ PR စနစ်သည် အလွေန်အြေျ ို ဵရိှသညဴ်စနစပ်ဖစ၊် ယခု 
ြဴဲေသုိ္ဓ ေီမုိြေေရစီနှင်ဴ ဖြ်ေေရယ်စနစ်ြုိေသွောဵသည်ဴအခါ ၎င်ဵေုိ္ဓရသင်ဴသည်ဴ အခွေင်ဴအေရဵမျာဵ၊ ၎င်ဵေုိ္ဓ ပပည်နယ်ြုိေ 
၎င်ဵေို္ဓစီမဳခွေငဴ်ရသညဴ်အေနအောဵေွေင် PR စနစ်ြေိ ုလြေ်ခမဳည်ဟု ယုဳကြေည်။  

 ရခုိင်ပါေီမျာဵအေနပဖင်ဴ PR စနစ်ေုိ စဉ်ဵစာဵေနဆဲဟု ပမင် 
ပါေကောင်ဵ၊ နိုင်ငဳေရဵပါေီ ၆၂ ပါေီမှ PR စနစ်ေုိ 
သေဘာေူေကောင်ဵ ေဆွဵေနွဵပွဲမျာဵ၏ အေနအထာဵအရ 
ေေွ့ရပါေကောင်ဵ၊ ေီမိေုေရစီနှငဴ် ဖေ်ေရယ်စနစ်ေိသွုာဵ
ေနသည်ဴအေွေ် PR စနစ်သည် အလွန်အေျို ဵရိှသည်ဴစနစ်
ပဖစပ်ါေကောင်ဵ၊ ယခုေဲသုိဴ္ဓ ေီမုိေေရစီနှင်ဴ ဖေ်ေရယ်စနစ်
ေုိသွာဵသည်ဴအခါ ၎င်ဵေုိ္ဓရသင်ဴသည်ဴ အခွင်ဴအေရဵမျာဵ၊ ၎င်ဵ

ေုိ္ဓ ပပည်နယ်ေုိ ၎င်ဵေုိ္ဓစီမဳခွင်ဴရသည်ဴအေနအထာဵေွင် PR 

စနစ်ေုိ လေ်ခဳမည်ဟု ယဳုကေည်ပါေကောင်ဵ၊ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵ 
လေ်နေ်ေိငု်အဖွဲ့မျာဵနှငဴ် ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵေွင် ေိုဵေေ်
မှုမျာဵနှင်ဴ ဆေ်စပ်ေနပါေကောင်ဵ၊ ရခုိင်ပါေီမျာဵအေနပဖင်ဴ 
နုိင်ငဳေော် အေပ္ဒယဳုကေည်မည်ဆုိလျှင် PR စနစ်ေုိ လေ်
ခဳမည်ပဖစ်ပါေကောင်ဵ ေပဖကောဵခဲဴပါသည်။ 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၈-၂-၂၀၂၂)  



39 

 

အာဆီယဳအာဵြေစာဵဆုိင်ရာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှုပမှငဴ်ေင်ေရဵ ဖုိရမ်ြေျင်ဵ ပ  

 အာဆီယဳအာဵေစာဵဆုိင်ရာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵပူဵေပါင်ဵ
ပါဝင်မှု ပမှင်ဴေင်ေရဵဖုိရမ် “ASEAN Forum for Promotion of 

Women Participation in Sports” ေုိ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၈ ရေ်
ေွင် ေနပပည်ေော်ရှိ ဝဏ္ဏသိေ္ဓိေဘာလဳုဵ အာဵေစာဵေွင်ဵ၌   
Virtual Online စနစ်ပဖငဴ်ေျင်ဵပခဴဲရာ  အာဵေစာဵနှင်ဴလူငယ်
ေရဵရာဝန်ကေီဵဌာန ပပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵ၊ ေုေိယဝန်ကေီဵ၊ ဌာန 
ဆုိင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵ၊ အာဆီယဳအဖဲွ့ဝင်နိုင်ငဳမျာဵမှ ေုိယ်
စာဵလှယ်မျာဵ၊ ပပည်နယ်နှငဴ် ေုိင်ဵေေသကေီဵမျာဵမှ ေိုယ်စာဵ
လှယ်မျာဵ၊ ပမနမ်ာနိုင်ငဳအိုလဳပစ်ေော်မေီရုဳဵ အဖဲွ့၊ SOMS ရုဳဵ
အဖဲွ့ေုိ္ဓမှ ဝန်ထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ ဖိေ်ကောဵထာဵေသာ ဧည်ဴသည်ေော်
မျာဵ ေေ်ေရာေ်ခဲဴပါသည်။ 
 အခမ်ဵအနာဵေွင် အာဆီယဳအေွင်ဵေရဵမှူဵချုပ်ရုဳဵ မှ 
Deputy Secretary General H.E. EkkaphabPhnthavong 

နှငဴ် အာဵေစာဵနှင်ဴလူငယ်ေရဵရာဝန်ကေီဵဌာန ပပည်ေထာင်စု  
ဝနက်ေီဵ ဦဵမင်ဵသိန်ဵဇဳေုိ္ဓေ (Video Clips)ပဖင်ဴ နှုေ်ခွန်ဵဆေ် 
အမှာစောဵေပပာကောဵခဴဲမပီဵေနာေ် ပမန်မာအမျ ို ဵသမီဵအာဵေစာဵ

အဖဲွ့ချု ပ် ေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေေ္ဒရီရီဝင်ဵ၊ Thailand National Sports 

University (Chiang Mai Campus) မှ ေထိေ Ms.Pacha-

rakamon Arkornsakul နှင်ဴ ောဝန်ရှိသူမျာဵေ သေ်ဆုိင်ရာ 
ေခါင်ဵစဉ်အသီဵသီဵပဖငဴ် ေဆွဵေနွဵေင်ပပကေမပီဵ  ဖုိရမ်သုိ္ဓေေ်
ေရာေ်လာသူမျာဵေ ေဆွဵေနွဵချေ်မျာဵနှင်ဴပေ်သေ်မပီဵ သိရှိ
လုိသည်မျာဵေုိ အပပနအ်လှန်ေမဵပမန်ဵေဆွဵေနွဵခဲဴကေပါသည်။ 
 အာဆီယဳအာဵေစာဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵစီမဳချေ်(၂၀၂၁
-၂၀၂၅)ေွင် ပမနမ်ာနိုင်ငဳမှ ဦဵေဆာင်နိငု်ငဳအပဖစ် ထညဴ်သွင်ဵ
ထာဵသညဴ် လှုပ်ရှာဵမှု (၅)ခုအနေ်မှ (၁)ခုအပါအဝင်ပဖစ်ေသာ 
အာဆီယဳေေသေွင်ဵ အာဵေစာဵေဏ္ဍ၌ အမျ ို ဵသမီဵနှငဴ် မိန်ဵ
ေေလဵငယ်မျာဵပါဝင်မှုပမှငဴ်ေင်ေရဵ ဖုိရမ်/အလုပ်ရုေဳဆွဵေနွဵ
ပွဲမျာဵ ေျင်ဵပေရဵအစီအစဉ်ေအာေ်ရှိ လှုပ်ရှာဵမှုအေနပဖငဴ် 
ပမန်မာနိုင်ငဳေ ဦဵေဆာင်၍ အဆိုပါဖုိရမ်ေိ ု ေျင်ဵပပခင်ဵပဖစ်
ေကောင်ဵ သိရိှရပါသည်။ 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၉-၂-၂၀၂၂)  

 အာဆီယဳအာဵြေစာဵဆုိင်ရာ လုပ်ငန်ဵစီမဳချြ်ေ (၂၀၂၁-၂၀၂၅)ေွေင် ပမနမ်ာနိုင်ငဳမ ှ ဦဵေဆာင်နိုင်ငဳအပဖစ် ေညဴ်သွေင်ဵ 
ောဵသည်ဴ လှုပ်ရှာဵမှု(၅)ခုအနြေ်မှ (၁)ခုအပါအဝင်ပဖစ်ေသာ အာဆီယဳေေသေွေင်ဵ အာဵြေစာဵြေဏ္ဍ၌ အမျ ို ဵသမီဵနှင်ဴ 
မိန်ဵြေေလဵငယ်မျာဵပါဝင်မှုပမှင်ဴေင်ေရဵဖုိရမ်/အလုပ်ရဳုေဆွေဵေနွေဵပွေဲမျာဵြေျင်ဵပေရဵ အစီအစဉ်ေအာြ်ေရိှ လှုပ်ရှာဵမှုအေနပဖင်ဴ 
ပမနမ်ာနုိင်ငဳြေ ဦဵေဆာင်၍ အာဆီယဳအာဵြေစာဵဆုိင်ရာ အမျ ို ဵသမီဵမျာဵပူဵေပါင်ဵပါဝင်မှု ပမငှဴ်ေင်ေရဵဖုိရမ် “ASEAN 

Forum for Promotion of Women Participation in Sports” ြေို ြေျင်ဵပခဲ။ဴ  
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ြုိေဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ြောြေွေယ်၊ ေိန်ဵချုပ်၊ ြုေသေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ                             
ေိုင်ဵ ေေသကြီေဵနှင်ဴ ပပည်နယ်အသီဵ သီဵ ေွေင် ဆြ်ေလြ်ေေဆာင်ရွြေ်လျြ်ေရိှ 

 ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်၊ ထိန်ဵချုပ်၊ ေုသေရဵလုပ်
ငန်ဵမျာဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှေသာ Quarantine Center မျာဵအာဵ 
ဆေ်လေ်ဖွင်ဴလှစ်ေပ ပဵခင်ဵနှင်ဴ ေုိဗစ်-၁၉   ေရာဂါ ောေွယ်ေဆ  ဵ
ထုိဵေပဵပခင်ဵေုိ္ဓအာဵ ေုိင်ဵေေသကေီဵနှငဴ် ပပည်နယ်အသီဵသီဵ၌ 
ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပါသည်- 

 ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ေဆဵေုိ ေစ်နုိင်ငဳလဳုဵအေုိင်ဵ
အောအေနပဖင်ဴ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၀ ရေ်အထိ လူဦဵေရစုစု
ေပါင်ဵ ၂၃ ေသမ ၃၂ သန်ဵအာဵ ထုိဵနဳှေပဵမပီဵပဖစ်၍ ောေွယ်
ေဆဵနှစ်ကေိမ်အပပည်ဴထုိဵနဳှမပီဵစီဵသူ ၂၀ ေသမ ၆၁ သန်ဵနှင်ဴ 
ပထမအကေိမ်ထုိဵနဳှမပီဵစီဵသူ ၂ ေသမ ၇၁ သန်ဵရိှော ပမန်မာ 
နုိင်ငဳေွင် ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ေဆဵအကေိမ်ေရစုစု
ေပါင်ဵ ၄၄ ေသမ ၅၉ သန်ဵထုိဵနှဳမပီဵပဖစ်။ 

 ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် ဇန်နဝါရီလ ၁ ရေ်မှ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၀ ရေ်
အထိ ေုိင်ဵေေသကေီဵနှငဴ် ပပည်နယ်အသီဵသီဵေွင် ေိုဗစ်-
၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ေဆဵ Booster စုစုေပါင်ဵ ထုိဵနဳှမပီဵစီဵသူ 
၆၄၁,၉၁၁ ဦဵရှိ။ 

 ရှမ်ဵ ပပည်နယ်(ေပမာေ်ပုိင်ဵ)၊ ရန်ေုန်ေိုင်ဵေေသကေီဵ၊ ဧရာ
ဝေီေိုင်ဵေေသကေီဵ၊ ပဲခူဵ ေုိင်ဵေေသကေီဵ၊ ရခုိင်ပပညန်ယ်၊ 
မွန်ပပည်နယ်၊ ချင်ဵပပည်နယ်နှငဴ် ေရင်ပပည်နယ်အေွင်ဵ 
ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိသညဴ် ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်၊ 
ထိန်ဵချုပ်၊ ေုသေရဵနှင်ဴ အေရဵေပ္ဒေဳု္ဓပပန်ေရဵဆုိင်ရာ လုပ်
ငန်ဵညိှနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵေုိ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၄ ရေ်မှ ၁၉ 
ရေ်ေွင် ေျင်ဵပခဴဲမပီဵ အိုမီခရွန်ေရာဂါ ေူဵစေ်နှုန်ဵ  ထိန်ဵ
ချုပ်နုိင်ေရဵအေွေ် သွာဵအလာေန့်သေ်ေစာင်ဴကေည်ေရဵ 

စင်ောမျာဵနှင်ဴ ေရာဂါေုသေရဵစင်ောမျာဵေုိ မမို ့နယ် 
အလုိေ ်အရိှနအ်ဟုန်ပမှငဴ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှ။ 

 အိန္ဒိယေပ်မေော်မှ ပမန်မာဴေပ်မေော်သုိ္ဓ လှူေါန်ဵေသာ 
COVISHIELD ေိုဗစ-်၁၉ ောေွယ်ေဆဵ doses ၁ သိန်ဵ
သည် ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၀ ရေ်ေွင် ရန်ေုန်အပပည်ပပည် 
ဆုိင်ရာေလဆိပ်သုိ္ဓ ေရာေ်ရိှခဴဲရာ ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵဌာန 
အေနပဖင်ဴ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါောေွယ်ေဆဵေုိ ဝယ်ယူပခင်ဵ
မှ COVISHIELD ၁၅ ေသမ ၄ သန်ဵ၊ Sinopharm ၂၆ ေသမ 
၇ သန်ဵ၊ Sinovac ၃ သန်ဵ၊ Sputnik-V ၀ ေသမ ၆  သန်ဵ
ပဖင်ဴ စုစုေပါင်ဵ ၄၅ ေသမ ၇ သန်ဵ၊ လှူေါန်ဵမှုမှ COVISHIELD 

၂ ေသမ ၆ သန်ဵ၊ Sinopharm ၃ ေသမ ၆ သန်ဵ၊ Sinovac ၆ 
ေသမ ၄ သန်ဵ၊ Covaxin ၃ ေသမ ၂ သန်ဵ၊ Sputnik-V   

၀ ေသမ ၄ သန်ဵပဖငဴ် စုစုေပါင်ဵ ၁၆ ေသမ ၂ သန်ဵ ရရှိခဲရဴာ 
စုစုေပါင်ဵ ၆၁ ေသမ ၉ သန်ဵခန့်ရရိှခဴဲမပီဵပဖစပ်ါသည်။ 

 ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵဌာနအေနပဖင်ဴ ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ 
ရိှ/မရိှ ဓာေ်ခဲွစမ်ဵသပ်စစ်ေဆ ပဵခင်ဵအာဵ ပဳုမှန်ေဆာင်ရွေ်လျေ်
ရှိရာ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၀ ရေ်ေွင် ဓာေ်ခွဲနမူနာ စုစုေပါင်ဵ     
၃၇,၄၃၆ ခုအာဵစစ်ေဆဵခဴဲမပီဵ၊ ဓာေ်ခွဲအေည်ပပုလူနာသစ် 
၃,၃၀၃ ဦဵပဖငဴ် ေရာဂါပုိဵေေွ့ရှိမှု ၈.၈၂ ရာခုိင်နှုန်ဵရိှခဴဲပါသည်။ 
၂၀-၂-၂၀၂၂ ရေ်အထိ ဓာေ်ခွဲနမူနာ စုစုေပါင်ဵ ၆,၉၀၇,၅၀၃ 
ခုအာဵ စစ်ေဆဵခဴဲရာ အေည်ပပုလူနာစုစုေပါင်ဵ ၅၆၅,၆၆၇ ဦဵ
နှငဴ် ေသဆဳုဵသူစုစေုပါင်ဵ ၁၉,၃၃၁ ဦဵရိှေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

 (ပမဝေီသေင်ဵစာ ၂၁-၂-၂၀၂၂)  

အိန္ဒိယေပ်မေော်မှ ပမန်မာဴေပ်မေော်သို္ဓ လှူေါန်ဵေသာ COVISHIELD ြေိုဗစ်-၁၉ ြောြေွေယေ်ဆဵ doses ၁ သိန်ဵေရာြေ်ရှမိှု 
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 ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ြောြေွေယ်ေဆဵြုိေ ေစ်နုိင်ငဳလဳုဵအေိုင်ဵအောအေနပဖင်ဴ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၀ ရြေ်အေိ လူဦဵေရ 
စုစုေပါင်ဵ ၂၃ ေသမ ၃၂သန်ဵအာဵ ေုိဵနဳှေပဵမပီဵပဖစ်၍ ြောြေွေယ်ေဆဵနှစ်ကြိေမ်အပပည်ဴေုိဵနဳှမပီဵစီဵသူ ၂၀ ေသမ ၆၁ သန်ဵနှင်ဴ 
ပေမအကြေိမ်ေုိဵနှဳမပီဵစီဵ သူ ၂ ေသမ ၇၁ သန်ဵရိှြော ပမနမ်ာနုိင်ငဳေွေင် ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ြောြေွေယ်ေဆဵအကြိေမ်ေရ 
စုစုေပါင်ဵ ၄၄ ေသမ ၅၉ သန်ဵေုိဵနှဳမပီဵပဖစ်။ 

 ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါရီလ ၁ ရြေ်မှ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၂၀ ရြေ်အေိ ေုိင်ဵေေသကြီေဵနှငဴ် ပပည်နယ်အသီဵသီဵေွေင် ြုိေဗစ်-
၁၉ ေရာဂါ ြောြေွေယ်ေဆဵ Booster စုစုေပါင်ဵ ေုိဵနှဳမပီဵစီဵ သူ ၆၄၁,၉၁၁ ဦဵရိှ။ 

 ၂၀-၂-၂၀၂၂ ရြ်ေအေိ ဓာေ်ခွေဲနမူနာစုစုေပါင်ဵ ၆,၉၀၇,၅၀၃ ခုအာဵ စစ်ေဆဵခဴဲရာ အေည်ပပုလူနာစုစုေပါင်ဵ ၅၆၅,၆၆၇ 
ဦဵနှငဴ် ေသဆဳုဵသူစုစေုပါင်ဵ ၁၉,၃၃၁ ဦဵ ပဖစ်မပီဵ ၂၀-၂-၂၀၂၂ ရြေ်ေွေင် ေရာဂါပုိဵေေွေ့ရိှမှု ၈.၈၂ ရာခိငု်နှုန်ဵရိှ။  

စလင်ဵမမို့နယ်၌ ဝန်ေမ်ဵမျာဵအာဵ                                              
ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါြောြေွေယေ်ဆဵ Booster Dose ေိုဵနှဳေပဵေနမှု 

ြေျွန်ဵလှမမို့နယ်၌ ေေသခဳပပည်သူမျာဵအာဵ                                           
ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါြောြေွေယေ်ဆဵေိုဵနှဳေပဵေနမှု 

ဧရာဝေီေိုင်ဵေေသကြေီဵ၌ ြေိုဗစ်-၁၉ေရာဂါ ြောြေွေယ်၊ ေိန်ဵချုပ်၊ 
ြေုသေရဵ လုပ်ငန်ဵညှိနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵြေျင်ဵပေနမှု 

ရခိုင်ပပည်နယ်၌ ြေိုဗစ်-၁၉ေရာဂါ ြောြေွေယ်၊ ေိန်ဵချုပ်၊ ြေုသေရဵ 
လုပ်ငန်ဵညှိနှိုင်ဵအစည်ဵအေဝဵြေျင်ဵပေနမှု 
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PDF အကြေမ်ဵ ဖြ်ေသမာဵမျာဵြေ ဆုေခ်ွောေွေြ်ေေပပဵစဉ် ေနအိမ်မျာဵအာဵ မီဵရှို ဖျြ်ေဆီဵ ခဳရသညဴ် 
ေြေျဵရွာမျာဵသုိ္ဓ ောဝနရိှ်သူမျာဵြေ သွောဵေရာြ်ေေေွေ ဆုဳအာဵေပဵ  

 ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၄ ရေ်ေွင် စစ်ေိုင်ဵေုိင်ဵေေသကေီဵ၊ 
ပုလဲမမို့နယ်အေွင်ဵရိှ ဇီဵပဖူေုန်ဵေေျဵရွာအာဵ NLD ပါေီ
ေထာေ်ခသူဳ အစွန်ဵေရာေ်အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့ပဖစ်သညဴ် PDF 

အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့မျာဵေ အပပစ်မဴဲပပည်သူမျာဵ၏ ေနအိမ်မျာဵအာ  ဵ
အေကောင်ဵမဴဲမီဵရှို့မှုမျာ ပဵပုလုပ်ခဴဲသပဖင်ဴ ေေျဵ ရွာရိှေနအိမ် ၃၁ လဳု  ဵ
မီဵေလာင်ပျေ်စီဵဆဳုဵရှုဳဵမပီဵ ဦဵဖုိဵညို (၄၁)နှစ်၊ ဦဵလှေရွှေ (၆၅) 
နှစ်၊ ဦဵသန်ဵေဆွ (၆၆)နှစ်နှင်ဴ ေေ္ဒေင်စု (၅၅)နှစ် ေုိ္ဓေလဵဦဵမှာ 
၎င်ဵေုိ္ဓ၏ေနအိမ်မျာဵအေွင်ဵ ပိေ်မိ၍ မီဵေလာင်ေဏ်ရာမျာဵ
ပဖငဴ် ေသဆဳုဵခဲပဴါသည်။ 
 PDF အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵ၏ မီဵရှို့ဖျေ်ဆီဵမှုခဳရ 
ေသာ ဇီဵပဖူေုန်ဵေေျဵ ရွာနှင်ဴ အင်မထီဵေေျဵရွာမျာဵမှ အပပစ်မဴဲ 
ပပည်သူမျာဵေ အန္တရာယ်ပပုခဳရမည်ေုိ ေကောေ်ရဳွ့၍ လဳုခခုဳစိေ်
ချရသည်ဴေနရာမျာဵ၌ ေခေ္တေိမ်ဵေရှာင်ေနထုိင်လျေ်ရိှရာ ေဖေဖာ်
ဝါရီလ ၁၇ ရေ်ေွင် ောဝန်ရိှသူမျာဵေ အဆုိပါေေသခဳပပည်သူ 
မျာဵအာဵ ပပန်လည်ေခ္ဒယူစုစည်ဵခဴဲပါသည်။ ထုိ္ဓေနာေ် စစ်ေုိင်ဵ
ေုိင်ဵေေသကေီဵဝနက်ေီဵချုပ် ဦဵပမေ်ေေျာ်၊ အေနာေ်ေပမာေ် 
ေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ် ေုိင်ဵမှူဵ ဗုိလ်မှူဵချုပ်သန်ဵထုိေ်နှင်ဴ ောဝန်ရိှ
သူမျာဵသည် မီဵရှို့ဖျေ်ဆီဵမှုခဳရေသာ ေေျဵရွာမျာဵမှ ေေသခဳ
ပပည်သူမျာဵအာဵ ေေွ့ဆုအဳာဵေပဵစောဵမျာဵေပပာကောဵ၍ ေန
ထုိင်စာဵေသာေ်မှုအဆင်ေပပေစရန်အေွေ် လဳုခခုဳေရဵနှငဴ် ေန

ထုိင်စာဵေသာေ်ေရဵေုိ္ဓေုိစီစဉ်ေပဵမပီဵ စာဵေသာေ်ဖွယ်ရာမျာဵ 
နှငဴ် အသဳုဵအေဆာင်ပစ္စည်ဵမျာဵ ေထာေ်ပဴဳေပဵအပခ်ဲေဴကောင်ဵ 
သိရှိရပါသည်။ 
 PDF အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵသည် ေေျဵရွာေနပပည်သူ 
မျာဵ၏ ေအဵချမ်ဵစွာေနထုိင်နုိင်ေရဵအေွေ် လဳုခခုဳေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ 
ေဆာင်ရွေ်ေပဵလျေ်ရိှသည်ဴ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵအာဵ ပစ် 
ခေ်ေိုေ်ခိုေ်မပီဵ အပပစ်မဲဴပပည်သူမျာဵ၏ ေနအိမ်မျာဵေို  
အေကောင်ဵမဴဲ မီဵရှို့ဖျေ်ဆီဵော ပပည်သူမျာဵ၏ အသေ်ေသဆဳုဵ 
ေစသည်အထိ ရေ်စေ်သည်ဴ အကေမ်ဵဖေ်မှုမျာဵေို ေျူဵလွန်
လျေ်ရှိပါသည်။  ထုိ္ဓပပင် PDF အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵ၏ မီဵရှို့
ဖျေ်ဆီဵမှုမျာဵအာဵ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵမှ မီဵရှို့သည်ဴအသွင်
ပဖငဴ် သေင်ဵအမာှဵမျာဵ၊ လုပ်ကေဳသေင်ဵမျာဵေုိ ပပည်ဖျေ်မီေီ
ယာမျာဵမှလည်ဵ ထုေ်လွှငဴ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ ေေွ့ရိှရပါသည်။  
 အထေ်ပါလုပ်ရပမ်ျာဵေျူဵလွန်ခဴဲသညဴ် အကေမ်ဵဖေ်
သမာဵမျာဵအာဵ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ လဳုခခုဳေရဵလုပ်ငန်ဵ
စဉ်မျာဵနှငဴ်အညီ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှေကောင်ဵ သိရှိ
ရပါသည်။  

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၈-၂-၂၀၂၂)  

စစ်ြေိုင်ဵေေသကြေီဵ ဝန်ကြေီဵချုပ် ဦဵပမေ်ေြေျာ်ြေ ပုလဲမမို့နယ် ဇီဵပဖူြေုန်ဵေြေျဵရွာမှ ရွာသူရွာသာဵမျာဵအာဵ ေောြေ်ပဳဴေငွေနှငဴ် 
အသုဳဵအေဆာင်ပစ္စည်ဵမျာဵ ေောြေ်ပဳဴေပဵအပ်ေနမှု 
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 PDF အကြေမ်ဵ ဖြေ်သမာဵမျာဵြေ ေြေျဵရွာရိှ အပပစမဴဲ်ပပည်သူေုိ္ဓ၏ ေနအိမ်မျာဵအာဵ မီဵရှ့ို ဖျြ်ေဆီဵမှုမျာဵြေျူဵလွေန်ခဴဲ။ 

 မီဵရှ့ို ေလာင်ြေျွမ်ဵမှုေကြောင်ဴ ေြေျဵရွာရိှေနအိမ် ၃၁ လဳုဵ မီဵေလာင်ပျြေ်စီဵဆဳုဵရှုဳဵခဲမဴပီဵ  အပပစ်မဴဲပပည်သူေလဵဦဵေုိ္ဓမှာ 
၎င်ဵေို္ဓ၏ ေနအိမ်မျာဵအေွေင်ဵ ပိေ်မိ၍ မီဵေလာင်ေဏ်ရာမျာဵပဖင်ဴ ေသဆဳုဵခဲ။ဴ 

 ပုလဲမမို့နယ်အေွေင်ဵ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွေဲ့မျာဵ၏ အကြေမ်ဵဖြေ်လုပ်ရပ်မျာဵေကြောင်ဴ ေွေြေ်ေပပဵေိမ်ဵေရှာင်ေနရသညဴ် 
ေေသခဳပပည်သူမျာဵအာဵ စစ်ြုိေင်ဵေုိင်ဵေေသကြီေဵဝန်ကြီေဵချုပ်နှင်ဴ ေုိင်ဵမှူဵေုိ္ဓြေ စာဵေသာြ်ေဖွေယ်ရာနှင်ဴ အသဳုဵအေဆာင် 
ပစ္စည်ဵမျာဵ ေောြ်ေပဴဳေပဵအပ်ခဲဴ။  

ပုလဲမမို့နယ်၊ ဇီဵပဖူြုေန်ဵေြေျဵရာွ၌ PDF အကြေမ်ဵဖြ်ေသမာဵမျာဵြေ လာေရာြ်ေပစ်ခေ်ေိြ်ုေခိုြ်ေမပီဵ ၎င်ဵေို္ဓ 
ဆုေခ်ွောေွေြ်ေေပပဵစဉ် ပပညသူ်မျာဵ၏ ေနအိမမ်ျာဵအာဵ မီဵရှို့ဖျြ်ေဆီဵမှုေကြောင်ဴ မီဵေလာင်ြေျွမ်ဵပျြ်ေစီဵသွောဵသညဴ် 

မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပုဳမျာဵ  
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ပုလဲမမို့နယ်အေွေင်ဵ PDF အကြေမ်ဵဖြ်ေအဖွေဲ့ မျာဵ၏ အကြေမ်ဵဖြ်ေလုပ်ရပ်မျာဵေကြောငဴ်                                    
ေွေြ်ေေပပဵေိမ်ဵေရာှင်ေနရသညဴ် ေေသခဳပပည်သူမျာဵအာဵ စာဵေသာြ်ေဖွေယ်ရာနှင်ဴ အသဳုဵအေဆာင်ပစ္စည်ဵ မျာဵ 

ေောြ်ေပဳဴေပဵအပ်ေနသညဴ် မှေ်ေမ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 
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ေရဦဵမမို့နယ်၌ PDF အကြေမ်ဵ ဖြ်ေသမာဵမျာဵြေ သဳဃာေော်ေစ်ပါဵအာဵ ဖမ်ဵဆီဵေခ္ဒေဆာင်၍ 
ရြ်ေစြ်ေစွောသေ်ပဖေ်  

 နိုင်ငဳေရဵအစွန်ဵေရာေ် အကေမ်ဵ ဖေသ်မာဵမျာဵအေန
ပဖင်ဴ နုိင်ငဳေော်အေွင်ဵ ေည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုပျေ်ပပာဵေစရန်နှင်ဴ 
ပပည်သူလူထုအကောဵ စုိဵရိမ်ထိေ်လန့်မှုပဖစ်ေပ္ဒလာေစရန်ရည်
ရွယ်၍ အကေမ်ဵ ဖေ်ေဖာေ်ခွဲမှုမျာဵပပုလုပ်ပခင်ဵ၊ လုပ်ကေဳသေ်
ပဖေ်ပခင်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်လျေ်ရိှသညဴ်အပပင် ဗုေ္ဓဘာသာဝင် 
ပမန်မာလူမျ ို ဵမျာဵ၏ အထွဋ်အပမေ်ထာဵရာ သာသနာပိုင်  
အေဆာေ်အဦမျာဵေုိပါ အကေမ်ဵ ဖေ်ပစ်ခေ်ေုိေခ်ိေု်ပခင်ဵ၊ 
မုိင်ဵေထာင်ေဖာေ်ခဲွပခင်ဵနှင်ဴ ရဟန်ဵသဳဃာေော်မျာဵအာဵ ဖမ်ဵ
ဆီဵေခ္ဒေဆာင်၍ သေ်ပဖေ်ပခင်ဵမျာဵအာဵ စိေ်နှလဳုဵညိှုဵနွမ်ဵ
ဖွယ်ရေ်စေ်စွာ ပပုလုပ်ေနကေသည်ေိ ုေေွ့ရိှရပါသည်။ 

 ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၄ ရေ်ေွင် စစ်ေိုင်ဵေုိင်ဵေေသကေီဵ၊ 
ေရဦဵမမို့နယ်၊ အင်ေောေေျဵရွာရှိ မင်ဵရွာေပမာေ်ဘုန်ဵေော်
ကေီဵေေျာင်ဵ၌ သီေင်ဵသဳုဵေနထုိင်လျေ်ရှိေသာ ဆရာေော် 
ဥူဵစေန္ဒာ (ခ)ဦဵစိန်ေမာင်ဵ (၅၈)နှစ် ဝါေော်(၈)ဝါအာဵ PDF 

အကေမ်ဵဖေ် အဖဲွ့အင်အာဵ ၅၀ ဦဵခန့်ေ သေေန်ဵချွေ် လူဝေ်
လဲော ကေိုဵမျာဵပဖင်ဴ ေုပ်ေနှာင်၍ ဖမ်ဵဆီဵေခ္ဒေဆာင်သွာဵခဴဲပါ
သည်။  

 လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵပါဝင်သညဴ် ပူဵေပါင်ဵအဖဲွ့ေ 
ဆရာေော်အာဵ ပပနလ်ည်ေယ်ေင်နိငု်ေရဵ နယ်ေပမအေွင်ဵ 
လုိေလဳ်ပိေ်ဆုိ္ဓရှာေဖွစုစဳမ်ဵခဲဴရာ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၈ ရေ်ေွင် 
ေနှာေုန်ဵေေျဵရွာအနီဵရိှ မူဵေဘာင်ေရေပမာင်ဵအေွင်ဵ၌ ဆရာ
ေော်အာဵ လည်ပင်ဵေွင် ကေိုဵချည်လျေ်ပဖင်ဴ ေေွ့ရိှရမပီဵ PDF  

အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့၏ ရေ်စေ်စွာ သေ်ပဖေ်မှုေကောင်ဴ နဖူဵပပေ်
ရှေဏ်ရာ၊ လည်ပင်ဵပပေ်ရှေဏ်ရာ၊ ယာနာဵထင်မှ ယာပါဵအထိ 
ပပေ်ရှေဏရ်ာမျာဵပဖင်ဴ ေသဆဳုဵေနသည်ေိ ု ရှာေဖွေေွ့ရိှခဲပဴါ
သည်။  

 ဗုေ္ဓဘာသာဝင် ပမန်မာလူမျ ို ဵမျာဵ၏ အထွဋ်အပမေ်
ထာဵရာ ရဟန်ဵသဳဃာေော်မျာဵအာဵ အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵ၏ 
ရေ်စေ်စွာရန်ပပုအကေမ်ဵဖေ်မှုေကောင်ဴ နိုင်ငဳေော်အေွင်ဵ 
ေနရာအချ ို ့ေုိ္ဓေွင် သာသနာဴနွယ်ဝင် သီလရှင် ၁ ပါဵနှင်ဴ သဳဃာ
ေော် ၂၃ ပါဵ ပျလွဳန်ေော်မူခဲဴမပီဵ သဳဃာေော် ၉ ပါဵေွင် ေဏ်
ရာမျာဵအသီဵသီဵရရိှခဴဲေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။  

 အထေ်ပါပဖစစ်ဉ်ေွင် ဆရာေော်အာဵ ဖမ်ဵဆီဵေခ္ဒ
ေဆာင်၍ ရေ်စေ်လူမဆန်စွာ သေ်ပဖေ်ခဴဲသည်ဴ အကေမ်ဵဖေ်
သမာဵမျာဵအာဵ ေဖာ်ထုေ်ဖမ်ဵဆီဵအေရဵယူနိငု်ေရဵ လဳုခခုဳေရဵ
ေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ နယ်ေပမခဳေပ်မေော်စစ်ေကောင်ဵမျာဵနှငဴ် ပူဵ
ေပါင်ဵ၍ လဳုခခုဳေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်မျာဵနှင်ဴအညီ ဆေ်လေ်ေဆာင် 
ရွေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

        

 

 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၂၀-၂-၂၀၂၂)  

 ေရဦဵမမို့နယ်၊ အင်ေောေြေျဵရွာရိှ မင်ဵရွာေပမာြ်ေဘုန်ဵေော်ကြေီဵေြေျာင်ဵ၌ သီေင်ဵသဳုဵေနေိုင်လျြ်ေရိှေသာ 
ဆရာေော်ဥူဵစေန္ဒာအာဵ PDF အကြေမ်ဵ ဖြေ် အဖွေဲ့အင်အာဵ ၅၀ ဦဵခန့်ြေ သြေေန်ဵချွေ် လူဝေ်လဲြော ကြိေုဵမျာဵပဖင်ဴ 
ေုပ်ေနှာင်၍ ဖမ်ဵဆီဵေခ္ဒေဆာင်၍ ရြေ်စြ်ေစွောသေ်ပဖေ်ခဲဴရာ ဆရာေော်သည် နဖူဵပပေ်ရှေဏ်ရာ၊ လည်ပင်ဵ 
ပပေ်ရှေဏ်ရာ၊ ယာနာဵေင်မှ ယာပါဵအေိ ပပေ်ရှေဏ်ရာမျာဵပဖင်ဴ ေသဆဳုဵခဲ။ဴ 

 ဗုေ္ဓဘာသာဝင် ပမနမ်ာလူမျ ို ဵမျာဵ၏ အေွေဋ်အပမေ်ောဵရာ ရဟန်ဵသဳဃာေော်မျာဵအာဵ အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵ၏ 
ရြေ်စြေစ်ွောရန်ပပုအကြေမ်ဵဖြေ်မှုေကြောင်ဴ နိုင်ငဳေော် အေွေင်ဵ ေနရာအချ ို ့ေုိ္ဓေွေင် သာသနာဴနွေယ်ဝင် သီလရှင် ၁ ပါဵ 
နှငဴ် သဳဃာေော် ၂၃ ပါဵ ပျလဳွေန်ေော်မူခဲဴမပီဵ သဳဃာေော် ၉ ပါဵေွေင် ေဏ်ရာမျာဵအသီဵသီဵ ရရိှခဴဲ။  
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သေုဳမမို ့မေဈဵအေွေင်ဵ PDF အကြေမ်ဵ ဖြ်ေသမာဵမျာဵြေ လြ်ေလုပ်ချနိြုိ်ေြ်ေမိုင်ဵ ပဖင်ဴ 
ေဖာြ်ေခွေမှုေကြောင်ဴ အပပစမဴဲ်ပပည်သူမျာဵ ေိခိုြ်ေေဏ်ရာရရိှ၍ ေဈဵဆိုင်ခန်ဵ အမျာဵအပပာဵပျြ်ေစီဵ    

 ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၈ ရေ်ေွင် မွန်ပပည်နယ်၊ သထဳုမမို့ရှိ 
မမို့မေဈဵအေွင်ဵသုိ္ဓ PDF အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵေ TNT ယမ်ဵ
ပပင်ဵပဖင်ဴ ပပုလုပ်ထာဵသည် လေ်လုပ်ချန်ိေုိေ်မုိင်ဵပဖင်ဴ ေဖာေ်
ခွမဲှုေကောင်ဴ ေဈဵအေွင်ဵ၌ ေဈဵေရာင်ဵ/ေဈဵဝယ်ပပုလုပ်ေနကေ
သညဴ် အမျ ို ဵသာဵ ၄ ဦဵ၊ အမျ ို ဵသမီဵ ၅ ဦဵ၊ စုစုေပါင်ဵ ၉ ဦဵေုိ္ဓ
ေွင် ဗဳုဵစထိမှန်ေဏ်ရာမျာဵ ရရိှခဴဲေကောင်ဵနှငဴ် မုိင်ဵေပါေ်ေွမဲှု
ေကောင်ဴ ေဈဵဆုိင်ခန်ဵ  အမျာဵအပပာဵပျေ်စီဵဆဳုဵရှုဳဵခဴဲပါသည်။ 

 NUG အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့၏ေစခုိင်ဵချေ်အရ PDF အကေမ်ဵ
ဖေ်အဖဲွ့သည် အလဳုဵစဳုပျေ်သုဉ်ဵေရဵဦဵေည်ချေ်မျာ ပဵဖင်ဴ အချို ့
ေေသမျာဵေွင် ပပည်သူမျာဵအာဵ အေကောင်ဵပပချေ်မျ ို ဵစဳုပဖင်ဴ စွပ်
စွဲသေ်ပဖေ်ပခင်ဵ၊ နိုင်ငဳပိငု်အေဆာေ်အဦမျာဵ၊ အမျာဵပပည်သူ
နှငဴ်သေ်ဆုိင်ေသာ ေဆဵရဳုမျာဵ၊ စာသင်ေေျာင်ဵမျာဵ၊ ေနအိမ်
မျာဵနှင်ဴ ေဈဵမျာဵအာဵ မုိင်ဵေထာင်ေဖာေ်ခွဲပခင်ဵနှငဴ် မီဵရှို့ဖျေ်
ဆီဵပခင်ဵ စသညဴ်အဖျေ်အေမှာင်ဴလုပ်ရပ်မျာဵေုိ ေျူ ဵလွန်လျေ်

ရှိပါသည်။ ထုိသုိ္ဓအကေမ်ဵဖေ်လုပ်ရပမ်ျာဵေုိ ပပည်သူမျာဵေ 
ေကောေ်ရွဳ့ ရွဳရှာမုန်ဵေီဵလျေ်ရိှမပီဵ ၎င်ဵအကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့မျာဵ 
အပမနဆဳု်ဵဖမ်ဵဆီဵရမိ ေရဵနှင်ဴ ထိေရာေ်ပပင်ဵထန်စွာ အေရဵယူ
ေဆာင်ရွေ်ရန် လုိလာဵလျေ်ရှိပါသည်။ 

 အဆိုပါ မုိင်ဵေပါေ်ေွမဲှုေကောငဴ် လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်
မျာဵနှင်ဴ ောဝန်ရိှသူမျာဵေ ထိခုိေ်ေဏ်ရာရရိှသူမျာဵအာဵ သထဳု
ခရုိင်ေဆဵရဳုကေီဵသုိ္ဓ ပုိ္ဓေဆာင်ေဆဵေုသမှုခဳယူေစလျေ်ရိှေကောင်ဵ 
နှင်ဴ လဳုခခုဳေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေုိဵပမှင်ဴေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှေကောင်ဵ 
သိရှိရပါသည်။ 

 

 

(ပမဝေီသေင်ဵစာ ၁၉-၂-၂၀၂၂)  

 PDF အကြေမ်ဵဖြ်ေသမာဵမျာဵြေ သေဳုမမို့ရိှ မမို့မေဈဵအေွေင်ဵသုိ္ဓ ဗဳုဵခွေဲေုိြ်ေခုိြ်ေမှုေကြောင်ဴ ေဈဵဆုိင်ခန်ဵမျာဵ ပျြ်ေစီဵဆဳုဵရှုဳဵ 
ခဲမဴပီဵ  ေဈဵေရာင်ဵ/ေဈဵဝယ်လာသူ အပပစ်မဴဲပပည်သူ ၉ ဦဵ ေိခိုြေ်ေဏ်ရာရရိှခဴဲ။  
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အကြေမ်ဵ ဖြ်ေအုပ်စုအပဖစေ်ကြေညာောဵေသာ CRPH၊ NUG နှငဴ် ယင်ဵေို္ဓ၏ လြ်ေေဝခဳမျာဵ၏ 
လှု့ေဆာ်၊ ဝါေပဖန့်ပခင်ဵ မျာဵအာဵ လုိြ်ေပါလုပ်ေဆာင်ပခင်ဵ ၊ အကြေမ်ဵဖြ်ေလုပ်ရပမ်ျာဵ 

အာဵေပဵြူေညီပခင်ဵ ပပုလုပ်ခဲဴသူမျာဵအာဵ ဆြ်ေလြေ်ေဖာ်ေုေအ်ေရဵယူ  

 အကေမ်ဵဖေ်အုပ်စုအပဖစ်ေကေညာထာဵေသာ CRPH၊ 
NUG နှငဴ် ယင်ဵေို္ဓ၏ လေ်ေအာေ်ခ ဳအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၏ လှုဳ့
ေဆာ်မှု၊ ဝါေပဖန့်မှုမျာဵအေပ္ဒ လုိေပ်ါမလုပ်ေဆာင်ရန် ောဵ 
ပမစ်ထာဵေသာ်လည်ဵ နုိင်ငဳေော်ေည်မငိမ်ေအဵချမ်ဵေရဵေုိ ပျေ်
ပပာဵေစရန် ရည်ရွယ်လျေ် လှုဳ့ေဆာ်ပခင်ဵ၊ ဝါေပဖန့် ပခင်ဵမျာဵ ပပုမူ 
လုပ်ေဆာင်ခဲဴမပီဵ အကေမ်ဵဖေ်လုပ်ရပမ်ျာဵေုိ အာဵေပဵလုပ်
ေဆာင်ခဲဴသပဖငဴ် ေရာဵဥပေေနှငဴ်အညီ ဖမ်ဵဆီဵအေရဵယူပခင်ဵ
မျာဵ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိရာ -  

 ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၆ ရေ်ေွင် ရန်ေုန်ေုိင်ဵေေသကေီဵ၌ ၂ ဦဵ၊ 
ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၇ ရေ်ေွင် ရန်ေုန်ေုိင်ဵေေသကေီဵ၌ ၁ ဦဵ၊ 
ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၈ ရေ်ေွင် ေချင်ပပည်နယ်၌ ၃ ဦဵ၊ စစ်

ေုိင်ဵေုိင်ဵေေသကေီဵေွင် ၁ ဦဵနှင်ဴ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၉ ရေ်
ေွင် ေချင်ပပည်နယ်၌ ၁ ဦ ၊ဵ မန္တေလဵေုိင်ဵေေသကေီဵ၌ ၄ ဦ  ဵ
စုစုေပါင်ဵ ၁၂ ဦဵေုိ္ဓေုိ ဖမ်ဵဆီဵခဲဴ၊၊ 

 ဇန်နဝါရီလ ၂၇ ရေ်မှ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၉ ရေ်ထိ စုစုေပါင်ဵ 
၂၂၈ ဦဵအာဵ ဥပေေနှင်ဴအညီ အေရဵယူထာဵပါသည်၊၊ 

 ထုိသုိ္ဓလှုဳ့ေဆာ်သူ၊ ဝါေပဖန့်သူမျာဵအာဵ ဆေ်လေ်
ေဖာ်ထုေ်ော ဥပေေနှင်ဴအညီ ထိေရာေ်စွာ အေရဵယူသွာဵမည်
ပဖစေ်ကောင်ဵ သိရိှရပါသည်။  

 

 (ပမဝေီသေင်ဵစာ ၂၀-၂-၂၀၂၂)  

 ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၆ ရြ်ေမှ ၁၉ ရြေ်ေိ  ေိုင်ဵေေသကြီေဵ ၃ ခုနှငဴ် ပပည်နယ် ၁ ခု၌ စစုုေပါင်ဵ ၁၂ ဦဵဖမ်ဵဆီဵခဴဲ၊၊ 

 ဇန်နဝါရီလ ၂၇ ရြေ်မှ ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၆ ရြေ်ေိ စုစုေပါင်ဵ ၂၂၈ ဦဵအာဵ ဥပေေနှင်ဴအညီ အေရဵယူောဵ၊၊ 


