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 အေကြောင်ဵ အရာ စာမျြ်ေနှာ 

၁ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် 

ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်ထဳ မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာ အိန္ဒိယနိုင်ငဳသဳအမေ်ကြေီဵ 

သဳအမေ်ခန့်အပ်လွှာေပဵအပ်  

 

 

၁ 

၂ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် 

ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် ောဝန်ပပီဵဆုဳဵ၍ မပန်လည်ထွြေ်ခွာမညဴ် 

ဨစေကေဵလျနိုင်ငဳသဳအမေ်ကြေီဵအာဵ လြေ်ခဳေေွ့ဆုဳ  

 

 

၂ 

၃ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် 

ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် ရှမ်ဵမပည်နယ်(ေမမာြေ်ပိုင်ဵ)ရှိ 

ဌာနဆိုင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵနှငဴ် ပမို့မိပမို့ဖမျာဵအာဵ ေေွ့ဆုဳအမှာစြောဵေမပာကြောဵ  

 

 

၃ 

၄ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင် လာဵရှိုဵေပ်နယ်မှ အရာရှိ၊ စစ်သည် 

မိသာဵစုဝင်မျာဵအာဵ ေေွ့ဆုဳအမှာစြောဵေမပာကြောဵ  

 

 

၆ 

၅ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် 

ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် သိန်ဵနီေစာ်ဘွာဵကြေီဵ၏ ေဟာ်နန်ဵေော် 

မပန်လည်ေည်ေဆာြေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွြေ်ေနမှုအေမခအေနမျာဵအာဵ 

ကြေညဴ်ရှုစစ်ေဆဵ  

 

 

 

၁၀ 

၆ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵ 

မင်ဵေအာင်လှိုင် မပင်ဦဵလွင်ပမို့ရှိ ေြော်ဖီလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵ  

 

၁၃ 

11 April 2022  
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 အေကြောင်ဵ အရာ စာမျြ်ေနှာ 

၇ ေပ်မေော်(ကြေည်ဵ)ဗိုလ်သင်ေန်ဵေြေျာင်ဵ(ဗထူဵ) ဗိုလ်ေလာင်ဵသင်ေန်ဵအမှေ်စဉ်

(၁၂၅) သီဟေပ်ခွဲ သင်ေန်ဵဆင်ဵပွဲအခမ်ဵအနာဵြေျင်ဵပ  

 

၁၆ 

၈ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ ဗထူဵေပ်နယ်ရှိ ေပ်မေော်ေဆဵရုဳနှငဴ်                   

စိုြေ်ပျ ို ဵ/ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွြေ်ထာဵရှိမှုမျာဵ လိုြေ်လဳကြေညဴ်ရှုစစ်ေဆဵ  

 

 

 

၂၂ 

၉ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော် 

ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ ေနာင်ဝိုဵ၊ ြေျ ို င်ဵခမ်ဵ၊ မိုင်ဵပျဉ်ဵနှငဴ် ေောင်ကြေီဵ 

ေပ်နယ်မျာဵသို့ သွာဵေရာြေ်၍ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုမျာဵအာဵ 

ေေွ့ဆုဳအမှာစြောဵေမပာကြောဵ  

 

 

 

 

၂၅ 

၁၀ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ လြေ်ဖြေ်အချ ို ေမခာြေ်နှငဴ် သစ်သီဵအေမခာြေ်ခဳ    

စြေ်ရုဳ(ေနာင်ေရာဵ)ဖွငဴ်ပွဲအခမ်ဵအနာဵသို့ေြေ်ေရာြေ်  

 

 

 

၂၈ 

၁၁ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ ေောင်ကြေီဵပမို့ရှိ ရှမ်ဵမပည်နယ်အစိုဵရ အဖွဲ့ဝင်မျာဵနှငဴ် 

မပည်နယ်အဆငဴ်ဌာနဆိုင်ရာမျာဵအာဵ ေေွ့ဆုဳအမှာစြောဵေမပာကြောဵ  

 

 

 

၃၁ 

၁၂ မပည်ထဲေရဵဝန်ကြေီဵ ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်ကြေီဵ စိုဵထွဋ်နှငဴ် နိုင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကြေီဵ 

ဦဵဝဏ္ဏေမာင်လွင်ေို့သည် မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာ ဨစေကေဵလျနိုင်ငဳ သဳအမေ်ကြေီဵအာဵ 

လြေ်ခဳေေွ့ဆုဳ  

 

၃၃ 

၁၃ မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵမျာဵနှငဴ် မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာအိန္ဒိယသဳအမေ်ကြေီဵေို့ 

ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵ  

 

၃၄ 

၁၄ အမျ ို ဵသာဵစည်ဵလုဳဵညီညွေ်ေရဵနှငဴ် ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဖာ်ေဆာင်မှု 

ညှိနှိုင်ဵေရဵေြော်မေီနှငဴ် နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵအစုအဖွဲ့၏ အလုပ်အဖွဲ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵ  

 

၃၉ 

၁၅ Virtual အစီအစဉ်မဖငဴ်ြေျင်ဵပသညဴ် (၂၆)ကြေိမ်ေမမာြေ်အာဆီယဳဘဏ္ဍာေရဵ 

ဝန်ကြေီဵမျာဵနှငဴ် ဆြေ်စပ်အစည်ဵအေဝဵမျာဵြေျင်ဵပ    

 

၄၀ 

၁၆ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵြေ ပမို့နယ်အချ ို ့၌ ပညာေရဵအေဆာြေ်အဦမျာဵ၊ 

ေဆဵရုဳနှငဴ် အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵေို့အာဵ မိုင်ဵေထာင်ေဖာြေ်ခွဲမခင်ဵမျာဵမပုလုပ်  

 

၄၁ 

၁၇ ြေေလဵဝပမို့နယ်၌ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွဲ့မျာဵ ေထာင်ထာဵသညဴ် လြေ်လုပ်မိုင်ဵအာဵ 

နင်ဵမိေပါြေ်ြေွဲပပီဵ အမပစ်မဲဴမပည်သူမျာဵ ထိခိုြေ်ေသဆုဳဵ  

 

၄၃ 
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 အေကြောင်ဵ အရာ စာမျြ်ေနှာ 

၁၈ ေနမပည်ေော်ေြောင်စီနယ်ေမမအေွင်ဵ အကြေမ်ဵဖြေ်ေဖာြေ်ခွဲမှုမျာဵ 

ေဆာင်ရွြေ်လျြေ်ရှိသညဴ်ေရာဵခဳမျာဵအာဵ လြေ်နြေ်/ခဲယမ်ဵ မျာဵနှငဴ်အေူ 

ဖမ်ဵဆီဵရမိ  

 

 

၄၄ 

၁၉ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵြေ ေြေျဵရွာအေွင်ဵရှိ မပည်သူမျာဵ၏ ေနအိမ်မျာဵအာဵ 

မီဵရှို့ဖျြေ်ဆီဵ၍ မိဘမဲဴေေဟာမှ ေစေနာဴဝန်ထမ်ဵ ဆရာမေစ်ဦဵအာဵ 

ေသနေ်မဖငဴ်ရြေ်စြေ်စွာ ပစ်ခေ်သေ်မဖေ်  

 

 

၄၈ 

၂၀ ေန့်ဆည်ပမို့နယ်၊ ေရဦဵ-ေန့်ဆည်ြောဵလမ်ဵေပါ်၌ ခရီဵသွာဵမပည်သူမျာဵအာဵ ြေိုဗစ်

-၁၉ ေရာေါ ြောြေွယ်ေဆဵထိုဵနှဳေပဵသညဴ် ြေျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵ မျာဵအာဵ 

အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵြေ လြေ်လုပ်မိုင်ဵမဖငဴ် ေဖာြေ်ခွဲေိုြေ်ခိုြေ်  

 

 

၅၁ 

၂၁ ပမို့နယ်အချ ို ့၌ အစ္စလာမ်ဘာသာဝင်မျာဵ၏ ရာမဒန်လမမေ်ြောလေွင်                          

ဥပုသ်ဝင်ေရာြေ်ကြေသူမျာဵအေွြေ် စာဵေသာြေ်ဖွယ်ရာမျာဵနှငဴ် 

အလှူေငွမျာဵေပဵအပ်လှူဒါန်ဵ  

 

 

၅၂ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ် 

ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင်ထဳ မမနမ်ာနုိင်ငဳဆိုင်ရာ အိန္ဒိယနုိင်ငဳသဳအမေ်ကြီေဵ 

သဳအမေ်ခန့်အပ်လွှာေပဵအပ်  

Information Sheet 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်ထဳ မမနမ်ာနိုင်ငဳ

ဆုိင်ရာ အိန္ဒိယနုိင်ငဳသဳအမေ်ကေီဵအမဖစ် ခန့်အပရ်န် သေဘာ

ေူညီပပီဵမဖစ်ေသာ သဳအမေ်ကေီဵ H.E. Mr. Vinay Kumar သည် 

ဧပပလီ ၆ ရေ်ေွင် ေနမပည်ေော်ရိှ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ

ေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌရဳုဵ၊ သဳေမန်ေဆာင်ဧည်ဴခန်ဵမ၌ ၎င်ဵ၏သဳအမေ်

ခန့်အပလ်ွှာေို ေပဵအပ်ခဲဴပါသည်။ 

 ေေွ့ဆုပဲွဳ၌ နှစ်နိုင်ငဳသဳေမန်ဆေ်ဆဳမှုေွင်  ေောင်ဵ

မွန်သည်ဴသမုိင်ဵေကောင်ဵရိှခဴဲသည်ဴအေမခအေနနှင်ဴ ချစ်ကေည်ရင်ဵ

နီှဵမှုေုိဵမမှင်ဴေဆာင်ရွေ်ေရဵဆုိင်ရာေိစ္စ၊ နယ်စပ်ေေသေည်ပငိမ်

ေအဵချမ်ဵေရဵနှငဴ် ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵဆုိင်ရာေိစ္စ၊ ေုန်သွယ်မှု 

ေုိဵမမှငဴ်ေရဵဆုိင်ရာေိစ္စ၊ နှစ်နိုင်ငဳေဏ္ဍေပါင်ဵစုဳေွင် ပူဵေပါင်ဵ

ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်ဴအေမခအေနနှငဴ်   မမနမ်ာနိုင်ငဳ၏နိုင်ငဳေရဵ

မဖစေ်ပါ်ေမပာင်ဵလဲမှုအေမခအေနမျာဵေုိ ရင်ဵရင်ဵနီှဵနှီဵေဆွဵေနွဵ 

ခဲကဴေပါသည်။ 

 အဆုိပါ သဳအမေ်ခန့်အပ်လွှာေပဵအပ်ပဲွသ့ုိ နုိင်ငဳေော် 

စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီေွဲဖေ်အေွင်ဵေရဵမှူဵ၊ နိုင်ငဳမခာဵေရဵ

ဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵနှင်ဴ သဳေမန်ေရဵရာဦဵစီဵဌာန 

ညွှန်ကောဵေရဵမှူဵချုပ်ေ့ုိ ေေ်ေရာေ်ခဲဴကေပပီဵ အိန္ဒိယနိုင်ငဳသဳ

အမေ်ကေီဵ၊ ေုေိယသဳရဳုဵအကေီဵအေဲသဳမှူဵကေီဵနှင်ဴ စစ်သဳမှူဵေ့ုိ 

ေေ်ေရာေ်ခဲဴေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၇-၄-၂၀၂၂)  

 ဧပပီလ ၆ ရြ်ေေွင် နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင်ထဳ 

သဳအမေ်ကြေီဵ H.E. Mr. Vinay Kumar ြေ မမန်မာနုိင်ငဳဆိငု်ရာ အိန္ဒိယနုိင်ငဳသအဳမေ်ကြေီဵခန့်အပရ်န် ၎င်ဵ၏ခန့်အပ် 

လွှာေပဵအပ်ခဲဴ။  
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင် 

ောဝနပ်ပီဵဆဳုဵ၍ မပနလ်ည်ထွြေခ်ွာမညဴ် ဨစေကေဵလျနုိင်ငဳသဳအမေ်ကြီေဵအာဵ လြ်ေခဳေေွ့ဆု ဳ 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝန်ကေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ မင်ဵေအာင်လှိုင်သည် မမန်မာနုိင်ငဳ

ေွင် ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်မှုပပီဵဆဳုဵ၍ မပနလ်ည်ထွေ်ခွာမည်ဴ 

ဨစေကေဵလျနုိင်ငဳသဳအမေ်ကေီဵ H.E. Ms. Andrea Marie Fau-

lkner အာဵ ဧပပီလ ၆ ရေ်ေွင် ေနမပည်ေော်ရိှ နုိင်ငဳေော်စီမဳ 

အုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌရုဳဵ ဧညဴ်ခန်ဵ မေဆာင်၌ လေ်ခဳ

ေေွ့ဆုခဳဲပဴါသည်။ 

 ထုိသ့ုိေေွ့ဆုရဳာေွင်- 

 နှစ်နုိင်ငဳအစုိဵရနှင်ဴ မပည်သူေ့ုိအကောဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်

မှုမျာဵေို ေဏ္ဍေပါင်ဵစုဳ၌ ဆေ်လေ်ေုိဵမမှင်ဴေဆာင်ရွေ်

နိုင်မည်ဴအေမခအေနမျာဵ။ 

 မမနမ်ာနိုင်ငဳ၏ နိုင်ငဳေရဵမဖစ်ေပါ်ေမပာင်ဵလဲမှုအေမခအေန

မျာဵ၊ အကေမ်ဵ ဖေ်အဖဲွ့မျာဵမဖစ်သညဴ် CRPH ၊ NUG နှင်ဴ  

PDF အမည်ခဳအကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵအေနမဖင်ဴ နုိင်ငဳေော် 

အစုိဵရ၏ အုပ်ချုပ်မှုယန္တရာဵပျေ်စီဵေစရန် အမပစ်မဴဲမပည်သူ 

မျာဵနှင်ဴ ပညာေရဵ၊ ေျန်ဵမာေရဵနှင်ဴ အမခာဵနိုင်ငဴဳဝန်ထမ်ဵ

မျာဵအေပါ် အကေမ်ဵဖေ်လုပ်ရပ်မျာ  ဵ ေျူ ဵလွန်လျေ်ရိှသည်ဴ

အေမခအေနမျာဵ။ 

 အကေမ်ဵဖေ်ေိစ္စရပ်မျာဵေွင် ပါဝင်ပေ်သေ်သူမျာဵ၊ 

အာဵေပဵအာဵေမမှာေ်မပုလုပ်သူမျာဵေုိ ဥပေေနှင်ဴအညီသာ 

အေရဵယူေဆာင်ရွေ်သွာဵမညဴ်အေမခအေနမျာဵ။ 

 မမနမ်ာနိုင်ငဳသ့ုိ အာဆီယဳအလှညဴ်ေျဥေ္ကဋ္ဌ၏ မမန်မာနိုင်ငဳ

ဆုိင်ရာ အထူဵေုိယ်စာဵလှယ် ေေမ္ဘောေီဵယာဵနုိင်ငဳ ေုေိယ 

ဝန်ကေီဵချုပ်လာေရာေ်ခဴဲမှုေုိ ဨစေကေဵလျနုိင်ငဳအေနမဖင်ဴ 

ဝမ်ဵေမမာေ်ကေိုဆုိပပီဵ မမနမ်ာနိုင်ငဳနှငဴ်ပေ်သေ်၍ အမပု

သေဘာေဆာင်သည်ဴေိစ္စရပ်မျာဵေုိ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်

နိုင်မည်ဟု ယုဳကေည်သညဴ်အေမခအေနမျာဵ။ 

 မမနမ်ာနိုင်ငဳအေနမဖင်ဴ အာဆီယဳဘဳုသေဘာေူညီချေ်(၅)

ရပ်အေပါ် ေဆာင်ရွေ်နိုင်သည်မှန်သမျှေို အေောင်   

အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှပပီဵ အကေမ်ဵဖေ်မှုမျာဵနှင်ဴ 

ပေ်သေ်၍ နုိင်ငဳေောစဳနှုန်ဵမျာဵအေုိင်ဵသာ ေဆာင်ရွေ်

လျေ်ရှိသညဴ်အေမခအေနမျာဵနှငဴ် ေေွ့ဆုေဳဆွဵေနွဵမှုမျာဵ 

ေဆာင်ရွေ်နိုင်ေရဵအေွေ်လည်ဵ ေဆာင်ရွေ်ေပဵ၍ရနုိင်

သည်မှန်သမျှေုိ ေေွ့ဆဳုေဆွဵေနွဵနုိင်ေရဵစီစဉ်ေဆာင်ရွေ်

ေပဵလျေ်ရိှသညဴ်အေမခအေနမျာဵ။  

 မမနမ်ာနိုင်ငဳရှိ မပည်သူမျာဵအေွေ် အာဆီယဳအသင်ဵ၏ 

လူသာဵချင်ဵစာနာမှုဆုိင်ရာ အေူအညီေပဵေရဵဌာန AHA 

Centre မှေစ်ဆင်ဴ အေူအညီမျာဵေပဵနုိင်ေရဵ ေဆာင်ရွေ်

လျေ်ရှိရာေွင်လည်ဵမမန်မာနိုင်ငဳေွင် ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ

ေကောင်ဴ ထိခိုေ်ခဴဲရသူမျာဵနှငဴ် ပဋိပေ္ခေကောင်ဴ ထိခိုေ်ခဴဲရ

သူမျာဵရိှပပီဵ အစိုဵရေုိေညူီမှုနှငဴ် မပည်သူေိေုူညီမှုေိ ုေဲွ

မပာဵစွာ သိမမင်ေစလုိသညဴ်အေမခအေနမျာဵနှငဴ်ပေ်သေ်၍ 

အမမင်ချင်ဵဖလှယ်ေဆွဵေနွဵခဲဴ။ 

 ေေွ့ဆဳုပဲွသ့ုိ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ 

နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်နှငဴ်အေူ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ

ေောင်စီေဲွဖေ်အေွင်ဵေရဵမှူဵ၊ နုိင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာန မပည်

ေထာင်စုဝန်ကေီဵေ့ုိ ေေ်ေရာေက်ေပပီဵ ဨစေကေဵလျနုိင်ငဳ 

သဳအမေ်ကေီဵနှင်ဴအေူ မမနမ်ာနိုင်ငဳဆုိင်ရာ ဨစေကေဵလျနုိင်ငဳ

စစ်သဳမှူဵနှငဴ် သဳရုဳဵ ေုေိယအေွင်ဵဝန်ေို့ ေေ်ေရာေက်ေ

ေကောင်ဵ သိရိှရပါသည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၇-၄-၂၀၂၂)  
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 ေေွ့ဆုပဲွဳေွင် မမနမ်ာနုိင်ငဳသုိ့ အာဆီယဳအလှညဴ်ြေျဥြေ္ကဋ္ဌ၏ မမနမ်ာနုိင်ငဳဆိုင်ရာ အထူဵြုိေယ်စာဵလှယ် ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵ 

နုိင်ငဳ ဒုေိယဝန်ကြေီဵချုပ် လာေရာြ်ေခဲဴမှုြေိ ု ဨစေကေဵလျနုိင်ငဳအေနမဖင်ဴ ဝမ်ဵေမမာြေ်ကြိေုဆိုပပီဵ မမနမ်ာနုိင်ငဳနှင်ဴ 

ပေ်သြေ်၍ အမပုသေဘာေဆာင်သည်ဴြေစိ္စရပ်မျာဵြေို ဆြေ်လြေ်ေဆာင်ရွြေ်နိုင်မည်ဟု ယုဳကြေည်သညဴ်အေမခ 

အေနမျာဵ၊ မမနမ်ာနုိင်ငဳအေနမဖင်ဴ အာဆီယဳဘဳုသေဘာေူညီချြ်ေ(၅)ရပ်အေပါ် ေဆာင်ရွြေ်နိုင်သည်မှန်သမျှြုိေ 

အေြောင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွြေ်လျြေ်ရိှပပီဵ အကြေမ်ဵ ဖြေ်မှုမျာဵနှငဴ်ပေ်သြေ်၍ နိုင်ငဳေြောစဳနှုန်ဵမျာဵအေုိင်ဵသာ 

ေဆာင်ရွြေ်လျြ်ေရိှသညဴ်အေမခအေနမျာဵနှင်ဴ ေေွ့ဆဳုေဆွဵေနွဵမှုမျာဵအေွြ်ေ ေဆာင်ရွြေ်ေပဵနုိင်သမျှ စီစဉ်ေဆာင် 

ရွြေ်ေပဵလျြ်ေရိှသညဴ်အေမခအေနမျာဵ၊ မမနမ်ာနုိင်ငဳရိှ မပည်သူမျာဵအေွြေ် AHA Centre မှေစ်ဆင်ဴ အြေူအညီမျာဵ 

ေပဵရာေွင် အစုိဵရြုိေြူေညီမှုနှင်ဴ မပည်သူြုိေြူေညီမှုြုိေ ြဲွေမပာဵစွာ သိမမင်ေစလုိသည်ဴအေမခအေနမျာဵအာဵ အမမင်ချင်ဵ  

ဖလှယ်ေဆွဵေနွဵခဴဲ။ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင် 

ရှမ်ဵမပည်နယ်(ေမမာြ်ေပုိင်ဵ)အစုိဵရ အုပ်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့ခွဲ၊ မပည်နယ်၊ ခရုိင်၊ ပမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵ မျာဵနှငဴ် ပမို့မိပမို့ဖမျာဵအာဵ ေေွ့ဆုအဳမှာစြောဵေမပာကြောဵ  

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝန်ကေီဵချု ပ် ဗုိလ်ချု ပ်မှူ ကဵေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် ဧပပီလ ၉ ရေ်

ေွင် ရှမ်ဵ မပည်နယ်(ေမမာေ်ပုိင်ဵ)အစုိဵရ အုပ်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့ခွဲ၊ 

မပည်နယ်၊ ခရိင်ု၊ ပမို ့နယ်အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵနှင်ဴ 

ပမို ့မပိမို ့ဖမျာဵအာဵ လာဵရှိုဵပမို ့ရိှ ပမို ့နယ်ခန်ဵ မ၌ ေေွ့ဆုအဳမှာ

စောဵေမပာကောဵရာေွင်- 

 မန္တေလဵ-လာဵရှိုဵ-မူဆယ် မပည်ေထာင်စုလမ်ဵမကေီဵ အာဵ 

ေန့စဉ် ယာဉ်ကေီဵယာဉ်ငယ် မျာဵစွာသွာဵလာအသဳုဵမပုလျေ်

ရှိပပီဵ  နိုင်ငဳေောစဳညွှန်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ သေ်မှေ်ောလ 

အလုိေ် အဆင်ဴမမှင်ဴေင်မခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွေ်ေပဵသွာဵမည်

မဖစေ်ကောင်ဵ။  

 လာဵရှိုဵပမို့နယ်အေွင်ဵရိှ ေရအရင်ဵအမမစ်မျာဵေုိအသဳုဵချ၍ 

သဳုဵေရရရိှနုိင်ေရဵ ဦဵစွာေဆာင်ရွေ်ပပီဵ ေသာေ်ေရအေွေ် 

မပန်လည်သန့်စင်နုိင်ေရဵ ေဆာင်ရွေ်ေပဵသွာဵမည်မဖစ်ေကောင်  ဵ

နှငဴ် ဂုေ်ေွင်ဵေဳောဵ ေည်ေဆာေ်ေပဵေစလုိမှုနှငဴ် ပေ်

သေ်၍လည်  ဵ ေည်ေဆာေ်နုိင်ေရ  ဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်

ရှိေကောင်ဵ။ 

 ၂၀၁၉ ခုနစ်ှေွင် ေွေ်ချေ်ခဲဴသညဴ် ကောဵမဖေ်သန်ဵေခါင်

စာရင်ဵအချေ်အလေ်မျာဵအရ မိမိေ့ုိနုိင်ငဳေွင် ပညာေရဵ 

နှငဴ်ပေ်သေ်၍ အာဵနည်ဵချေ်မျာဵ မျာဵစွာရှိေနသည်ေို

ေေွ့ရိှရေကောင်ဵ။ 
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 အိမ်နီဵချင်ဵနုိင်ငဳမျာဵ၊ အာဆီယဳနုိင်ငဳမျာဵနှင်ဴ ရင်ေပါင်ေန်ဵ

အမီလုိေ်နုိင်ေရဵအေွေ် ပညာေရဵေုိ မမဖစ်မေနအာဵေပဵ 

ေဆာင်ရွေ်ရမည်မဖစ်ေကောင်ဵနှင်ဴ စာေပပညာသင်ကောဵ

ေပဵေနမခင်ဵသည် အစုိဵရအေွေ်မဟုေ်ဘဲ အစုိဵရေ နုိင်ငဳ 

ေော်အေွေ် ေုိယ်စာဵေဆာင်ရွေ်ေပ မဵခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ပညာေရဵေဏ္ဍ၌ သင်ရုိဵညွှန်ဵေမ်ဵမျာဵေုိ အစုိဵရေ မပဋ္ဌာန်ဵ

မခင်ဵမဟေ်ုဘဲ သေ်ဆုိင်ရာအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵ၊ ပညာရှင်

မျာဵ၊ နုိင်ငဳေောအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵေ ေဆွဵေနွဵညိှနှိုင်ဵေုိင်

ပင်ေရဵဆွဲမပဋ္ဌာန်ဵထာဵမခင်ဵမဖစသ်ည်ေုိ သိရှိနာဵလည်ရန် 

လုိေကောင်ဵ။ 

 ယခုေဆာင်ရွေ်ေနသည်မှာလည်ဵ ယခင်အစုိဵရအဆေ်

ဆေ်ေ ေျင်ဴသဳုဵခဲသဴညဴ် နှစ် ၃၀ ပညာရည်မမှင်ဴေင်မှုစီမဳ

ေိန်ဵပင်မဖစ်ရာ ပညာသင်ကောဵေရဵသည် နိုင်ငဳသာဵအာဵ

လဳုဵ၏ရပုိင်ခွင်ဴနှင်ဴ ောဝန်သာမဖစ်ပပီဵ အုပ်ချုပ်သူအစုိဵရေုိ 

သေဘာေျမခင်ဵ၊ မေျမခင်ဵနှငဴ် မသေ်ဆုိင်သည်ေုိ နာဵ

လည်သေဘာေပါေ်ရန်လုိအပ်ေကောင်ဵ။ 

 ရှမ်ဵ မပည်နယ်(ေမမာေ်ပုိင်ဵ)ေေသေွင် သဳရုိင်ဵ၊ ေေျာေ်

မီဵေသွ ၊ဵ ထဳုဵေေျာေ်သယဳဇာေမျာ  ဵ မျာဵစွာရိှသည်ဴအေွေ် 

စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵရှင်ေေသခဳမျာဵအေနမဖင်ဴ သဳမဏိလုပ်ငန် ၊ဵ 

ဘိလပ်ေမမလုပ်ငန်ဵမျာဵလုပ်ေဆာင်ရန် စိေ်ဝင်စာဵမှုရိှပါေ 

လုပ်ေဆာင်နုိင်ေရဵ ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်ကေေစလုိေကောင်ဵ။ 

 ရှမ်ဵမပည်နယ်ေွင် လျှပ်စစ်ဓာေ်အာဵ ထုေ်ယူသဳုဵစဲွနုိင်မည်ဴ 

အရင်ဵအမမစ်မျာဵစွာရိှရာ လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵထုေ်ယူနုိင်ေရဵ 

အေွေ် စဉ်ဵစာဵလုပ်ေဆာင်ရမည်မဖစ်ေကောင်ဵနှင်ဴ လေ်ရိှ 

ေွင် ရှမ်ဵ မပည်နယ်အေွင်ဵ ေရအာဵလျှပ်စစ်စီမဳေိန်ဵ မျာဵ 

လုပ်ေဆာင်လျေ်ရှိပပီဵ ပပီဵစီဵပါေ လျှပ်စစမီ်ဵဖလဳုူစာွသဳုဵစွဲ

နိုင်မည်မဖစ်ေကောင်ဵ။  

 ေမမသယဳဇာေမျာဵစွာရှိပပီဵ မဖစ်သညဴ်အေွေ် သယဳဇာေ

မျာဵေုိ အေျို ဵရိှရိှအသဳုဵချနုိင်ေရဵေုိေ်ေွန်ဵလုိအပ်ပပီ  ဵ စုိေ်

ပျို ဵေမွ မဵမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ ေအာင်မမင်ေအာင်လုပ်ေဆာင် 

ကေေစလုိေကောင်ဵ။ 

 မိမိေို့အေနမဖင်ဴ ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါမဖစ်ေပါ်ခဴဲသညဴ်ောလ

အေွင်ဵ လ့ူအသေ်ထေ် အေရဵကေီဵသည်မှာ မည်သညဴ်

အရာမှမရိှဟုခဳယူလျေ် ေျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵအခေ်အခဲ၊ 

ောေွယ်ေုသထိန်ဵချုပ်ေရဵ ေဆဵဝါဵမျာဵ၊ ပစ္စည်ဵမျာဵစ

သည်ဴ အခေ်အခဲေပါင်ဵစဳုကောဵမှ ကေဴဳကေဴဳခဳေဆာင်ရွေ်ခဴဲရပပီဵ 

မပည်သူေ့ုိအေွေ် ေျန်ဵမာေရဵေစာင်ဴေရှာေ်မှုေိ ုအစွမ်ဵ

ေုန်ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵနိုင်ခဲေဴကောင်ဵ။ 

 ေိုဗစ-်၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ေဆဵရရိှရန်နှငဴ် ောေွယ်

ေဆဵထုိဵနဳှမှုမျာဵေုိ မမဖစ်မဖစ်သည်ဴနည်ဵလမ်ဵမျာဵမဖင်ဴ လုပ်

ေဆာင်ေပဵခဴဲပပီဵ ပညာေရဵပုိင်ဵေနာေ်ေျခဴဲမှုမရှိရေအာင်

လည်ဵ အခေ်အခဲမျာဵကောဵမှ ေေျာင်ဵမျာဵေုိ မပနလ်ည်

ဖွငဴ်လှစ်၍ စာေပသင်ကောဵေပဵနိုင်ေရဵ စီမဳေဆာင်ရွေ်ခဴဲ

ေကောင်ဵ။ 

 ောေွယ်ေဆဵထုိဵနှဳမှု ရာနှုန်ဵမပည်ဴ ပပီဵ စီဵေစေရဵအေွေ် 

ေျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵသာမေ အမခာဵဌာနဆုိင်ရာ ဝန်

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်အာဵ ရှမ်ဵမပည်နယ်(ေမမာြေ်ပို င်ဵ) 

အစိုဵရအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့ခွဲဥြေ္ကဋ္ဌနှင်ဴ လာဵရှိုဵခရိုင်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵအဖွဲ့ဥြေ္ကဋ္ဌေိုြ့ေ ေဒသဖွဳ့ပဖိုဵေိုဵေြေ်ေရဵဆိုင်ရာ 

ြေိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴပေ်သြေ်၍ ရှင်ဵလင်ဵေင်မပစဉ် 
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 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြီေဵချု ပ် ဗုိလ်ချု ပ်မှူ ကဵြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် ရှမ် မဵပည်နယ် 

(ေမမာြ်ေပုိင်ဵ)အစုိဵရအုပ်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့ခွဲ၊ မပည်နယ်၊ ခရိငု်၊ ပမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆုိင်ရာဝနထ်မ်ဵမျာဵနှငဴ် ပမို ့မိပမို့ဖ 

မျာဵအာဵ လာဵရှိုဵပမို့ရိှ ပမို ့နယ်ခန်ဵ မ၌ ေေွ့ဆုအဳမာှစြောဵေမပာကြောဵခဴဲ။ 

 မန္တေလဵ-လာဵရှိုဵ-မူဆယ်မပည်ေထာင်စုလမ်ဵမကြီေဵအာဵ ေန့စဉ်ယာဉ်ကြီေဵယာဉ်ငယ်မျာဵစွာ သွာဵလာအသဳုဵမပုလျြ်ေ 

ရိှပပီဵ နိုင်ငဳေြောစဳညွှန်ဵမျာဵနှငဴ်အညီ သေ်မှေ်ြောလအလုိြေအ်ဆင်ဴမမှငဴ်ေင်မခင်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွြေ်ေပဵသွာဵ 

မည်မဖစ်။  

 ပညာေရဵြေဏ္ဍ၌ သင်ရိုဵညွှန်ဵေမ်ဵမျာဵြေို အစိုဵရြေ မပဋ္ဌာန်ဵမခင်ဵမဟုေ်ဘဲ သြေ်ဆိုင်ရာအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵ၊  

ပညာရှင်မျာဵ၊ နုိင်ငဳေြောအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵြေ ေဆွဵေနွဵညှိနှိုင်ဵေုိင်ပင်ေရဵဆဲွမပဋ္ဌာန်ဵထာဵမခင်ဵမဖစ်သည်ြုိေ သိရိှ 

နာဵလည်ရန်လုိ။ 

 ယခုေဆာင်ရွြေ်ေနသည်မှာလည်ဵ ယခင်အစုိဵရအဆြ်ေဆြေ်ြေ ြေျငဴ်သဳုဵခဲသဴညဴ် နှစ် ၃၀ ပညာရည်မမှငဴ်ေင်မှု 

စီမဳြေိန်ဵ ပင်မဖစ်ရာ ပညာသင်ကြောဵေရဵသည် နိုင်ငဳသာဵအာဵလဳုဵ၏ရပုိင်ခွငဴ်နှင်ဴ ောဝနသ်ာမဖစ်ပပီဵ အုပ်ချုပ်သူ 

အစိုဵရြေို သေဘာြေျမခင်ဵ၊ မြေျမခင်ဵနှငဴ် မသြေ်ဆုိင်သည်ြေိ ုနာဵလည်သေဘာေပါြ်ေရန်လုိ။ 

 ြေိုဗစ-်၁၉ ေရာေါ ြောြွေယ်ေဆဵရရိှရန်နှငဴ် ြောြွေယ်ေဆဵထုိဵနဳှမှုမျာဵြေို မမဖစမ်ဖစ်သညဴ်နည်ဵလမ်ဵမျာဵမဖငဴ် 

လုပ်ေဆာင်ေပဵခဲပဴပီဵ  ပညာေရဵပုိင်ဵေနာြ်ေြေျခဴဲမှုမရိှရေအာင်လည်ဵ အခြေ်အခမဲျာဵကြောဵမှ ေြေျာင်ဵမျာဵြုိေ 

မပနလ်ည်ဖွင်ဴလှစ်၍ စာေပသင်ကြောဵေပဵနုိင်ေရဵ စီမဳေဆာင်ရွြေ်ခဴဲ။  

ထမ်ဵမျာ ၊ဵ မပည်သူမျာဵအာဵလဳု  ဵ ဝုိင်ဵဝန်ဵပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်

ေပဵရန်လုိေကောင်ဵ ေမပာကောဵခဲပဴါသည်။  

 ေေွ့ဆဳုပဲွသ့ုိ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ 

နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်နှငဴ်အေူ ခရီဵစဉ်ေွင်လုိေပ်ါလာသည်ဴ 

အဖဲွ့ဝင်မျာဵ၊ ရှမ်ဵမပည်နယ်ဝန်ကေီဵချုပ်၊ အေရှ့ေမမာေ်ေုိင်ဵစစ်

ဌာနချုပ် ေုိင်ဵမှူဵ၊ မပည်နယ်၊ ခရုိင်၊ ပမို့နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆုိင်ရာ 

ောဝန်ရိှသူမျာ ၊ဵ ေုိယ်ပုိင်အုပ်ချု ပ်ခွင်ဴရေုိင် ၊ဵ ေေသမျာဵမှောဝန် 

ရှိသူမျာဵ၊ မပည်သ့ူစစဌ်ာေနေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵနှင်ဴ ပမို ့မပိမို ့ဖမျာဵ 

ေေ်ေရာေ်ခဲဴကေေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၁၀-၄-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်ြေ မပည်နယ်၊ ခရိုင်၊ ပမို့နယ်အဆင်ဴ 

ဌာနဆိုင်ရာောဝန်ရှိသူမျာဵနှငဴ် ပမို့မိပမို့ဖမျာဵအေွြေ် လြေ်ေဆာင်ပစ္စည်ဵမျာဵြေိုေပဵအပ်ေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်                

ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင် လာဵရှိုဵေပ်နယ်မှ အရာရိှ၊ စစသ်ည် မိသာဵစဝုင်မျာဵအာဵ 

ေေွ့ ဆဳုအမှာစြောဵေမပာကြောဵ  

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော် 

ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် 

ဧပပီလ ၈ ရေ်ေွင် လာဵရှိုဵေပ်နယ်မှ အရာရိှ၊ စစ်သည် မိသာဵစု 

ဝင်မျာဵအာဵ ေေွ့ဆဳုအမှာစောဵေမပာကောဵရာေွင်- 

 ယခုနှစ်သည် မိမိေ့ုိနုိင်ငဳ၏ စိန်ရေုမပည်ေထာင်စုနှစ်မဖစ်ပပီ  ဵ

လာမည်ဴနှစ်ေွင် စိန်ရေုလွေ်လပ်ေရဵနှစ်သ့ုိ ေရာေ်ရိှမည်

မဖစ်ေကောင်ဵ၊ စိန်ရေုောလသ့ုိ ေရာေ်ရိှပပီမဖစ်ေသာ်လည်ဵ 

မိမိေ့ုိနုိင်ငဳေွင် လေ်နေ်ေုိင်ပဋိပေ္ခမျာဵ ရိှေနဆဲမဖစ်ပပီဵ 

ပငိမ်ဵချမ်ဵမှု အမပည်ဴအဝမရရိှေသဵသည်ေုိေေွ့ရိှရမည်မဖစ်

ေကောင်ဵ။ 

 လွေ်လပ်ေရ ကဵေိုဵ ပမ်ဵခဴဲစဉ်ေေည်ဵေ လွေ်လပ်ေရဵသည် 

ပထမ၊ ေီမုိေေရစီေရဵသည် ေုေိယ၊ ဆုိရှယ်လစ်ေရဵသည် 

ေေိယဟူ၍ ေ ေဵေကော်ေဆာင်ရွေ်ခဴဲသည်ေိ ု ေေွ့ရိှရ

မည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 လွေ်လပ်ေရဵရပပီဵေနာေ် ၁၉၄၇ ခုနှစ်ေွင် ေုိင်ဵမပုမပည်မပု 

လွှေ်ေော်ေ အေည်မပုေရဵဆဲွခဴဲသည်ဴ ဖဲွ့စည်ဵအုပ်ချုပ်ပဳု 

အေမခခဳဥပေေ(၁၉၄၇ ခုနှစ)်ေို ေျင်ဴသဳုဵခဲပဴပီဵ  ယင်ဵဥပေေ

သည် မပည်သူလူထုေစ်ရပ်လဳုဵမဲေပဵအေည်မပုခဲဴသညဴ်  

ဥပေေမဟုေ်ဘဲ ေုိင်ဵမပုမပည်မပုလွှေ်ေော်ေ အချ ို ့ေသာ 

ပညာရှင်မျာဵ၏ အကေဳဿာဏ်မျာဵရယူော ေရဵဆဲွအေည်မပု 

ခဲသဴညဴ် ဥပေေမဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ၁၉၄၈ ခုနစှ် လွေ်လပ်ေရဵရရှိပပီဵ ချနိ်မှစ၍ ၁၉၄၈ ခုနစှ်မှ 

၁၉၅၈ ခုနစှ်ထိ ဖဆပလအစိုဵရေ အုပ်ချုပ်ခဲဴေကောင်ဵ၊ 

လွေ်လပ်ေရဵမရမီောလနှငဴ် လွေ်လပ်ေရဵရပပီဵ ောလ

ေွင် ဆုိရှယ်လစ်စနစ်နှင်ဴ အရင်ဵရှင်စနစ်ေ့ုိ၏ အာဵပပိုင်ခဴဲမှု၊ 

အယူဝါေေွဲမပာဵမှုမျာဵေကောင်ဴ ၁၉၄၈ ခုနစှ် မေ်လေွင် 

ေွန်မမူနစ်ပါေီ ေောခုိခဴဲပပီဵေနာေ် KNDO ေဴဲသ့ုိ ေုိင်ဵရင်ဵ

သာဵလေ်နေ်ေိငု်အဖွဲ့မျာဵ ေပါ်ေပါေ်လာခဲေဴကောင်ဵ။ 

 ၁၉၆၀ မပည်ဴနှစ် ေရွဵေောေ်ပဲွအပပီဵေွင်သန့် ရှင်ဵ ဖဆပလ 

အနုိင်ရခဴဲေသာ်လည်ဵ ပါေီေွင်ဵ ထပ်မဳေဲွမပာဵမှုမျာဵရိှခဴဲပပီဵ 

နုိင်ငဳေရဵအရှုပ်အေထွဵမျာ  ဵ မျာဵစွာမဖစ်ေပါ်ရှုပ်ေထွဵခဴဲေကောင် ၊ဵ 

ထုိသ့ုိရှုပ်ေထွဵေနစဉ် ၁၉၄၇ အေမခခဳဥပေေေွင် ထည်ဴသွင်ဵ 

ခဴဲရသည်ဴ ၁၀ နှစ်ကောလျှင် ခဲွထွေ်ခွင်ဴရိှသည်ဟူသည်ဴအချေ်

ေိုေုိင်စွ၍ဲ မပည်ေထာင်စုမ ှ ခွထွဲေ်ေရဵေို ေောင်ဵဆုိမှု

မျာဵရိှလာခဲေဴကောင်ဵ။ 

 ထ့ုိေကောင်ဴ ေပ်မေော်ေ မပည်ေထာင်စုကေီဵ  မပပို ေဲွေရဵ၊ 

ေုိင်ဵရင်ဵသာဵစည်ဵလဳုဵညီညွေ်မှုမပပိုေဲွေရဵေ့ုိေုိ ဦဵေည်

၍ ထိန်ဵသိမ်ဵေဆာင်ရွေ်ခဴဲရေကောင် ၊ဵ ၎င်ဵေဴဲသ့ုိ ေဆာင်ရွေ်

ရမခင်ဵမာှလည်ဵ မိမိေို့ေုိယ်ေျ ို ဵစီဵပွာဵအေွေ်မဟုေ်ဘဲ 

နိုင်ငဳေော်နှငဴ် အမျာဵသငှူာေောင်ဵစာဵေရဵအေွေ် မဖစ်

သငဴ်မဖစ်ထုိေသ်ည်ေိ ုေဆာင်ရွေ်ခဲဴရမခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ၁၉၆၂ ခုနှစမှ် ၁၉၈၈ ခုနစှ်ထိ ေော်လှန်ေရဵေောင်စီနငှဴ် 

မမန်မာဴဆုိရှယ်လစ်လမ်ဵစဉ်ပါေီေ့ုိေ အုပ်ချုပ်ေဆာင်ရွေ်

ခဲပဴပီဵ  ၁၉၇၄ ခုနှစေ်ွင် မပည်လဳုဵေျွေ်ဆန္ဒခယူဳပဲွမပုလုပ်၍ 

ဖဲွ့စည်ဵပုဳအေမခခဳဥပေေ(၁၉၇၄ ခုနှစ်)ေို အေည်မပုခဲဴ 

ေကောင်ဵ၊ ယင်ဵဥပေေအာဵ မူကေမ်ဵ ၃ ကေိမ်အထိ ေရဵဆဲွ၍ 
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မပည်သူလူထုထဳသို့ ချမပပပီဵမှ မပည်လုဳဵေျွေ်ဆန္ဒခဳယူပွဲ

လုပ်ောအေည်မပုခဴဲမခင် မဵဖစ်ပပီ  ဵ ဆုိရှယ်လစ်နုိင်ငဳေုိ ေရာဵ 

ဝင်ေည်ေထာင်ခဲဴမခင်ဵမဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ဆုိရှယ်လစ်စနစေွ်င် အာဵနည်ဵချေ်မျာဵရိှသေဲဴသ့ုိ အာဵ

သာချေ်မျာဵလည်ဵရိှသမဖငဴ် သမုိင်ဵေုိသိရှိေအာင် ေလဴ

လာ၍သဳုဵသပ်ကေေစလုိပပီဵ နိုင်ငဳေောမဖစ်စဉမ်ျာဵ၊ မိမိ  

နုိင်ငဳ၏ မဖစ်စဉ်မျာဵေုိ ချန်ိထုိဵနှိုင်ဵယှဉ်သဳုဵသပ်ကေရန် ေုိေ်

ေွန်ဵလုိေကောင်ဵ။ 

 လေ်နေ်ေုိင်ပဋိပေ္ခမျာဵ ေမဖရှင်ဵရန် ောေွယ်ေရဵဘေ်

ဂျေ်မျာဵစွာသဳုဵစဲွခဴဲရပပီဵ ေုိင်ဵမပည်ဖဳွ့ပဖိုဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ 

လုပ်ေဆာင်နုိင်မှုအာဵနည်ဵခဲဴေကောင်ဵ။ 

 ၁၉၈၈ ခုနှစ်ေနာေ်ပုိင်ဵ ေပ်မေော်အစုိဵရ ေေ်လာခဴဲပပီဵ 

မပည်သူလူထု၏ဆန္ဒနှင်ဴအညီ ပါေီစုေဳီမိေုေရစီစနစ်သွာဵ

နိုင်ေရဵ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵမပည်သူလူထုနှငဴ် အလွှာေပါင်ဵစဳုမှ 

အစုအဖဲွ့မျာဵပါဝင်ေသာ အမျို ဵသာဵညီလာခဳ၌ အေမခအေင် 

ေဆွဵေနွဵပပီဵ ဖဲွ့စည်ဵပဳုအေမခခဳဥပေေေုိ ၂၀၀၈ ခုနှစ်၌ မပည်

လဳုဵေျွေ်ဆန္ဒခယူဳပဲွမဖငဴ် အေည်မပုနိုင်ခဲဴေကောင်ဵ။ 

 ပါေီစုေီဳမုိေေရစီလမ်ဵေကောင်ဵသ့ုိ သွာဵနိုင်ေရဵအေွေ် 

ေဈဵေွေ်စီဵ ပွာဵေရဵစနစ်ေိ ု ပဳုေဖာ်ရာေွင် ပုဂ္ဂလိေစီဵ

ပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ ေမမေောင်ေမမှာေ်ေပဵခဴဲရေကောင်ဵ၊ 

ထုိသ့ုိေဆာင်ရွေ်ရာေွင် နိုင်ငဳေရဵအရနှင်ဴ စီဵပွာဵေရဵအရ 

သေဘာထာဵေဲွလဲွမှုမျာဵ မည်သ့ုိပင်ရိှေစောမူ ေပ်မေော် 

အေနမဖင်ဴ မပည်သူလူထုလုိလာဵေသာ စစ်မှန်စည်ဵေမ် မဵပည်ဴဝ

သညဴ် ပါေီစုေဳီမိေုေရစီစနစ်ေုိ မရရေအာင် ေဖာ်ေဆာင်

ခဲေဴကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်သည် မပည်သူကောဵမှ ေပါေ်ဖွာဵလာသည်ဴ ေုိင်ဵ

မပည်နှင်ဴ မပည်သူ၏ အစိေ်အပုိင်ဵသာမဖစ်သမဖငဴ် မပည်သူ

ေ့ုိလုိလာဵသညဴ် ပါေီစုေဳီမိေုေရစီစနစ်ေိ ု ခိင်ုမာေအာင် 

ေလျှာေ်လှမ်ဵနိုင်ေရဵ ဦဵေည်ေဆာင်ရွေ်ခဲဴေကောင်ဵ။ 

 ၂၀၂၀ မပည်ဴနစှ် ေရွဵေောေ်ပဲွေွင် မရိုဵမသာဵသည်ဴ နည်ဵ

လမ်ဵမျာဵမဖင်ဴ အနိုင်ရရိှေရဵေဆာင်ရွေ်ခဴဲသည်ေိ ု ေေွ့ရိှ

ရေကောင်ဵ၊ မဲစာရင်ဵေဲွလဲွမှုမျာဵေုိ ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွေ်

ေပဵရန် ေပ်မေော်မှေမပာကောဵခဴဲေသာ်လည်ဵ ေဆာင်ရွေ်

ေပဵမခင်ဵမရိှသမဖငဴ် ေပ်မေော်မှ နိုင်ငဳေော်၏ောဝန်

မျာဵေုိ ဝင်ေရာေ်ထိန်ဵသိမ်ဵေဆာင်ရွေ်ခဴဲရမခင် မဵဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ ေိုင်ဵမပည်ေည်ပငိမ်ေရဵေုိ ေဆာင်

ရွေ်ရာေွင် ဥပေေနှငဴ်အညီသာ ထိန်ဵထိန်ဵသိမ်ဵသိမ်ဵ

ေဆာင်ရွေ်ေနပပီဵ ယခင်ေမဖစ်ေပါ်ခဴဲသည်ဴ အာဃာေမျာဵ 

မမဖစေ်ပါ်ေစေရဵေုိ သင်ခန်ဵစာယူော နာကေည်ဵချေ်

မျာဵေုိ သာဵစဉ်ေမမဵဆေ်မပါေစေရဵအေွေ် သည်ဵခဳစိေ်

ေမွဵ၍ ေသွဵထွေ်သဳယုိမှုအနည်ဵဆဳုဵမဖင်ဴ ထိန်ဵသိမ်ဵေနမခင်ဵ

မဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ ပါေီစဳုေီမုိေေရစီ လမ်ဵေကောင်ဵခုိင်

မာေရဵေုိသာ အဓိေေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပပီဵ စစ်မှန်စည်ဵ

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်နှင်ဴဇနီဵ ေဒါ်ကြေူကြေူလှေို့ြေ 

လာဵရှိုဵေပ်နယ်မှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝငမ်ျာဵနှင်ဴ ေပ်နယ်မိခငန်ှင်ဴြေေလဵေစာငဴ်ေရှာြေ်ေရဵအသင်ဵေိုအ့ေွြေ် 

စာဵေသာြေ်ဖွယ်ရာပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ ချ ီဵ မမှငဴ်ေငမွျာဵေပဵအပ်ေနမှု 
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ေမ်ဵမပည်ဴဝသည်ဴ ပါေီစဳုေီမုိေေရစီစနစ်ခုိင်မာေစေရဵ၊ ေီမုိ 

ေေရစီနှင်ဴ ဖေ်ေရယ်စနစ်ေုိအေမခခဳသည်ဴ မပည်ေထာင်စု 

ေည်ေဆာေ်ေရဵေုိ ဦဵေည်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှေကောင်ဵ။ 

 ေီမိေုေရစီေွင် ေရွဵေောေ်ပဲွသည်အဓိေေျပပီဵ ေရွဵ

ေောေ်ပဲွနှင်ဴပေ်သေ်၍ မဲစာရင်ဵသည် သန်ဵေခါင်စာရင်ဵ

ေုိအေမခခဳပပီဵ ေောေ်ခဳရမခင် မဵဖစ်ော ေခေ်အဆေ်ဆေ်

ေွင်လည်ဵ ေျငဴ်သဳုဵခဲမဴခင်ဵမဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ေီမိေုေရစီစနစ်ေိ ု လေ်ေေွ့ေျင်ဴသဳုဵ ေအာင်မမင်ေစရန် 

နိုင်ငဳသာဵေို့၏ အသိပညာေရချနိ် မမငဴ်မာဵရန်လုိပပီဵ အသိ

ပညာမမင်ဴမာဵေစေရဵအေွေ် မိမိေုိယ်ေုိင် စာေပေလဴလာ 

မှုသာမေ မိမိေို့၏ သာဵသမီဵမျာဵေုိလည်ဵ စာေပ၊ ဗဟု

သုေမမင်ဴမာဵေအာင် ေဆာင်ရွေ်ေပဵရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 ပညာေရဵနှင်ဴ ပေ်သေ်၍ ဖေ်ရှု၊ မှေ်သာဵ၊ ေလဴလာပပီဵ  

အသိပညာမမင်ဴမာဵေအာင် ကေိုဵစာဵရမည်မဖစ်ပပီဵ အသိပညာ 

မမင်ဴမာဵမှသာလျှင် ေီမုိေေရစီစနစ်နှင်ဴ ေုိင်ဵမပည်၏ အနာ 

ဂေ်ေိလုည်ဵ အာမခဳနိငု်မည်မဖစ်ေကောင်ဵမဖင်ဴ မှာကောဵခဲဴ။ 

 ထ့ုိေနာေ် နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ 

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်နှင်ဴ ဇနီဵေ့ုိသည် အရာရိှ၊ စစ်

သည်၊ မိသာဵစုမျာဵနှင်ဴ မိခင်နှင်ဴေေလဵေစာင်ဴေရှာေ်ေရဵအသင်ဵ

အေွေ် စာဵေသာေ်ဖွယ်ရာပစ္စည်ဵမျာဵနှငဴ် ချ ီဵ မမှငဴ်ေငွမျာဵေုိ 

ေပဵအပ်ရာ ောဝန်ရိှသူမျာဵေ လေ်ခဳရယူကေပါသည်။ 

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော် 

ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်သည် အဖဲွ့ဝင်မျာဵနှင်ဴအေူ ေေ်ေရာေ်

လာကေသည်ဴ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုမျာဵအာဵ နှစ်သစ်ေူဵ 

ဆုမွန်ေောင်ဵစောဵေမပာကောဵခဴဲပပီဵ ရင်ဵရင်ဵနီှဵနီှဵလုိေ်လဳနှုေ် 

ဆေ်ခဴဲကေပပီဵေနာေ် လာဵရှိုဵပမို့ရိှ နယ်ေမမခဳေပ်မေော်ေဆဵရဳု 

ေွင် ေေ်ေရာေ်ေဆဵေုသမှုခယဳူလျေ်ရှိကေသည်ဴ အရာရှိ၊ 

စစ်သည်၊ မိသာဵစုမျာဵနှင်ဴ ေေသခဳမပည်သူမျာဵအာဵ သွာဵေရာေ်

ကေည်ဴရှု၍ အာဵေပဵစောဵေမပာကောဵော လေ်ေဆာင်ပစ္စည်ဵ

မျာဵေထာေ်ပဴဳေပဵအပ်ခဲဴေကောင်ဵ သိရိှရပါသည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၁၀-၄-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်ြေ                                

လာဵရှိုဵပမို့ နယ်ေမမခဳေပ်မေော်ေဆဵရုဳ၌ ေဆဵြေုသမှုခဳယူေနသူမျာဵအာဵ ကြေညဴ်ရှုစစ်ေဆဵေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်၏ဇနီဵ ေဒါ်ကြေူကြေူလှ                                

လာဵရှိုဵပမို့ နယ်ေမမခဳေပ်မေော်ေဆဵရုဳ၌ ေဆဵြေုသမှုခဳယူေနသူမျာဵအာဵ လြေ်ေဆာင်ပစ္စည်ဵမျာဵေပဵအပ်ေနမှု 
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 စိန်ရေုြောလသ့ုိ ေရာြ်ေရိှပပီမဖစ်ေသာ်လည်ဵ မိမိေို့နိုင်ငဳေွင် လြေ်နြ်ေြေိငု်ပဋိပြေ္ခမျာဵ ရိှေနဆဲမဖစ်ပပီဵ 

ပငိမ်ဵချမ်ဵမှုအမပညဴ်အဝမရရိှေသဵသည်ြေိေုေွ့ရိှရမည်မဖစ်။ 

 လွေ်လပ်ေရဵရပပီဵေနာြ်ေ ၁၉၄၇ ခုနှစ်ေွင် ေုိင်ဵမပုမပည်မပုလွှေ်ေော်ြေ အေည်မပုေရဵဆဲွပပီဵ ြေျင်ဴသဳုဵခဴဲသည်ဴ 

ဖဲွ့စည်ဵအပ်ုချုပ်ပဳုအေမခခဳဥပေဒ(၁၉၄၇ ခုနှစ်)သည် မပည်သူလူထုေစ်ရပ်လဳုဵမဲေပဵအေည်မပုခဲဴသည်ဴ ဥပေဒ 

မဟုေ်ဘဲ ေုိင်ဵမပုမပည်မပုလွှေ်ေော်ြေ အချ ို ့ေသာပညာရှင်မျာဵ၏ အကြဳေဿာဏ်မျာဵရယူြော ေရဵဆဲွအေည် 

မပုခဲသဴည်ဴဥပေဒမဖစ်။ 

 ၁၉၇၄ ခုနှစ်ေွင်မပည်လဳုဵြေျွေ်ဆန္ဒခဳယူပဲွ မပုလုပ်၍ ဖဲွ့စည်ဵပဳုအေမခခဳဥပေဒ(၁၉၇၄ ခုနှစ်)ြုိေ မူကြေမ်ဵ ၃ ကြိေမ် 

အထိေရဵဆဲွ၍ မပည်သူလူထုထဳသ့ုိချမပပပီဵမှ မပည်လဳုဵြေျွေ်ဆန္ဒခယူဳပဲွလုပ်ြော အေည်မပုခဴဲမခင်ဵမဖစ်ပပီဵ 

ဆုိရှယ်လစ်နုိင်ငဳြုိေ ေရာဵဝင်ေည်ေထာင်ခဲဴမခင်ဵမဖစ်။ 

 ၁၉၈၈ ခုနှစ်ေနာြ်ေပုိင်ဵ ေပ်မေော်အစုိဵရေြေ်လာခဴဲပပီဵ မပည်သူလူထု၏ဆန္ဒနှင်ဴအညီ ပါေီစုဒဳီမိြုေေရစီ 

စနစ်သွာဵနုိင်ေရဵ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵမပည်သူလူထုနှင်ဴ အလွှာေပါင်ဵစဳုမှ အစုအဖဲွ့မျာဵပါဝင်ေသာ အမျ ို ဵသာဵညီလာခဳ၌ 

အေမခအေင်ေဆွဵေနွဵြော ဖဲွ့စည်ဵပဳုအေမခခဳဥပေဒြုိေ ၂၀၀၈ ခုနှစ်၌ မပည်လဳုဵြေျွေ်ဆန္ဒခယူဳပဲွမဖငဴ် အေည် 

မပုနုိင်ခဲ။ဴ 

 ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ ေုိင်ဵမပည်ေည်ပငိမ်ေရဵြေိုေဆာင်ရွြေ်ရာေွင် ဥပေဒနှင်ဴအညီသာ ထိန်ဵထိန်ဵသိမ်ဵ 

သိမ်ဵေဆာင်ရွြေ်ေနပပီဵ ယခင်ြေမဖစ်ေပါ်ခဲဴသညဴ် အာဃာေမျာဵမမဖစ်ေပါ်ေစေရဵြေို သင်ခန်ဵစာယူြော 

နာကြေည်ဵချြ်ေမျာဵြုိေ သာဵစဉ်ေမမဵဆြ်ေမပါေစေရဵအေွြ်ေ သည်ဵခဳစိေ်ေမွဵ၍ ေသွဵထွြ်ေသဳယုိမှု အနည်ဵဆဳုဵ 

မဖငဴ် ထိန်ဵသိမ်ဵေနမခင်ဵမဖစ်။ 

 ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ ပါေီစုဒဳီမိြုေေရစီလမ်ဵေကြောင်ဵခုိင်မာေရဵြုိေသာ အဓိြေေဆာင်ရွြေ်လျြ်ေရိှပပီဵ စစ်မှန် 

စည်ဵြေမ်ဵမပညဴ်ဝသညဴ် ပါေီစုဒဳီမိြုေေရစီစနစ်ခုိင်မာေစေရဵ၊ ဒီမိြုေေရစီနှငဴ် ဖြေ်ဒရယ်စနစ်ြုိေအေမခခဳသည်ဴ 

မပည်ေထာင်စုေည်ေဆာြ်ေေရဵြေို ဦဵေည်ေဆာင်ရွြေ်လျြေ်ရိှ။ 

 ပညာေရဵနှင်ဴ ပေ်သြေ်၍ ဖေ်ရှု၊ မှေ်သာဵ၊ ေလလဴာပပီဵ  အသိပညာမမင်ဴမာဵေအာင် ကြေိုဵစာဵရမည်မဖစ်ပပီဵ 

အသိပညာမမင်ဴမာဵမှသာလျှင် ဒီမိြုေေရစီစနစ်နှငဴ် ေိုင်ဵမပည်၏ အနာေေ်ြေိလုည်ဵ အာမခဳနိုင်မည်မဖစ်။ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာငလ်ှိုင် 

သိန်ဵနီေစာ်ဘွာဵကြီေဵ၏ ေဟာ်နန်ဵေော် မပနလ်ည်ေည်ေဆာြ်ေေရဵလုပ်ငန်ဵ 

ေဆာင်ရွြ်ေေနမှုအေမခအေနမျာဵအာဵ ကြေည်ဴရှုစစ်ေဆဵ  

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝန်ကေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူ ကဵေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် ောဝန်ရိှသူ 

မျာဵနှင်ဴအေူ ဧပပလီ ၉ ရေ်ေွင် ရှမ်ဵမပည်နယ်(ေမမာေ်ပုိင်ဵ)

သိန်ဵနီပမို့ ရိှ သိန်ဵနီေစာ်ဘွာ ကဵေီ  ဵ ခွန်ဆန်ေုန်ဟုန်ဵ၏ ကေီဵေျယ်  

ခမ်ဵနာဵထည်ဝါသညဴ်ေဟာ်နန်ဵေော်(ေဟာ်ခမ်ဵသျှမ်ဵဝီ) မပန်

လည်ေည်ေဆာေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ ေဆာင်ရွေ်ေနမှုအေမခအေန

မျာဵေုိ သွာဵေရာေက်ေည်ဴရှုစစ်ေဆဵခဴဲပါသည်။ 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝနက်ေီဵချုပ်နှငဴ်အဖဲွ့ဝင်မျာဵသည ် ေဟာ်နန်ဵပုဳစဳငယ်မျာဵေုိ 

ကေည်ဴရှုရာ ောဝနရ်ှိသူမျာဵေ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွေ်ေနမှု

အေမခအေန၊ ပပီဵစီဵမှုအေမခအေနနှင်ဴ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်

သွာဵမညဴအ်ေမခအေနမျာဵေုိ ရှင်ဵလင်ဵေင်မပကေပပီဵ  ရှင်ဵလင်ဵ

ေင်မပမှုမျာဵအေပါ် နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ 

နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်ေ- 

 ေဟာ်နန်ဵမပန်လည်ေည်ေဆာေ်ရာေွင် သမုိင်ဵအေထာေ်

အထာဵမျာဵေုိေလလဴာ၍ အနီဵစပ်ဆဳုဵေူညီေအာင် ကေိုဵ

စာဵေည်ေဆာေ်ကေေစလုိေကောင်ဵ၊ သမုိင်ဵဝင်အေဆာေ်

အဦမျာဵ၊ ဘာသာေရဵအေဆာေ်အဦမျာဵေုိ မူလပဳုစဳမပျေ် 

မပနလ်ည်မပုမပင်မွမ်ဵမထိဳန်ဵသိမ်ဵမခင်ဵမဖငဴ် မိမိေို့နုိင်ငဳ၊ မိမိ

ေ့ုိေေသ၏ သမုိင်ဵအစဉ်အလာကေီဵမာဵမှုေုိ ေဖာ်မပနုိင်မည်

မဖစ်ေကောင်ဵနှင်ဴ ေေသခဳမျာဵ၏ လူမှုစီဵပွာဵဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်မှု 

ေို အေထာေ်အေူမဖစ်ေစနုိင်မည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေဟာ်နန်ဵမပန်လည်ေည်ေဆာေ်ေရဵနှင်ဴ ပေ်သေ်၍ နုိင်ငဳ

ေောေွင်လည်  ဵ ၎င်ဵေ့ုိနုိင်ငဳ၏ သမုိင်ဵဝင်အေဆာေ်အဦ 

မျာ ၊ဵ အေမွအနှစ်မျာဵေုိ မပန်လည်ေဖာ်ထုေ်ေည်ေဆာေ်မခင် ၊ဵ 

မွမ်ဵမမဳခင်ဵမျာဵမပုလုပ်၍ ေနာင်လာေနာေ်သာဵမျာဵေလဴ

လာနုိင်ရန်၊ သမုိင်ဵေုိသိရိှေစရန်မပေုိေ်မျာဵ၊ ေလဴလာရန်

အထိမ်ဵအမေ်ှေနရာမျာဵအမဖစ် မပုလုပ်ထာဵရှိကေသည်

ေုိ ေေွ့ရိှရမည်မဖစ်ေကောင် မဵဖင်ဴ ေဆွဵေနွဵမှာကောဵခဴဲပါသည်။ 

 ထ့ုိေနာေ် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ 

နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်သည် ေဟာ်နန်ဵေည်ေဆာေ်ေရဵလုပ် 

ငန်ဵေဆာင်ရွေ်ပပီဵစီဵမှုအေမခအေနမျာဵေုိ လုိေ်လဳကေည်ဴရှုစစ်

ေဆဵ၍ လုိအပ်သည်မျာဵေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵပပီဵ

ေနာေ် ေဟာ်နန်ဵပရိဝုဏ်အေွင်ဵရိှ ယဉ်ေေျဵမှုမပခန်ဵအေွင်ဵ

၌ သိန်ဵနီပမို့ေွင် ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်လျေ်ရိှသည်ဴ ဌာနဆုိင်ရာ 

ဝနထ်မ်ဵမျာဵ၊ ပမို့မိပမို့ဖမျာဵအာဵေေွ့ဆု၍ဳ-  

 သိန်ဵနီပမို့သည် စီဵပွာဵေရဵအရ အချေ်အချာေျသည်ဴ ပမို ့

ေစ်ပမို့မဖစပ်ပီဵ  ေေသဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵအေွေ် လုပ်

ေဆာင်ေပဵနုိင်ေရဵစဉ်ဵစာဵခဴဲရာေွင် ဦဵစွာယဉ်ေေျဵမှု အစဉ် 

အလာမျာဵေုိေဖာ်ထုေ်လျေ် ေေသဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်မှုေိ ု

ေဆာင်ရွေ်နိုင်မည်ဟု ေလဴလာေေွ့ရိှခဴဲသမဖငဴ် သိန်ဵနီ
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ေဟာ်နန်ဵကေီဵေုိ မပနလ်ည်ေည်ေဆာေ်ေပဵနုိင်ေရဵ စဉ်ဵ

စာဵေဆာင်ရွေ်ခဲဴမခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေေသဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵအေွေ် လူပုဂ္ဂိုလ်ေစ်ဦဵချင်ဵ

ေုိဵေေ်မှသာလျှင် ရပ်ေွေ်၊ ေေျဵ ရွာ၊ ပမို့၊ ပမို့နယ်မှစ၍ 

ေေသေစ်ခုလဳုဵလည်ဵ ေုိဵေေ်လာမည်မဖစ်ေကောင်ဵ၊ မိမိ 

ေေသဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵအေွေ် ေေသခဳမျာဵေ အဓိေ

ကေိုဵစာဵေဆာင်ရွေ်ရမည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 အစိုဵရအေနမဖင်ဴ နိုင်ငဳသာဵေုိင်ဵ ပညာသင်ကောဵနုိင်ေရဵ

အေွေ် ေဆာင်ရွေ်ေပဵထာ ပဵပီဵမဖစ်ေသာ်လည်ဵ ေေျာင်ဵ

ေေ်၍ စာေပပညာသင်ကောဵကေမှသာလျှင် စာေပေေ်

ေမမာေ်ကေမည်မဖစ်ေကောင်ဵ၊ ပညာေေ်မှသာလျှင် ေေသ 

၏ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်မှုေုိ အေထာေ်အေူမဖစ်ေစနုိင်မည်မဖစ်

ေကောင်ဵ။ 

 ပညာေရဵ ေနာေ်ေျေျန်ရစ်ခဲဴမခင်ဵမရှေိစရန်နှင်ဴ ေေျာင်ဵ

သာဵ၊ ေေျာင်ဵသူေ့ုိ၏ ေစ်နှစေ်ာအချနိ် မနစ်နာေစေရဵ

အေွေ် ေိုဗစ-်၁၉ မဖစေ်ပါ်ေနသည်ဴကောဵေပင် စာသင်

ေေျာင်ဵမျာဵေုိ ဖွင်ဴလှစ်ေဆာင်ရွေ်ေပဵခဴဲမခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ၊ 

လေ်ရှိေွင် အေမခခဳပညာ ပညာေရဵ၏စာသင်နှစပ်ပီဵ ဆုဳဵ

ပပမီဖစပ်ပီဵ  ေနာင်လာမညဴ်နှစ်စာသင်နှစ်၌ ပညာေရဵအရိှန်

အဟုန်မမှင်ဴေင်ရန် ကေိုေင်မပင်ဆင်ထာ ကဵေေစလုိေကောင်ဵ။  

 ေေသေွင်ဵ ေန်ဖုိဵမမင်ဴထုေ်ေုန၊် ထွေ်ေုန်မျာဵ ထွေ်ရှိ 

ေစေရဵအေွေ် ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်ကေေစလုိပပီဵ လုိအပ်

သညဴ်စုိေ်ပျ ို ဵေမွဵမမူေရဵအသိပညာနှင်ဴ အရင်ဵအနီှဵမျာဵေုိ 

အစုိဵရမှ ေူညီေဆာင်ရွေ်ေပဵသွာဵမည်မဖစ်ေကောင်ဵ ေမပာ 

ကောဵော စုိေ်ပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵေဏ္ဍ အဆင်ဴမမှင်ဴေဆာင် 

ရွေ်နုိင်မည်ဴအေမခအေနမျာဵနှင်ဴ သိန်ဵနီေေသဖဳွပ့ဖိုဵ ေုိဵေေ်

ေရဵအေွေ် လုပ်ေဆာင်နုိင်မည်ဴအေမခအေနမျာဵေုိ အေျယ် 

ေဝင်ဴ ေဆွဵေနွဵေမပာကောဵခဴဲပါသည်။ 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝနက်ေီဵချုပ်ေ သိန်ဵနီပမို့ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵနှငဴ် ရပ်မိရပဖ်မျာဵ

အေွေ် စာဵေသာေ်ဖွယ်ရာပစ္စည်ဵမျာဵေုိ ေပဵအပ်ရာ ပမို ့မိ

ပမို ့ဖ ဦဵစုိင်ဵမျ ို ဵညွန့်ေ လေ်ခရဳယူခဲဴပါသည်။ 

 အဆိုပါ သိန်ဵနီေဟာ်နန်ဵေိ ု ေအေီ ၁၉၁၀ မပည်ဴနစှ် 

သေ္ကရာဇ် ၁၂၇၂ ခုနှစေွ်င် သိန်ဵနီေစာ်ဘွာဵကေီဵ ခွနဆ်န်ေုန်

ဟုန်ဵေ ကေီဵေျယ်ခမ်ဵနာဵထည်ဝါသညဴ် ေဟာ်နန်ဵအသစ်ကေီဵ

အမဖစ်ေည်ေဆာေ်ခဴဲမခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ၊ ေအေီ ၁၉၄၄ ခုနှစ်ေွင် 

အေမရိေန် စစ်ေလယာဉမ်ျာဵသည် သိန်ဵနီပမို့ေို ဗဳုဵမျာဵကေဲချ

ေုိေ်ခုိေ်မခင်ဵေကောင်ဴ သိန်ဵနီေစာ်ဘွာဵကေီဵ ခွန်ဆန်ေုန်ဟုန်ဵ

၏ေဟာ်နန်ဵကေီဵသည်လည်ဵ ေမမခပျေ်စီဵဆဳုဵရှုဳဵခဲဴရေကောင်ဵ၊ 

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်

လှိုင်၏လမ်ဵညွှန်ချေ်အရ ၂၀၁၉ ခုနစှ်၊ ေီဇင်ဘာ ၅ ရေ်ေွင် 

ေဟာ်နန်ဵ မပန်လည်ေည်ေဆာေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵေုိ စေင်ေဆာင်

ရွေ်ခဲဴမခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ၊ ေဟာ်နန်ဵအေဆာေ်အဦသစ်ေုိ မူလ

အေဆာေ်အဦေဟာင်ဵေမမေနရာ၏ လေ်ဝဲဘေ် ၆၃ ေပ အေွာ 

၌ေဆာေ်လုပ်လျေ်ရိှပပီဵ ၇၀ ရာခုိင်နှုန်ဵခန့်ပပီဵစီဵပပီမဖစ်ေကောင်ဵ

နှင်ဴ ပပီဵစီဵပါေ ေဟာ်နန်ဵမပေုိေ်အမဖစ်ထာဵရိှ၍ ေေသအေွင်ဵ 

သမုိင်ဵဝင်ေလဴလာစရာေနရာနှငဴ် ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵမျာဵဖဳွ့ပဖိုဵ

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် သိန်ဵနီပမို့ေွင် 

ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်လျြေ်ရှိသညဴ် ဌာနဆိုင်ရာဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ ပမို့မိပမို့ဖမျာဵအာဵ ေေွ့ဆုဳအမှာစြောဵေမပာကြောဵေနမှု 
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ေုိဵေေ်ေစေရဵအေွေ် ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်မဖစ်ေကောင်ဵ 

သိရှိရသည်။  

 ဆေ်လေ်ပပီဵ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ   

ဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်၊  

ဇနီဵေေါ်ကေူကေူလှ၊ မိသာဵစုဝင်မျာဵနှငဴ် အဖွဲ့ဝင်မျာဵသည် 

လာဵရှိုဵပမို့၊ သီရီမဂေလာမန်ဆူရှမ်ဵေေျာင်ဵေုိေဆ်ရာေော် 

အဂ္ဂမဟာသေ္ဓမ္မ ေဇာေိေဓဇ အဂ္ဂမဟာေမ္မဌာနာစရိယ ေေါေ်

ောဘေ္ဒန္တပုညနန္ဒအာဵ ဖူဵေမမာ်ကေည်ညိုကေပပီဵေနာေ် မန်ဆူ

ရှမ်ဵ ေေျာင်ဵေုိေရ်ှိ စာသင်သာဵသဃဳာေော်အပါဵ ၁၀၀ နှင်ဴ 

မန်ဆူရှမ်ဵေေျာင်ဵေုိေဆ်ရာေော်ကေီဵအမှူဵမပုသည်ဴ သဳဃာ

ေော်မျာဵအာဵ ဆွမ်ဵေလာင်ဵလှူော ေန့ဆွမ်ဵဆေ်ေပ်လှူ 

ေါန်ဵခဲေဴကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ(၁၀-၄-၂၀၂၂)  

သိန်ဵနီေစာ်ဘွာဵကြေီဵ ခွန်ဆန်ေုန်ဟုန်ဵ၏ ကြေီဵြေျယ်ခမ်ဵနာဵထည်ဝါသညဴ် ေဟာ်နန်ဵေော်(ေဟာ်ခမ်ဵသျှမ်ဵဝီ)မပန်လည်ေည်ေဆာြေ်ေနမှု  

သီရီမေေလာမန်ဆူရှမ်ဵေြေျာင်ဵေိုြေ်ဆရာေော် အေ္ဂမဟာသဒ္ဓမ္မ 

ေဇာေိြေဓဇ အေ္ဂမဟာြေမ္မဌာနာစရိယ ေဒါြေ်ောဘဒ္ဒန္တ 

ပုညနန္ဒအာဵ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ 

နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်နှငဴ်ဇနီဵ 

ေဒါ်ကြေူကြေူလှေိုြ့ေ ေန့ဆွမ်ဵဆြေ်ြေပ်ေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် 

ဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင် သိန်ဵနီပမို့ ဌာနဆိုင်ရာမျာဵနှင်ဴ 

ရပ်မိရပ်ဖမျာဵအေွြေ် စာဵေသာြေ်ဖွယ်ရာပစ္စည်ဵမျာဵေပဵအပ်ေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝနက်ြီေဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵ မင်ဵေအာငလ်ှိုင် 

မပင်ဦဵလွင်ပမို့ရိှ ေြော်ဖီလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵနှငဴ် ေေွ့ ဆဳုေဆွဵေနွဵ   

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်

ဝနက်ေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် ဧပပလီ ၁၀ 

ရေ်ေွင် မန္တေလဵေုိင်ဵေေသကေီဵ၊ မပင်ဦဵလွင်ပမို့ရိှ ေော်ဖီလုပ် 

ငန်ဵရှင်မျာဵအာဵေေွ့ဆဳု၍ ေော်ဖီစိေု်ပျ ို ဵမှုဆုိင်ရာမျာဵေုိ 

ေဆွဵေနွဵခဴဲပါသည်။ 

 ေေွ့ဆုပဲွဳေွင် ောဝန်ရှိသူမျာဵေ မပင်ဦဵလွင်ေေသ၌ 

ေော်ဖီစီမဳေိန်ဵမဖစ်ေပါ်လာမှု၊ စုိေ်ပျ ို ဵေမမအသဳုဵချထာဵရိှမှုနှင်ဴ 

ေမမမပင်ေွင်ဵဆင်ဵစစ်ေဆဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှမှု အေမခအေန

မျာဵေုိလည်ဵေောင်ဵ၊ ေေ်ေရာေ်လာကေသည်ဴ ေော်ဖီလုပ်

ငန်ဵရှင်မျာဵေ လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွေ်မှုအေမခအေနမျာဵနှင်ဴ လုိ

အပသ်ည်မျာဵေုိ အစုိဵရမ ှ ဦဵေဆာင်ေဆာင်ရွေ်ေပဵနုိင်ေရဵ

အေမခအေနမျာဵေုိလည်ဵေောင်ဵ ရှင်ဵလင်ဵေင်မပေဆွဵေနွဵခဴဲ

ပါသည်။ 

 ရှင်ဵလင်ဵေင်မပမှုမျာဵအေပါ် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်

ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်ေ- 

 ပမို့ေမမ၊ ေမမလွေ်ေမမရုိင်ဵ ဧရိယာအေွင်ဵနှင်ဴ သစ်ေောဧရိ

ယာမျာဵ၌ ေော်ဖီစိေု်ပျ ို ဵရန် လုပ်ပုိင်ခွငဴ်ေပဵထာဵမှုမျာဵ

ေို အမခာဵနည်ဵလမ်ဵမျာဵမဖငဴ် အသဳုဵချထာဵရိှမှုမျာဵ၊ စိုေ်

ပျ ို ဵမခင်ဵမရိှမှုမျာဵသည် အမှန်ေေယ်လုပ်ငန်ဵေဆာင်ရွေ်

ေနသူမျာဵေို ထိခိုေ်နစ်နာေစနိုင်သမဖငဴ် သေ်မှေ်စည်ဵ

 ေဟာ်နန်ဵမပနလ်ည်ေည်ေဆာြ်ေရာေွင် သမုိင်ဵအေထာြေ်အထာဵမျာဵြုိေ ေလလဴာ၍ အနီဵစပ်ဆဳုဵေူညီေအာင် 

ကြေိုဵစာဵေည်ေဆာြေ်ကြေေစလုိ။ 

 ေဒသဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေြေ်ေရဵအေွြေ် လူပုေ္ဂိုလ်ေစ်ဦဵချင်ဵေုိဵေြေ်မှသာလျှင် ရပ်ြေွြ်ေ၊ ေြေျဵရွာ၊ ပမို့၊ ပမို ့နယ်မှစ၍ 

ေဒသေစ်ခလဳုုဵလည်ဵ ေိုဵေြေ်လာမည်မဖစ်၊ မိမိေဒသဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေြ်ေေရဵအေွြေ် ေဒသခဳမျာဵြေ အဓိြေကြိေုဵစာဵ 

ေဆာင်ရွြေ်ရမည်မဖစ်။ 

 အစိုဵရအေနမဖင်ဴ နုိင်ငဳသာဵေုိင်ဵ ပညာသင်ကြောဵနုိင်ေရဵအေွြေ် ေဆာင်ရွြေ်ေပဵထာဵပပီဵမဖစ်ေသာ်လည်ဵ ေြေျာင်ဵ 

ေြ်ေ၍ စာေပပညာသင်ကြောဵကြေမှသာလျှင် စာေပေေ်ေမမာြ်ေကြေမည်မဖစ်၊ ပညာေေ်မှသာလျှင် ေဒသ၏ 

ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေြ်ေမှုြေိ ုအေထာြေ်အြူေမဖစ်ေစနုိင်မည်မဖစ်။ 

 ေအဒီ ၁၉၄၄ ခုနှစ်ေွင် အေမရိြေန်စစ်ေလယာဉ်မျာဵသည် သိန်ဵနီပမို့ြုိေ ဗဳုဵမျာဵကြဲေချေုိြ်ေခုိြ်ေမခင်ဵေကြောင်ဴ သိန်ဵနီ 

ေစာ်ဘွာဵကြီေဵ ခွနဆ်န်ေုန်ဟုန်ဵ၏ ေဟာ်နန်ဵကြီေဵသည်လည်ဵ ေမမခပျြ်ေစီဵဆဳုဵရှုဳဵခဲရဴ။ 

 ေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵမင်ဵေအာင်လှိုင်၏ လမ်ဵညွှနခ်ျြေ်အရ ၂၀၁၉ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာ 

၅ ရြေ်ေွင် ေဟာ်နန်ဵမပနလ်ည်ေည်ေဆာြ်ေေရဵလုပ်ငန်ဵြေိ ုစေင်ေဆာင်ရွြေ်ခဴဲမခင်ဵမဖစ်။  
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မျဉ်ဵစည်ဵေမ်ဵ၊ လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵနှငဴ်အညီ ေဆာင်ရွေ်

သွာဵရမည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေော်ဖီစိေု်ပျ ို ဵရာေွင် အရိပ်ရနှင်ဴ အရိပ်မဴဲစိုေ်ပျ ို ဵမှုဟူ၍

ရိှပပီဵ မမန်မာနုိင်ငဳ၌ ရာသီဥေုေမပာင်ဵလဲလာမှုေုိ ထိန်ဵသိမ်ဵ

နိုင်ရန်နှငဴ် သစ်ေောသစ်ပင် စိမ်ဵလန်ဵေစရန် ရည်ရွယ်၍ 

အရိပ်ရေော်ဖီစိေ်ုပျ ို ဵရန် မပင်ဦဵလွင်ပမို့နယ်၌ စီမဳေိန်ဵ

အေောင်အထည်ေဖာ် ေဆာင်ရွေ်ေပဵခဴဲမခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေော်ဖီထုေ်ေုန်မျာဵ ေဈဵေွေ်ရရိှေရဵနှင်ဴ အရည်အေသွဵ 

မမငဴ်ထုေ်ေုနမ်ဖစေ်စေရဵ အစိုဵရေ ဝုိင်ဵဝန်ဵေူညီေဆာင်

ရွေ်ေပဵမည်မဖစ်ေကောင်ဵ၊ လုိအပ်သညဴ်အရင်ဵအနီှဵမျာဵ

ေုိလည်ဵ သေ်ဆုိင်ရာဝန်ကေီဵဌာနမျာဵမှ ေူညီေဆာင်ရွေ်

ေပဵသွာဵမည်မဖစ်သမဖင်ဴ အမှန်ေေယ်ေအာင်မမင်ပပီ  ဵ မမန်မာဴ 

ေော်ဖီ (Myanmar Coffee Brand)ေုိ ေမ္ဘောဴေဈဵေွေ်သ့ုိ 

ထုိဵေဖာေ်နုိင်ေရဵ ကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်ကေေစလုိေကောင်ဵ။ 

 နိုင်ငဳေော်အစိုဵရနှငဴ် ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ စိုေပ်ျ ို ဵေမွဵ

မမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေုိ အာဵေပဵမမှင်ဴေင်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိ

ပပီဵ  ေေသထုေ်ေုန၊် ထွေ်ေုန်မျာဵေုိ မပည်ေွင်ဵ၊ မပည်ပ 

ေဈဵေွေ်အေွင်ဵ အဆင်ဴမမင်ဴထုေ်ေုန်အမဖစ် ထုေ်လုပ်

ေရာင်ဵချ၍ ေေသခဳမပည်သူမျာဵ၏ လူမှုစီဵပွာဵဘဝဖဳွ့ပဖိုဵ

ေုိဵေေ်ေရဵေုိ အေထာေ်အေူမဖစ်ေစရန်နှင်ဴ နုိင်ငဳေော် 

၏စီဵပွာဵေရဵေောင်ဵမွန်ေစရန်အေွေ် နိုင်ငဳနှငဴ်အဝန်ဵ 

ေဆာင်ရွေ်ေပဵလျေ်ရှိေကောင်ဵ။ 

 မပင်ဦဵလွင်ပမို့သည် ေအဵမမပပီဵ သစ်ပင်ပန်ဵမန်မျာဵမဖငဴ် 

ေရာင်စုလှဳပသညဴ် ပမို ့ေစ်ပမို့မဖစ်သည်နှငဴ်အညီ ဥေုသဳုဵ

ပါဵလဳုဵ၌ လာေရာေ်အပန်ဵေမဖသညဴ် မပည်ေွင်ဵ၊ မပည်ပမှ 

ဧည်ဴသည်မျာဵမဖင်ဴ စည်ောဵလျေ်ရိှရာ ေေသသ့ုိလာေရာေ်

သညဴ်ခရီဵသွာဵမျာဵအာဵ ေော်ဖီခခဳမျာဵသို့ လာေရာေ်ေလဴ

လာလည်ပေ်ေစမခင်ဵမဖင်ဴလည်ဵ ေေသ၏ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵ

ေို မမငှဴ်ေင်ေဆာင်ရွေ်ရမည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 မိမိပမို့၊ မိမိေေသအေွေ် မိမိေ့ုိေုိယ်ေုိင် ကေိုဵစာဵေဆာင်

ရွေ်မည်ဟူသညဴ်စိေ်မဖငဴ် စည်ဵေမ်ဵေေျေဆာင်ရွေ်

ကေေစလုိေကောင်ဵ၊ ေရှဵေဟာင်ဵသမုိင်ဵဝင် အေဆာေ်အဦ

မျာဵေုိလည်ဵ ဆေ်လေ်ထိန်ဵသိမ်ဵေဆာင်ရွေ်ရမည်မဖစ်

ပပီဵ မပင်ဦဵလွင်ပမို့၏ နုိင်ငဳေောေသိရိှထာဵသည်ဴေောင်ဵ

မွန်သည်ဴ ေနာေ်ခဳသမုိင်ဵေကောင်ဵမျာဵေုိ ဆေ်လေ်ထိန်ဵ

သိမ်ဵရမည်မဖစ်ေကောင်ဵ ေမပာကောဵခဲဴပါသည်။ 

 အဆုိပါေေွ့ဆဳုပဲွသ့ုိ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီ

ဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပန်ှငဴ်အေူ ေောင်စီဝင်မျာဵ၊ မပည်

ေထာင်စုဝန်ကေီဵမျာဵ၊ မန္တေလဵေိုင်ဵေေသကေီဵဝန်ကေီဵချုပ်၊ 

ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချု ပ်ရဳုဵမှ ေပ်မေော်အရာရိှကေီဵမျာ ၊ဵ အလယ် 

ပုိင်ဵေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ေိုင်ဵမှူ ဵ၊ မန္တေလဵေုိင်ဵေေသကေီဵအစိုဵရ

အဖဲွ့ဝင်မျာဵ၊ မပင်ဦဵလွင်ခရုိင်မှ ဌာနဆုိင်ရာောဝန်ရိှသူမျာဵနှင်ဴ 

ေော်ဖီလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵ ေေ်ေရာေ်ခဲဴကေပါသည်။ 

 

 

 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၁၁-၄-၂၀၂၂)  

စုိြ်ေပျ ို ဵေရဵ၊ ေမွဵမမူေရဵနှင်ဴ 

နှင်ဴဆည်ေမမာင်ဵဝန်ကြေီဵဌာန 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ 

ဦဵေင်ထွဋ်ဦဵြေ 

ရှင်ဵလင်ဵေင်မပေနမှု 

မန္တေလဵေုိင်ဵေဒသကြီေဵဝန်

ကြီေဵချု ပ်ဦဵေမာင်ြုိေြေ 

ရှင်ဵလင်ဵေင်မပေနမှု 

စုိြ်ေပျ ို ဵေရဵဦဵစီဵဌာန၊ 

ညွှန်ကြောဵေရဵမှူဵချု ပ် 

ေဒါြ်ေောရဲေင်ဴထွန်ဵြေ 

ရှင်ဵလင်ဵေင်မပေနမှု 

သစ်ေောဦဵစီဵဌာန၊ 

ညွှန်ကြောဵေရဵမှူဵချု ပ် 

ဦဵေဌဵေအာင်ြေ 

ရှင်ဵလင်ဵေင်မပေနမှု 
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 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကြေီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်သည် မန္တေလဵ 

ေုိင်ဵေဒသကြီေဵ၊ မပင်ဦဵလွင်ပမို့ရိှ ေြော်ဖီလုပ်ငန်ဵရှင်မျာဵအာဵ ေေွ့ဆဳု၍ ေြော်ဖီစုိြ်ေပျ ို ဵမှုဆုိင်ရာမျာဵြုိေ ေဆွဵေနွဵခဴဲ။ 

 ေြော်ဖီထုေ်ြုေန်မျာဵ ေဈဵြေွြေရ်ရိှေရဵနှင်ဴ အရည်အေသွဵမမငဴ်ထုေ်ြေုနမ်ဖစေ်စေရဵ အစိုဵရြေ ဝိုင်ဵဝန်ဵြူေညီ 

ေဆာင်ရွြေ်ေပဵမည်မဖစ်၊ လုိအပသ်ညဴ်အရင်ဵအနီှဵမျာဵြုိေလည်ဵ သြေ်ဆုိင်ရာဝန်ကြေီဵဌာနမျာဵမှ ြေူညီေဆာင်ရွြေ် 

ေပဵသွာဵမည်မဖစ်သမဖငဴ် အမှန်ေြေယ်ေအာင်မမင်ပပီဵ မမနမ်ာဴေြော်ဖီ (Myanmar Coffee Brand)ြေို ြေမ္ဘောဴ 

ေဈဵြွေြေ်သ့ုိ ထုိဵေဖာြ်ေနိုင်ေရဵ ကြေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွြေ်ကြေေစလုိ။ 

 နုိင်ငဳေော်အစိုဵရနှင်ဴ ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ စိုြေပ်ျ ို ဵေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵြုိေ အာဵေပဵမမင်ဴှေင်ေဆာင်ရွြ်ေ 

လျြ်ေရိှပပီဵ ေဒသထုေ်ြုေန်၊ ထွြေ်ြုေန်မျာဵြုိေ မပည်ေွင်ဵ၊ မပည်ပေဈဵြေြ်ွေအေွင်ဵ အဆငဴ်မမင်ဴထုေ်ြေုနအ်မဖစ် 

ထုေ်လုပ်ေရာင်ဵချ၍ ေဒသခမဳပည်သူမျာဵ၏ လူမှုစီဵပွာဵဘဝဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေြ်ေေရဵြေို အေထာြ်ေအြေူမဖစ်ေစရန်နှင်ဴ 

နုိင်ငဳေော်၏ စီဵ ပွာဵေရဵေြောင်ဵမွန်ေစရန်အေွြေ် နိုင်ငဳနှင်ဴအဝန်ဵ ေဆာင်ရွြေ်ေပဵလျြေ်ရိှ။ 

 မပင်ဦဵလွင်ပမို့သည် ေအဵမမပပီဵ သစ်ပင်ပန်ဵမန်မျာဵမဖင်ဴ ေရာင်စုလှဳပသညဴ် ပမို ့ေစ်ပမို့မဖစ်သည်နှငဴ်အညီ ဥေု 

သဳုဵပါဵလဳုဵ၌ လာေရာြ်ေအပန်ဵေမဖသည်ဴ မပည်ေွင်ဵ၊ မပည်ပမှ ဧညဴ်သည်မျာဵမဖင်ဴ စည်ြောဵလျြ်ေရိှရာ ေဒသသ့ုိ 

လာေရာြ်ေသည်ဴခရီဵသွာဵမျာဵအာဵ ေြော်ဖီခခဳမျာဵသ့ုိ လာေရာြ်ေေလဴလာလည်ပေ်ေစမခင်ဵမဖင်ဴလည်ဵ ေဒသ၏ 

ခရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵြေိ ုမမှင်ဴေင်ေဆာင်ရွြေ်ရမည်မဖစ်။  

မန္တေလဵေိင်ုဵေဒသကြီေဵ မပင်ဦဵလွင်ပမို့ရိှ ေြော်ဖလီုပ်ငန်ဵရင်ှမျာဵြေ ရငှ်ဵလင်ဵေင်မပေနသညဴ်မှေေ်မ်ဵဓာေ်ပုမဳျာဵ 
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ေပ်မေော်(ကြေည်ဵ)ဗိုလ်သင်ေန်ဵေြေျာင်ဵ(ဗထူဵ) ဗုိလ်ေလာင်ဵသင်ေန်ဵအမှေစ်ဉ်(၁၂၅) 

သီဟေပ်ခွ ဲသင်ေန်ဵဆင်ဵပွဲအခမ်ဵအနာဵြေျင်ဵပ  

 ေပ်မေော်(ကေည်ဵ) ဗုိလ်သင်ေန်ဵေေျာင်ဵ (ဗထူဵ) 

ဗုိလ်ေလာင်ဵသင်ေန်ဵအမေ်ှစဉ(်၁၂၅)သီဟေပ်ခွဲ သင်ေန်ဵ

ဆင်ဵ ဂုဏ်မပုစစ်ေရဵမပအခမ်ဵအနာဵေုိ ဧပပီလ ၆ ရေ်ေွင် ဗထူဵ

ေပ်ပမို့ ေပ်မေော်(ကေည်ဵ)ဗုိလ်သင်ေန်ဵေေျာင်ဵ (ဗထူဵ) 

စစ်ေရဵမပေွင်ဵ၌ေျင်ဵပရာ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ 

ဥေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ   

မဟာသေရစည်သူမင်ဵေအာင်လှိုင်ေုိယ်စာဵ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်

ချု ပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယေပ်မေော်ောေွယ်ေရ  ဵ

ဦဵစီဵချုပ ် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ(်ကေည်ဵ)ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵ

ကေီဵသေရစည်သူစိုဵ ဝင်ဵ ေေ်ေရာေ်မိန့်ခွန်ဵ ေမပာကောဵခဲပဴါ

သည်။ 

 အခမ်ဵအနာဵေွင် နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ 

ေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ ် ော

ေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် (ကေည်ဵ)ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵသေရစည်

သူစုိဵဝင်ဵသည် စစ်ေရဵမပအစီအစဉ်အေုိင်ဵ ဗုိလ်ေလာင်ဵေပ်ခဲွ 

မျာဵအာဵ လုိေလဳ်စစ်ေဆဵပပီဵေနာေ် အေောင်ဵဆဳုဵဗုိလ်

ေလာင်ဵဆုရရိှသူအာဵ ေငွဓာဵဆခုျ ီဵ မမှင်ဴေပဵအပ်ခဲဴပါ သည်။ 

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယ 

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပေ် သင်ေန်ဵဆင်ဵမိန့်ခွန်ဵ

ေမပာကောဵရာေွင်- 

 ေပ်မေော်သာဵမျာဵသည် ေ့ုိောဝန်အေရဵသဳုဵပါဵေို ဦဵ

ထိပ်ပန်ဆင်ပပီဵ နိုင်ငဳေော်၏ အချုပအ်မခာအာဏာေည်

ေဴဳခုိင်ပမေဲရဵနှငဴ် နုိင်ငဳေော်ောေွယ်ေရဵောဝန်မျာဵေုိ 

အဓိေေနရာေ ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနကေသူမျာဵမဖစ်ကေ

သလုိ နိုင်ငဳေော်နှင်ဴ ေပ်မေော်အေွေ် အေရဵကေုလဳာ

ပါေ အသေ်ေုိပဓာနမထာဵဘဲ စွန့်လွှေ်စွန့်စာဵသည်ဴ စိေ်

ဓာေ်နှငဴ် ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနကေသူမျာဵမဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်သည် မမန်မာဴလွေ်လပ်ေရ ကဵေိုဵပမ်ဵမှုနှင်ဴအေူ 

ေပါ်ေပါေ်လာခဴဲပပီဵ ရရိှထာဵေသာ လွေ်လပ်ေရဵေုိ ဆဳုဵရှုဳဵ 

မသွာဵရေအာင်လည်ဵ ေခေ်အဆေ်ဆေ်ောေွယ်ေစာင်ဴ

ေရှာေ်လာခဴဲေသာ အစဉ်အလာကေီဵမာဵသည်ဴ ေပ်မေော် 

ကေီဵမဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်သည် သမုိင်ဵစဉ်အဆေ်ဆေ် ေိုင်ဵရင်ဵသာဵ 

မပည်သူမျာဵေရှ့ေ ခုိင်မာေသာ အမျ ို ဵသာဵအင်အာဵစုအမဖစ် 

ရပ်ေည်ော ေုိလုိနီနယ်ချဲ့ လေ်ေအာေ်ေ မမန်မာဴလွေ်

လပ်ေရဵရယူရာေွင် အဓိေအခန်ဵ ေဏ္ဍမှ ပါဝင်ခဲသဴလုိ 

လွေ်လပ်ေရဵရပပီဵေနာေ်ပုိင်ဵ မပည်ေွင်ဵလေ်နေ်ေုိင် 

ေသာင်ဵေျန်ဵဆူပူမှုမျာဵနှင်ဴ မပည်ပေ ေသွဵထုိဵေနှာင်ဴယှေ်

မှုအန္တရာယ်အမျ ို ဵမျ ို ဵေုိ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵမပည်သူမျာဵနှင်ဴအေူ 

လေ်ေဲွပပီဵ မျ ို ဵချစ်စိေ်၊ နုိင်ငဳချစ်စိေ်ေ့ုိမဖင်ဴ ေအာင်မမင်စွာ 

ေမဖရှင်ဵေပဵနုိင်ခဲဴေကောင်ဵ။ 

 နိုင်ငဳေစ်နိငု်ငဳ၏ ေိေျစွာပုိင်ဵမခာဵသေ်မှေ်ထာဵသညဴ် 

ပုိင်နေ်နယ်ေမမနှင်ဴ အချုပ်အမခာအာဏာေုိ ောေွယ်ရန်
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အေွေ် ေပ်မေော်ေစ်ရပ် မရှိမမဖစလုိ်အပ်ပပီဵ ေပ်

မေော်သာဵေုိင်ဵသညလ်ည်ဵ မျ ို ဵချစ်စိေ်ဓာေ်ရှင်သန်

ထေ်မမေ်ေနရန်လုိ အပေ်ကောင်ဵ။ 

 ပစ္စုပ္ပန်ောလေွင်လည်ဵ ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ မပည်သူ

ေ့ုိ၏ဆန္ဒမဖစ်ေသာ ပါေီစဳုေီမုိေေရစီလမ်ဵေကောင်ဵ ေည်

ေဴဳခုိင်ပမေဲစေရဵနှငဴ် နိုင်ငဳ၏အဓိေလုိအပ်ချေ်မဖစ်ေသာ 

ေည်ပငိမ်ေအဵချမ်ဵေရဵနှင်ဴ ထာဝရပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေ့ုိအေွေ် 

စိန်ေခါ်မှုမျ ို ဵစဳုေုိ ရင်ဆုိင်ပပီဵ နုိင်ငဳေော်နှင်ဴနုိင်ငဳသာဵေ့ုိ၏ 

အေျို ဵစီဵပွာဵေုိေရှဵရှုော နုိင်ငဳေော်ောေွယ်ေရဵောဝန်

ေို ဦဵလည်မသုန်ေေျပွန်ေအာင် ထမ်ဵေဆာင်လျေ်ရှိ 

ေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်ေိ ု ေခေ်မီေပ်မေော်အမဖစ် ေည်ေဆာေ်

ရာေွင် ေိုေ်ပဲွစမ်ွဵရည်နှင်ဴ ေုိေပဲွ်စမ်ွဵအာဵမျာဵ မပညဴစ်ုဳ

ေနရန်လုိအပ်ပပီဵ ေိုေပဲွ်စမ်ွဵရည် မပညဴဝ်ေစရန် စွမ်ဵရည် 

ထေ်မမေ်ပပီဵ အရည်အချင်ဵမပညဴဝ်ေသာစစ်သည်မျာဵ လုိ

အပ်သည်ဴအေွေ် လ့ူစွမ်ဵအာဵအရင်ဵအမမစ်ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်

ေရဵေုိ အေလဵအနေ်ထာဵေဆာင်ရွေ်ေပဵလျေ်ရိှေကောင်ဵ။ 

 ေုိေပဲွ်စမ်ွဵအာဵမျာဵ မပည်ဴဝေစေရဵအေွေ်လည်ဵ ေပ်

မေော်အေနမဖင်ဴ ေခေ်နှငဴ်ေလျာ်ညီသည်ဴ စစ်လေ်နေ ်

ပစ္စည်ဵမျာဵေုိ ေပ်ဆင်အသဳုဵမပုနုိင်ေရဵ အစဉ်ေစုိေ်ကေိုဵ 

ပမ်ဵေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပပီဵ ေေသေွင်ဵနှင်ဴ နိုင်ငဳေော 

ေပ်မေော်မျာဵနည်ဵေူ ရင်ေပါင်ေန်ဵနုိင်သညဴ် ေခေ်မီ

ေပ်မေော် (Standard Army)မဖစေ်အာင် အရှိန်အဟုန်

မဖငဴ် အပုိင်ဵလုိေ၊် အေန့်အလုိေ ် အစီအမဳမျာဵအေုိင်ဵ 

ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော် အင်အာဵရိှမှ ေုိင်ဵမပည်အင်အာဵရိှမည်မဖစ်

ေသာေကောင်ဴ ေပ်မေော်ေုိ အင်အာဵေောင်ဴေင်ဵပပီဵ စွမ်ဵ

ရည်ထေ်မမေ်သည်ဴ ေခေ်မီမျ ို ဵချစ်ေပ်မေော်မဖစ်ေအာင် 

ေည်ေဆာေ်ေနသည်ဴောလေွင် ရဲေဘာ်ေို့အေနမဖငဴ် 

ေျရာေဏ္ဍမှ သစ္စာရှိရှိောဝနေ်ေျပွန်စာွ ထမ်ဵေဆာင်

သွာဵကေရန် ေိုေ်ေွန်ဵမှာကောဵလုိေကောင်ဵ။ 

 နိုင်ငဳေော်၏ အေရဵေပါ်ောလမပဋ္ဌာန်ဵချေ်နှင်ဴအညီ ေမဖ

ရှင်ဵရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵောဝနမ်ျာဵ ပပီဵေမမာေ်ေအာင် ေဆာင်

ရွေ်ပပီဵပါေ လွေ်လပ်ပပီဵေရာဵမျှေသည်ဴ ပါေီစုေီဳမုိ

ေေရစီ ေရွဵေောေ်ပဲွေျင်ဵပေပဵော အနုိင်ရရိှပပီဵ မပည်သူ 

လူထုေ ေရာဵမျှေစွာေရွဵချယ်ေပဵလုိေ်သည်ဴ ေီမုိေေရစီ 

အစုိဵရထဳ မပန်လည်လွှဲေမပာင်ဵေပဵရန် ေပ်မေော်ေ အေိ 

အလင်ဵ ေကေညာထာဵပပီဵလည်ဵ မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 စိေ်ပုိင်ဵဆိုင်ရာနှငဴ် ရုပ်ပုိင်ဵဆိုင်ရာ ေျန်ဵမာကေဳဴခုိင်ေရဵ 

အေွေ် ေလဴေျငဴ်ေရဵေသာ ေည်ေဆာေ်ေပဵနုိင်သည်

မဖစ်ေသာေကောင်ဴ ေုိယ်ေုိင်လည်ဵ ေလဴေျငဴ်ေနရန်လုိအပ် 

သေဲဴသ့ုိ မိမိလေ်ေအာေ်ေုိလည်ဵ စဉ်ဆေ်မမပေ်ေလဴ

ေျငဴ်ေပဵေနရန် လုိအပ်ေကောင်ဵ။ 

 ေခါင်ဵေဆာင်ဆုိသည်မှာ မိမိဦဵေဆာင်သည်ဴ အဖဲွ့အစည်ဵေုိ 

ေပဵအပ်လာေသာောဝန်မျာဵ၊ မဖစေ်ပါ်လာသညဴ်အခေ်

အခဲမျာဵနှင်ဴလုိအပ်ချေ်မျာဵေုိ ရဲရဲဝဴဳဝဴဳရင်ဆုိင်ပပီဵ ဦဵေဆာင်

ေမဖရှင်ဵရသူမဖစ်သေဲဴသ့ုိ ရရှိလာသညဴ် အေျ ို ဵ၊ အမပစ်မျာဵ

ေုိလည်ဵ ောဝန်ခဳရသည်ဴသူသာမဖစ်သည်ဴအေွေ် ောဝန်

ေိုသိပပီဵ ောဝန်ေေျပွန်သညဴ် ေခါင်ဵေဆာင်၊ အခေ်အခဲ

နှငဴ် မပဿနာမျာဵအေပါ် စွန့်လွှေ်စွန့်စာဵသညဴ်စိေ်မဖငဴ် 

နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေြောင်စီဥြေ္ကဋ္ဌ ေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချု ပ် ဗုိလ်ချု ပ်မှူ ကဵြီေဵ   မဟာသေရစည်သူမင်ဵေအာင်လှိုင်ြုိေယ်စာဵ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵသေရစည်သူစိုဵဝင်ဵ ေပ်မေော်(ကြေည်ဵ) ဗိုလ်သင်ေန်ဵေြေျာင်ဵ(ဗထူဵ)ဗိုလ်ေလာင်ဵသင်ေန်ဵအမှေ်စဉ်(၁၂၅) 

သီဟေပ်ခွဲသင်ေန်ဵဆင်ဵေုဏ်မပုစစ်ေရဵမပအခမ်ဵအနာဵေွင် မိန့်ခွန်ဵေမပာကြောဵေနမှု 
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ောဝန်ယူေမဖရှင်ဵနိုင်သည်ဴ ေခါင်ဵေဆာင်မျာဵမဖစ်ရန် လို

အပေ်ကောင်ဵ။ 

 လေ်ေအာေ်ငယ်သာဵမျာဵ၏ သေ်သာေချာင်ချေိရဵ 

အေွေ် လူမှုေရဵအခေ်အခဲမျာဵေုိ သေ်မှေ်ထာဵသညဴ် 

အမိန့်/ညွှန်ကောဵချေ်နှင်ဴ မပဋ္ဌာန်ဵထာဵသည်ဴ ဥပေေမူေဘာင် 

အေွင်ဵမှ မှန်မှန်ေန်ေန်မဖင်ဴ ေမဖရှင်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵသွာဵ 

ရမည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 လေ်ရိှောလေွင် မပည်ပနုိင်ငဳအချ ို ့နှင်ဴ မပည်ေွင်ဵအကေမ်ဵ

ဖေ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵေ နိုင်ငဳေော်နှငဴ် ေပ်မေော်ပပိုေဲွ

ေအာင် နည်ဵလမ်ဵအမျ ို ဵမျ ို ဵမဖင်ဴ ေသွဵထုိဵေမမှာေ်ပင်ဴေသွဵခဲွ

လျေ်ရှိသည်ေိ ုေေွ့မမင်ေနကေရမည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်သာဵေိုင်ဵသည် နိုင်ငဳေော်နှငဴ်မပည်သူေိ ုော

ေွယ်ေစာငဴ်ေရှာေ်လုိသညဴ် မွန်မမေ်သညဴ်စိေ်ဓာေ်နှငဴ် 

မိမိေို့သေဘာဆန္ဒအေလျာေ် ဝင်ေရာေ်အမှုထမ်ဵကေသူ

မျာဵမဖစ်သည်ဴအေွေ် မိမိထမ်ဵေဆာင်ရသည်ဴ ောဝန်မျာဵ 

ေို ယဳုကေည်ချေ်၊ ခဳယူချေ် မမင်ဴမမငဴ်မာဵမာဵထာဵပပီဵ 

ေဆာင်ရွေ်ကေရမည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်သည် နိုင်ငဳေော်၏ အဓိေအေျဆဳုဵေသာ 

လေ်နေ်ေိငု်အဖွဲ့အစည်ဵမဖစ်သညဴ်အေွေ် ေပ်မေော်

သာဵေုိင်ဵသည် စစ်ဘေ်စည်ဵေမ်ဵ၊ စစ်ဘေ်ဥပေေနှငဴ် 

နယ်ဘေ်ဥပေေမျာဵအမပင် ဂျနီီဗာေွန်ဗန်ဵရှင်ဵနှင်ဴ ထိေေွ့ 

ေုိေ်ခုိေ်မှုစည်ဵမျဉ်ဵ(Rules of Engagement-ROE) ေဴဲသ့ုိ 

ေသာ နုိင်ငဳေောေ လုိေ်နာကေသည်ဴ စည်ဵမျဉ်ဵ၊ စည်ဵ

ေမ်ဵ၊ ဥပေေမျာဵေုိလည်ဵ ေန်ဖုိဵထာဵေလဵစာဵလုိေန်ာ

ကေရေကောင်ဵ။ 

 စည်ဵေမ်ဵေောင်ဵမနွ်သည်ဴအဖဲွ့အစည်ဵသည် ကောရှည်

ေည်ေဴဳခုိင်ပမဲပပီဵ ရည်မှန်ဵချေ်ောဝန်ေုိပပီဵေမမာေ်ေအာင်

မမင်ေအာင် ေဆာင်ရွေ်နိငု်သည်မဖစ်ေသာေကောင်ဴ ေပ် 

မေော်သည် နိုင်ငဳေော်၏ အခိုင်အမာဆုဳဵေသာ အဖွဲ့ 

အစည်ဵအမဖစ် ရပ်ေည်ေနမခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ထို့ေကောငဴ် ရဲေဘာ်ေို့အေနမဖငဴ် စည်ဵေမ်ဵေောင်ဵပပီဵ 

အမနိ့်နာခဳေေ်မှုေောင်ဵသညဴ် ေခါင်ဵေဆာင်ေောင်ဵ

မျာဵမဖစ်ေအာင်ကေိုဵစာဵပပီဵ မိမိေွပ်ေဲရသည်ဴေပ်ဖဲွ့ေို 

လည်ဵ ေပ်ဖဲွ့ေောင်ဵေစ်ရပမ်ဖစေ်အာင် ေည်ေဆာေ်

သွာဵကေရန် အေလဵအနေ်ထာဵမှာကောဵလုိေကောင်ဵ။ 

 ယေန့အချနိ်အခါေွင် မပည်ေွင်ဵမပည်ပေလာေ်ေောင်၊ 

သစ္စာေဖာေ်မျာဵသည် နုိင်ငဳအေပါ် ဆရာဴဆရာကေီဵမျာဵ၏ 

ေိုယ်ေျ ို ဵစီဵပာွဵအေွေ် အသွင်အမျ ို ဵမျ ို ဵ၊ ပဳုသဏ္ဌာန်  

အမျ ို ဵမျ ို ဵမဖင်ဴ ချုပ်ေုိင်ခုိင်ဵေစမှုမျာဵအေုိင်ဵ နယ်ပယ်ေပါင်ဵ

စုဳ၌ ေစ်သေဝမေိမ်ဵလုိေန်ာလှုပ်ရှာဵေနကေရေကောင်ဵ။ 

 ေစ်နည်ဵအာဵမဖငဴ် အခိုင်ဵအေစဘဝမျာဵမဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်

ရာေွင် ေပ်မေော်ပပိုေဲွေရဵနှငဴ် နုိင်ငဳေော်အလဳုဵစဳုပျေ်

သုဉ်ဵ ေရဵ၊ ရုပ်ေသဵအစုိဵရမဖစ်ေစေရဵစသည်ဴ အကေဳဆုိဵ

မျာဵလည်ဵအဓိေပါဝင်ေနသည်ေုိ သေိမပုကေရမည်မဖစ်

ေကောင်ဵ။ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵသေရစည်သူစိုဵဝင်ဵြေ အေြောင်ဵဆုဳဵဗိုလ်ေလာင်ဵဆုရရှိသူ ဗိုလ်ေလာင်ဵေအာင်မင်ဵသူအာဵ 

ေငွဓာဵဆုချ ီဵ မမှင်ဴေပဵအပ်ေနမှု 
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 ထ့ုိေကောင်ဴ ေပ်ေွင်ဵစည်ဵရဳုဵေရဵနှင်ဴ ေအဵချမ်ဵစွာေနထုိင်

လုိပပီဵ နိုင်ငဳေော်၏ေေျဵဇူဵမျာဵေုိ ေစာငဴ်သိရိေုသကေ  

သည်ဴမပည်သူမျာဵအေွေ် ေပ်မပင်စည်ဵရဳုဵေရဵသည်လည်ဵ 

မလုပ်မမဖစလု်ပ်ကေရမညဴ၊် ေပ်မေော်သာဵေိုင်ဵ ေဆာင်

ရွေ်ကေရမည်ဴ လုပ်ငန်ဵောဝနေ်စ်ခမုဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ေပ်ေွင်ဵစည်ဵရဳုဵေရဵ ေဖာ်ေဆာင်ရာေွင် ေပ်ေည်

ေဆာေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵကေီဵ ၄ ရပ် မဖစသ်ညဴ် ေလဴေျင်ဴေရဵ၊ 

အုပ်ချုပ်ေရဵ၊ သေ်သာေချာင်ချေိရဵ၊ စိေ်ဓာေ်ေ့ုိမဖငဴ်  

အဓိေထာဵေဆာင်ရွေ်သွာဵရမည်မဖစ်ပပီဵ ဘယ်သူခွဲခွဲေို့ 

မေွဲ အပမဲစည်ဵလဳုဵမည်ဆုိသညဴ်အေုိင်ဵ ေျစ်လျစ်ခိုင်မာ

စွာ ေည်ေဆာေ်ထာဵကေရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 စည်ဵရုဳဵေရဵစွမ်ဵရည် ေောင်ဵမွန်မခင်ဵသည်လည်ဵ အမပန်

အလှန်အာဵမဖင်ဴ အုပ်ချုပ်ေရဵစွမ်ဵရည်နှငဴ်စစေ်ရဵစွမ်ဵရည်

ေိုပါ ေိုဵေေ်ေောင်ဵမနွ်ေစပပီဵ ေပဵအပ်လာသညဴ် မည် 

သည်ဴောဝန်မျာဵေုိမဆုိ ေအာင်မမင်ေအာင် ေဆာင်ရွေ်နုိင်

မည်မဖစ်သည်ဴအေွေ် ရဲေဘာ်ေ့ုိအေနမဖင်ဴ ေပ်ေွင်ဵေပ်

မပင်စည်ဵရုဳဵေရဵေုိ ေိုယ်စွမ်ဵဿာဏ်စွမ်ဵရှိသမျှ စဉ်ဆေ်  

မမပေ်ကေိုဵစာဵေဆာင်ရွေ်သွာဵကေရန် အေလဵအနေ်

ထာဵမှာကောဵလုိေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ နိုင်ငဳေော်ေည်ပငိမ်ေအဵချမ်ဵေရဵနဲ့ 

ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵေိုေရှဵရှုပပီဵ ထာဝရပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵရရိှ 

ေအာင် ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵမူဝါေ ၆ ရပ်နှင်ဴအညီ ကေိုဵပမ်ဵေဆာင် 

ရွေ်လျေ်ရှိပပီဵ ေစ်နိငု်ငဳလဳုဵပစ်ခေ်ေိုေခ်ိေ်ုမှုရပစ်ဲေရဵ 

သေဘာေူစာချုပ်(Nationwide Ceasefire Agreement

-NCA)ပါ သေဘာေူညီချေ်မျာဵအေုိင်ဵ အေလဵထာဵ 

လုပ်ေဆာင်သာွဵမည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီအေနမဖင်ဴ ထာဝရပငိမ်ဵ 

ချမ်ဵေရဵအေွေ် ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလေ်နေ်ေုိင်အဖဲွ့အစည်ဵ 

မျာဵနှင်ဴ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဆွဵေနွဵပဲွမျာဵ ဆေ်လေ်ေျင်ဵပ 

နိုင်ေရဵ အစဉ်ေစုိေေ်ဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိရာ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ 

ေမခလှမ်ဵအသစ်အေနမဖင်ဴ အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့အစည်ဵအမဖစ် 

ေကေညာထာဵသည်ဴအဖဲွ့မျာဵေလဲွ၍ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလေ်

နေ်ေိုင်အဖွဲ့အစည်ဵအာဵလုဳဵေို ထာဝရပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ 

အေွေ် မည်သညဴ်ကေိုေင်ေန့်သေ်ချေ်မျှမပါဘဲ ေဆွဵ

ေနွဵနိုင်ရန်နှငဴ် ေျင်ဵပပပီဵမဖစ်ေသာ စိန်ရေုမပည်ေထာင်စု 

ေန့အခမ်ဵအနာဵေုိ ေေ်ေရာေ်ကေရန် ဖိေ်ေခါ်ခဴဲမခင်ဵ

သည် ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ အမှန်ေေယ်ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေုိ 

ရရိှေစလုိသည်ဴစိေ်၊ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵညီေနာင်မျာဵေုိ ညီရင်ဵ

အစ်ေုိသဖွယ် ထာဵရိှသညဴ်စိေ်ေိေုရှဵရှုပပီဵ ေဆာင်ရွေ် 

ခဲသဴည်ေိ ုသိရှိထာဵကေရန်လုိအပ်ေကောင်ဵ။ 

 ၂၀၂၂ ခုနှစ်ေိုလည်ဵ နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ်ေ ပငိမ်ဵချမ်ဵ

ေရဵနှစ်အမဖစ် သေ်မှေ်ော NCA လေ်မှေ်ေရဵထုိဵပပီဵ 

လေ်နေ်ေုိင်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ လေ်မှေ်မထုိဵရေသဵ 

သညဴ် လေ်နေ်ေုိင်အဖဲွ့မျာဵေိုပါ အမျ ို ဵသာဵစည်ဵလဳုဵ

ညီညွေ်ေရဵနှငဴ် ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဖာ်ေဆာင်မှုညှိနှိုင်ဵေရဵ

ေော်မေီမှ ထာဝရပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵအေွေ် ေေွ့ဆုေဳဆွဵ 

ေနွဵမှုမျာဵမပုလုပ်လျေ်ရိှေကောင်ဵ။ 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵသေရစည်သူစိုဵဝင်ဵြေ ထူဵချွန်ဆုရဗိုလ်ေလာင်ဵမျာဵအာဵ ေေွ့ဆုဳ၍ ေုဏ်မပုအမှာစြောဵေမပာကြောဵေနမှု 
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 ရဲေဘာ်ေို့အေနမဖင်ဴ ထာဝရပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵရရိှေရဵအေွေ် 

အေထာေ်အေူမပုေစမည်ဴ ောဝန်ေပဵအပ်မှုမှန်သမျှေို

လည်ဵ ေေျပွန်စွာထမ်ဵေဆာင်ကေရန် မှာကောဵလုိေကောင်ဵ။ 

 ေပ်မေော်၏မွန်မမေ်သည်ဴ အေိေ်သမုိင်ဵေကောင်ဵ အစဉ် 

အလာနှင်ဴအညီ ပစ္စုပ္ပန်ရပ်ေည်ချေ်အမှန်ေရာဵေုိ သိရှိ

နာဵလည်ပပီဵ  ေပဵအပ်လာေသာောဝနမ်ျာဵေုိ နိုင်ငဳေော်

နှင်ဴ နုိင်ငဳသာဵေ့ုိအေွေ် ေေျပွန်ေအာင် ဂုဏ်သိေ္ခာရိှရိှ 

ထမ်ဵေဆာင်သွာဵရန်၊ ေပ်မေော်ေုိ အင်အာဵေောင်ဴေင်ဵ

ပပီဵ  စွမ်ဵရည်ထေ်မမေ်သညဴ် ေခေ်မီမျ ို ဵချစ်ေပ်မေော်

မဖစ်ေအာင် အစဉ်ေစိုေ်ဝိုင်ဵဝန်ဵကေိုဵပမ်ဵေဆာင်ရွေ်

သွာဵရန်။ 

 နုိင်ငဳေော်နှင်ဴေပ်မေော်ေ ချမှေ်မပဋ္ဌာန်ဵထာဵသည်ဴ စည်ဵ

ေမ်ဵဥပေေမျာဵေုိ ေလဵစာဵလုိေန်ာပပီဵ  “စည်ဵေမ်ဵ

ေောင်ဵေသာ ေပ်မေော်မဖစ်သည်” ဆုိသည်ဴ ေပ်မေော် 

၏အစဉ်အလာေို ဆေ်လေ်ထိန်ဵသိမ်ဵေဆာင်ရွေ်သွာဵ

ရန်၊ ေပ်မေော်၏ စွမ်ဵရည်သဳုဵရပ်ေုိဵေေ်မမင်ဴမာဵေစရန် 

ေပ်ေွင်ဵ/ ေပ်မပင်စည်ဵရုဳဵေရဵေုိ ခိငု်မာသည်ထေ်ခိုင်

မာေအာင် ေိုယ်စွမ်ဵဿာဏ်စွမ်ဵရှိသမျှ ကေိုဵစာဵေည် 

ေဆာေ်သွာဵကေရန် မှာကောဵခဲဴ။ 

 စစ်ေရဵမပအခမ်ဵအနာဵအပပီဵေွင် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်

ချုပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယဝန်ကေီဵချုပ် ေုေိယေပ်

မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်သည် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်ရဳုဵမှ 

ေပ်မေော်အရာရှိကေီဵမျာဵ၊ အေရှ့ပိင်ုဵေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ေုိင်ဵ

မှူဵေ့ုိနှငဴ်အေူ ထူဵချွန်ဆုရ ဗုိလ်ေလာင်ဵမျာဵအာဵေေွ့ဆဳု၍  

ဂုဏ်မပုအမှာစောဵေမပာကောဵခဲဴေကောင်ဵ သိရိှရပါသည်။ 

 ဧပပလီ ၆ ရေ် ညပိုင်ဵေွင်ေျင်ဵပေသာ ေပ်မေော်

(ကေည်ဵ) ဗုိလ်သင်ေန်ဵေေျာင်ဵ (ဗထူဵ)ဗုိလ်ေလာင်ဵသင်ေန်ဵ

အမေ်ှစဉ(်၁၂၅) သီဟေပ်ခွဲ သင်ေန်ဵဆင်ဵ ဂုဏ်မပုညစာ 

စာဵပဲွအခမ်ဵအနာဵသ့ုိ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီေုေိယ  

ဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ေုေိယဗုိလ်

ချုပ်မှူဵကေီဵသေရစည်သူစိုဵ ဝင်ဵ ေေ်ေရာေ်ချ ီဵ မမှငဴ်ခဲဴပပီဵ 

ေေျာင်ဵဆင်ဵအရာရိှမျာဵအာဵ ရင်ဵရင်ဵနီှဵနီှဵလုိေ်လဳနှုေ်ဆေ်

ပပီဵ ေနာေ် သင်ေန်ဵဆင်ဵအရာရိှမျာဵနှငဴ်အေူ ညစာေုိ အေူ

ေေွသဳုဵေဆာင်ကေပါသည်။ 

 အဆိုပါအခမ်ဵအနာဵသ့ုိ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ

ေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵ

ချုပ်၏ဇနီဵ ေေါ်သန်ဵသန်ဵနွယ်၊ ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်ရုဳဵ  

(ကေည်ဵ)မှ ေုေိယဗုိလ်ချုပ်ကေီဵ ေဇယျေေျာ်ထင်ေအာင်ေဇာ်

ေအဵနှင်ဴဇနီဵ၊ ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်ရုဳဵ မှ ေပ်မေော်အရာရှိ

ကေီဵမျာဵ၊ အေရှ့ပုိင်ဵေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ေုိင်ဵမှူဵ၊ ဗထူဵေပ်နယ်မှ

ေပ်မေော်အရာရှိကေီဵမျာဵ၊ ဖိေ်ကောဵထာဵသူမျာဵ၊ ေေျာင်ဵ

ဆင်ဵအရာရိှမျာဵ ေေ်ေရာေခ်ဲကဴေပါသည်။   

 

 

 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၇-၄-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵသေရစည်သူစိုဵဝင်ဵြေ သင်ေန်ဵဆင်ဵအရာရှိမျာဵအာဵ ရင်ဵရင်ဵနှီဵနှီဵလိုြေ်လဳနှုေ်ဆြေ်ပပီဵေနာြေ် 

ညစာအေူေြေွသုဳဵေဆာင်ေနမှု 
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 ေပ်မေော်သာဵမျာဵသည် ဒို့ောဝန်အေရဵသဳုဵပါဵြေို ဦဵထိပ်ပန်ဆင်ပပီဵ နုိင်ငဳေော်၏အချုပ်အမခာအာဏာ 

ေည်ေဴဳခုိင်ပမေဲရဵနှင်ဴ နိုင်ငဳေော်ြောြွေယ်ေရဵောဝန်မျာဵြေို အဓိြေေနရာြေ ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနကြေ 

သူမျာဵမဖစ်ကြေသလုိ နိုင်ငဳေော်နှငဴ် ေပ်မေော်အေွြေ် အေရဵကြေုဳလာပါြေ အသြေ်ြေိုပဓာနမထာဵဘဲ 

စွန့်လွှေ်စွန့်စာဵသည်ဴ စိေ်ဓာေ်နှငဴ် ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်ေနကြေသူမျာဵမဖစ်။ 

 ေပ်မေော်သည် သမုိင်ဵစဉ်အဆြ်ေဆြ်ေ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵမပည်သူမျာဵေရှ့ြေ ခုိင်မာေသာအမျ ို ဵသာဵ အင်အာဵစု 

အမဖစ်ရပ်ေည်ြော ြုိေလုိနနီယ်ချဲ့လြ်ေေအာြ်ေြေ မမနမ်ာဴလွေ်လပ်ေရဵရယူရာေွင် အဓိြေအခန်ဵြေဏ္ဍမှ 

ပါဝင်ခဲဴသလုိ လွေ်လပ်ေရဵရပပီဵ ေနာြ်ေပုိင်ဵ မပည်ေွင်ဵလြေ်နြ်ေြေိငု်ေသာင်ဵြေျန်ဵဆူပူမှုမျာဵနှငဴ် မပည်ပြေ 

ေသွဵထုိဵေနှာင်ဴယှြေ်မှုအန္တရာယ်အမျ ို ဵမျ ို ဵြေို ေိုင်ဵရင်ဵသာဵမပည်သူမျာဵနှငဴ်အေူလြေ်ေဲွပပီဵ ေအာင်မမင်စွာ 

ေမဖရှင်ဵေပဵနိုင်ခဲဴ။ 

 နုိင်ငဳေစ်နုိင်ငဳ၏ ေိြေျစွာပုိင်ဵမခာဵသေ်မှေ်ထာဵသည်ဴ ပုိင်နြ်ေနယ်ေမမနှင်ဴ အချုပ်အမခာအာဏာြုိေ ြောြွေယ် 

ရန်အေွြေ် ေပ်မေော်ေစ်ရပ်မရိှမမဖစလုိ်အပ်ပပီဵ ေပ်မေော်သာဵေုိင်ဵသည်လည်ဵ မျ ို ဵချစ်စိေ်ဓာေ် 

ရှင်သန်ထြေ်မမြ်ေေနရန်လုိ။ 

 ပစ္စုပ္ပန်ြောလေွင်လည်ဵ ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ မပည်သူေ့ုိ၏ဆန္ဒမဖစ်ေသာ ပါေီစုဒဳီမိြုေေရစီလမ်ဵေကြောင်ဵ 

ေည်ေဴဳခုိင်ပမေဲစေရဵနှငဴ် နိုင်ငဳ၏အဓိြေလုိအပ်ချြေ်မဖစ်ေသာ ေည်ပငိမ်ေအဵချမ်ဵေရဵနှငဴ် ထာဝရပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ 

ေ့ုိအေွြ်ေ စိန်ေခါ်မှုမျ ို ဵစုဳြေိုရင်ဆိငု်ပပီဵ နုိင်ငဳေော်နှင်ဴနိုင်ငဳသာဵေို့၏ အြေျ ို ဵစီဵပွာဵြုိေေရှဵရှုြော နုိင်ငဳေော် 

ြောြွေယ်ေရဵောဝန်ြေိ ုဦဵလည်မသုန်ေြေျပွန်ေအာင် ထမ်ဵေဆာင်လျြ်ေရိှ။ 

 ေပ်မေော်အင်အာဵရိှမှ ေုိင်ဵမပည်အင်အာဵရိှမည်မဖစ်ေသာေကြောင်ဴ ေပ်မေော်ြေိ ု အင်အာဵေောင်ဴေင်ဵပပီဵ 

စွမ်ဵရည်ထြေ်မမြေ်သည်ဴ ေခေ်မီမျ ို ဵချစ်ေပ်မေော်မဖစ်ေအာင် ေည်ေဆာြ်ေေနသည်ဴြောလေွင် ရဲေဘာ်ေ့ုိ 

အေနမဖင်ဴ ြေျရာြေဏ္ဍမှ သစ္စာရှိရိှောဝန်ေြေျပွန်စာွ ထမ်ဵေဆာင်သွာဵကြေရန် ေိုြ်ေေွန်ဵမှာကြောဵလုိ။ 

 နုိင်ငဳေော်၏ အေရဵေပါ်ြောလမပဋ္ဌာန်ဵချြ်ေနှင်ဴအညီ ေမဖရှင်ဵရမညဴ် လုပ်ငန်ဵောဝန်မျာဵ ပပီဵေမမာြ်ေေအာင် 

ေဆာင်ရွြေ်ပပီဵပါြေ လွေ်လပ်ပပီဵေရာဵမျှေသည်ဴ ပါေီစုဒဳီမိြုေေရစီေရွဵေြောြ်ေပဲွြေျင်ဵပေပဵြော အနုိင်ရ 

ရိှပပီဵ မပည်သူလူထုြေေရာဵမျှေစွာေရွဵချယ်ေပဵလုိြေသ်ညဴ် ဒီမိြုေေရစီအစုိဵရထဳ မပန်လည်လွှဲေမပာင်ဵေပဵရန် 

ေပ်မေော်ြေ အေိအလင်ဵေကြေညာထာဵပပီဵလည်ဵမဖစ်။ 

 လြေ်ေအာြ်ေငယ်သာဵမျာဵ၏ သြေ်သာေချာင်ချေိရဵအေွြေ် လူမှုေရဵအခြေအ်ခဲမျာဵြေို သေ်မှေ်ထာဵ 

သညဴ်အမိန့်/ညွှန်ကြောဵချြေ်နှငဴ် မပဋ္ဌာန်ဵထာဵသည်ဴ ဥပေဒမူေဘာင်အေွင်ဵမှ မှန်မှန်ြေန်ြေန်မဖငဴ် ေမဖရှင်ဵ 

ေဆာင်ရွြေ်ေပဵသွာဵရမည်မဖစ်။ 

 စည်ဵြေမ်ဵေြောင်ဵမွန်သညဴ်အဖဲွ့အစည်ဵသည် ကြောရှည်ေည်ေဴဳခုိင်ပမပဲပီဵ  ရည်မှန်ဵချြေ်ောဝန်ြုိေပပီဵ ေမမာြ်ေ 

ေအာင်မမင်ေအာင် ေဆာင်ရွြေ်နုိင်သည်မဖစ်ေသာေကြောင်ဴ ေပ်မေော်သည် နိုင်ငဳေော်၏အခုိင်အမာဆဳုဵ 

ေသာ အဖဲွ့အစည်ဵအမဖစ် ရပ်ေည်ေနမခင်ဵမဖစ်။ 

 ေပ်ေွင်ဵစည်ဵ ရုဳဵ ေရဵနှင်ဴ ေအဵချမ်ဵစာွေနထိုင်လုိပပီဵ နိုင်ငဳေော်၏ေြေျဵဇူဵမျာဵြုိေ ေစာင်ဴသိရိေုသကြေသည်ဴ 

မပည်သူမျာဵအေွြေ် ေပ်မပင်စည်ဵရုဳဵေရဵသည်လည်ဵ မလုပ်မမဖစလု်ပ်ကြေရမညဴ်၊ ေပ်မေော်သာဵေုိင်ဵ 

ေဆာင်ရွြေ်ကြေရမည်ဴလုပ်ငန်ဵောဝန်ေစ်ခမုဖစ။် 

 ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ နုိင်ငဳေော်ေည်ပငိမ်ေအဵချမ်ဵေရဵနဲ့ ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေြ်ေေရဵြုိေေရှဵရှုပပီဵ ထာဝရပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ 

ရရိှေအာင် ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵမူဝါဒ ၆ ရပ်နှင်ဴအညီ ကြိေုဵပမ်ဵေဆာင်ရွြ်ေလျြ်ေရိှပပီဵ ေစ်နုိင်ငဳလဳုဵပစ်ခေ်ေုိြ်ေခုိြ်ေမှု 

ရပ်စဲေရဵသေဘာေူစာချုပ်(Nation-wide Ceasefire Agreement-NCA)ပါ သေဘာေူညီချြ်ေမျာဵအေုိင်ဵ 

အေလဵထာဵလုပ်ေဆာင်သွာဵမည်မဖစ်။  



22 

 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေယိဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေယိေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) ဒုေယိဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵစိုဵ ဝင်ဵ ဗထူဵေပ်နယ်ရိှ 

ေပ်မေော်ေဆဵရုဳနင်ဴှ စိုြ်ေပျ ို ဵ/ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွြ်ေထာဵရိှမှုမျာဵ 

လုိြ်ေလဳကြေညဴ်ရှုစစေ်ဆဵ  

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယ 

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချု ပ် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချု ပ်(ကေည် )ဵ  

ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵစုိဵဝင်ဵသည် ဇနီဵေေါ်သန်ဵသန်ဵနွယ်၊ 

ေပ်မေော်အရာရှိကေီဵမျာဵနှငဴ်  အေရှ့ပိင်ုဵေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်

ေုိင်ဵမှူ ဵေ့ုိလုိေပ်ါ၍ ဧပပီလ ၆ ရေ်ေွင် ရှမ်ဵ မပည်နယ် 

(ေောင်ပုိင်ဵ) ဗထူဵေပ်ပမို့ရှိ ေပ်မေော်ေဆဵရုဳနှင်ဴ ေပ်နယ်

အေွင်ဵ စုိေပ်ျ ို ဵ/ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ သွာဵေရာေ်

ကေည်ဴရှုစစ်ေဆဵခဴဲရာ- 

 ေဆဵရဳုေပ်မှူဵနှငဴ် ောဝန်ရှိသူမျာဵေ ေဆဵရဳုရှင်ဵလင်ဵ

ေဆာင်၌ ေဆဵရဳုေပ်မှူဵေ ေဆဵဝါဵေုသမှုဆုိင်ရာမျာဵနှင်ဴ 

ေပ်ေည်ေဆာေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵကေီဵ (၄)ရပ်ဆုိင်ရာမျာဵေုိ 

ရှင်ဵလင်ဵေင်မပခဴဲကေပပီဵ  နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်

စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကေည်ဵ)ေ သိရိှလုိသည်မျာဵေမဵ

မမန်ဵ ောလုိအပ်သည်မျာဵ ညှိနှိုင်ဵမဖညဴဆ်ည်ဵေဆာင်ရွေ်

ေပဵခဴဲ။ 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယ

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်

(ကေည်ဵ)နှင်ဴ အဖွဲ့ဝင်မျာဵသည် ေဆဵရဳုေေ်ေရာေ်ေဆဵ

ေုသမှုခယူဳလျေ်ရှိသည်ဴ အရာရိှ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုမျာဵ

နှငဴ် ေေသခဳမပည်သူမျာဵအာဵ လုိေလဳ်ကေည်ဴရှုပပီဵ  အာဵေပဵ

စောဵေမပာကောဵခဴဲ။  

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယ

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်

(ကေည်ဵ) ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵစုိဵဝင်ဵ၏ဇနီဵ ေေါ်သန်ဵ

သန်ဵနွယ်သည် အမျ ို ဵသမီဵနှင်ဴေေလဵေုသေဆာင်ရိှ လူနာ

မျာဵအာဵ လုိေလဳ်ကေည်ဴရှုအာဵေပဵစောဵေမပာကောဵပပီဵ 

ေထာေ်ပဴဳပစ္စည်ဵမျာဵေပဵအပ်ခဲဴ။   

 ေပ်မေော် (ကေည်ဵ)ဗုိလ်သင်ေန်ဵေေျာင်ဵ(ဗထူဵ) ေပါင်ဵ

စည်ဵလယ်ယာစနစ် စုိေ်ပျ ို ဵ/ေမွ မဵမူေရ ခဵခဳသ့ုိသွာဵေရာေ်ပပီ  ဵ

ဥစာဵကေေ်၊ အသာဵေုိဵကေေ်၊ DYLဝေ် နှင်ဴ န့ုိစာဵနွာဵ ေမွဵ

မမူထာဵရိှမှု၊ ရာသီသီဵနဳှမျာ  ဵစုိေ်ပျို ဵေမွ မဵမူထာဵရိှမှုမျာ ၊ဵ  ပိန်ဵ

ေချာင်ဵဆည် မပန်လည်မပုမပင်မခင်ဵလုပ်ငန်ဵမျာဵ ေဆာင်ရွေ်

ေနမှုေုိ သွာဵေရာေ်ကေည်ဴရှုစစ်ေဆဵခဴဲပပီဵ လုိအပ်သည်မျာဵ 

ေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵခဲဴ။  

 ေပ်မေော်(ကေည်ဵ) ေုိေ်ခုိေ်ေရဵေေျာင်ဵ(ဗထူဵ) ေပါင်ဵ

စည်ဵလယ်ယာ (ဗထူဵစမ်ဵ)သ့ုိသွာဵေရာေ်၍ ဆည်ေမမာင်ဵ 

နှငဴ်ေရအသဳုဵချမှု စီမဳခန့်ခွေဲရဵဦဵစီဵဌာန၏အေူအညီမဖင်ဴ 

လယ်ေမမသစ်မျာဵေဖာ်ထုေ်ေနမှုေိ ု သွာဵေရာေ်ကေည်ဴရှု 

စစ်ေဆဵခဴဲ။  

 ဗထူဵစမ်ဵဆည်ေည်ေဆာေ်ပပီဵစီဵပါေ ေပ်နယ်  

အေွင်ဵနှငဴ် အနီဵပေ်ဝန်ဵေျင်ရိှ ဇလဲရွာနှင်ဴလွယ်ဆင်ရွာေ့ုိရှ ိ

ေေသခဳမပည်သူမျာဵ၏ လယ်ေမမဧေစုစုေပါင်ဵ ၂၀၀ ေေျာ်အာဵ 

အေျို ဵမပုနုိင်မည်မဖစ်ော သဳုဵရာသီမမပေ်ေရရရိှနုိင်မည်မဖစ်၍ 

ေပ်နယ်အေွင်ဵနှငဴ် ပေ်ဝန်ဵေျင်ေေျဵရွာမျာဵ၏ စိုေပ်ျ ို ဵ

ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေို မျာဵစွာအေထာေ်အပဴဳေပဵနုိင်မည်

မဖစေ်ကောင်ဵနှငဴ် ပိန်ဵေချာင်ဵဆည်မပန်လည်မပုမပင်ပပီဵစီဵပါေ 

လယ်ေမမဧေ ၅၀ ေေျာ်ေို အေျ ို ဵမပုနုိင်မည်မဖစ်ပပီဵ ရာသီ

သီဵနှဳစိုေ်ပျ ို ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေွင် မျာဵစွာအေထာေ်အေူမပု

မည်မဖစ်ေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။  

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၇-၄-၂၀၂၂)  
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵနှင်ဴဇနီဵ ေဒါ်သန်ဵသန်ဵနွယ်ေိုြ့ေ ေဆဵြေုသမှုခဳယူေနသူမျာဵအာဵ စာဵေသာြေ်ဖွယ်ရာနှင်ဴ 

ေထာြေ်ပဳဴပစ္စည်ဵမျာဵေပဵအပ်ေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵြေ ေဆဵရုဳအေွင်ဵ လိုြေ်လဳကြေညဴ်ရှုစစ်ေဆဵေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵနှင်ဴဇနီဵ ေဒါ်သန်ဵသန်ဵနွယ်ေိုြ့ေ ေဆဵရုဳေွင်ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်လျြေ်ရှိသညဴ် 

ြေျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵအေွြေ် ချ ီဵ မမှင်ဴေငွနှင်ဴ ေဆဵရုဳအေွြေ် အလှူေငွမျာဵ ေပဵအပ်ေနမှု 
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 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်

(ကြေည်ဵ) ဒုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵသည် ဇနီဵေဒါ်သန်ဵသန်ဵနွယ်၊ ေပ်မေော်အရာရိှကြေီဵမျာဵနှငဴ်  အေရှ့ ပိုင်ဵေုိင်ဵ 

စစ်ဌာနချုပ်ေုိင်ဵမှူဵေ့ုိ လုိြေပ်ါ၍ ရှမ်ဵမပည်နယ်(ေောင်ပုိင်ဵ)ဗထူဵေပ်ပမို့ရိှ ေပ်မေော်ေဆဵရဳုနှငဴ် ေပ်နယ်အေွင်ဵ 

စိုြေပ်ျ ို ဵ/ေမွဵမမူေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ သွာဵေရာြ်ေကြေညဴ်ရှုစစ်ေဆဵခဴဲပပီဵ လုိအပ်သည်မျာဵေပါင်ဵစပ်ညှိနှိုင်ဵေဆာင်ရွြေ် 

ေပဵခဴဲ။  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပခ်ျုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်

(ကြေည်ဵ)ဒုေယိဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵစိုဵဝင်ဵ ေပ်နယ်အေွင်ဵ စိုြ်ေပျ ို ဵ/ေမွဵမမူေရဵ လုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ေဆာင်ရွြ်ေထာဵရှိမှုမျာဵအာဵ လိုြ်ေလဳကြေညဴ်ရှုစစ်ေဆဵေနသည်ဴမှေေ်မ်ဵဓာေ်ပဳုမျာဵ 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေယိဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေယိေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) ဒုေယိဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵစိုဵ ဝင်ဵ ေနာင်ဝုိဵ၊ ြေျ ို င်ဵခမ်ဵ၊ မုိင်ဵပျဉ်ဵနှင်ဴ 

ေောင်ကြီေဵေပ်နယ်မျာဵသို့ သွာဵေရာြ်ေ၍ အရာရိှ၊ စစသ်ည်၊ မိသာဵစမုျာဵအာဵ 

ေေွ့ ဆဳုအမှာစြောဵေမပာကြောဵ  

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယ 

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ ် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်

(ကေည်ဵ) ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵစိုဵဝင်ဵသည် ောေွယ်ေရဵ

ဦဵစီဵချုပရဳု်ဵ (ကေည်ဵ၊ ေရ၊ ေလ)မှ ေပ်မေော်အရာရိှကေီဵမျာဵ 

လုိေ်ပါ၍ ဧပပီလ ၇ ရေ်ေွင် ေနာင်ဝုိဵ၊ ေျ ို င်ဵခမ်ဵ၊ မုိင်ဵပျဉ်ဵနှင်ဴ 

ေောင်ကေီဵေပ်နယ်ေ့ုိရိှ ေပ်နယ်ေမမခဳေပ်မျာဵသ့ုိသွာဵေရာေ်

၍ အရာရိှ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုမျာဵအာဵ ေေွ့ဆဳုအမှာစောဵ

ေမပာကောဵခဴဲရာေွင်- 

 ေပ်မေော်သာဵမျာဵအေနမဖငဴ် နိုင်ငဳေော်မှေပဵအပ်ေသာ 

လစာနှငဴ်ရိေ္ခာေို ရရှိခဳစာဵေနမခင်ဵမဖစ၍် သစ္စာအဓိဋ္ဌာန် 

(၄)ချေ်ပါအေုိင်ဵ နိုင်ငဳေော်နှငဴ် နိုင်ငဳသာဵေ့ုိ၏ သစ္စာ

အေပါ် အေလဵထာဵစိေ်ဓာေ်မဖငဴ် စည်ဵလဳုဵညီညွေ်စွာ 

ေနထုိင်ကေရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 ောဝန်ရှိသူမျာဵအေနမဖင်ဴ စစ်သည်၊ မိသာဵစုဝင်မျာဵ၏ 

စာဵဝေ်ေနေရဵမှစ၍ ေျန်ဵမာေရဵ၊ ပညာေရဵအထိ အေရဵ 

အရာမျာဵေုိ အေလဵနေ်ထာဵမဖည်ဴဆည်ဵေဆာင်ရွေ်ေပဵ

မှသာ ေပ်မေော်သာဵမျာဵအေနမဖင်ဴ မိသာဵစုမျာဵအေွေ် 

ေနာေ်ဆဳေင်ဵမှုမရှိဘဲ လဳုခခုဳေရဵောဝန်၊ စစ်ဆင်ေရဵ

ောဝန်မျာဵေုိ အမပည်ဴအဝောဝန်ထမ်ဵေဆာင်နုိင်ကေမည်

မဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ၂၀၂၀ မပည်ဴနှစ်၊ ေရွဵေောေ်ပဲွေွင် နုိင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵေေ် 

မရှိဘဲ မဲေပဵမှုမျာဵ၊ ေစ်ကေိမ်ထေ်ပုိေသာ မဲေပဵမှုမျာဵ

စေသာ မဲမသမာမှုမျာဵမဖစ်ေပါ်ခဴဲပပီဵ အာဏာေုိ အဓမ္မနည်ဵ

ရယူရန် ကေိုဵစာဵလာခဴဲေသာေကောင်ဴ ေပ်မေော်အေနမဖင်ဴ 

၂၀၀၈ ခုနစှ်၊ ဖဲွ့စည်ဵပုအဳေမခခဥဳပေေ အေရဵေပါ်ောလ

ဆုိင်ရာ မပဋ္ဌာန်ဵချေ်မျာဵနှငဴ်အညီ နိုင်ငဳေော်ောဝန်ေိ ု

ထိန်ဵသိမ်ဵေဆာင်ရွေ်ခဲဴရေကောင်ဵ။ 

 ၂၀၂၃ ခုနှစ်၊ ေရွဵေောေ်ပဲွေွင် လွေ်လပ်၍ ေရာဵမျှေပပီဵ 

မှန်ေန်ေသာ ေရွဵေောေ်ပဲွေျင်ဵပနုိင်ေရဵအေွေ် ပန်ဵ

ခင်ဵစီမဳချေ်မဖင်ဴ အိမ်ေထာင်စုဝင်စာရင်ဵမနှ်ေနေ်ရဵနှင်ဴ  

နိုင်ငဳသာဵစိစစ်ေရဵေေ်ရခွငဴ်ရှိသူမျာဵအာဵလဳုဵေိ ု မပုလုပ်

ေပဵလျေ်ရိှရာ နယ်ေမမအလုိေ်ပူဵေပါင်ဵပါဝင်၍ လုိအပ်

သည်မျာဵ ေူညီေဆာင်ရွေ်ေပဵရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 မမန်မာနုိင်ငဳ၏ ပထဝီနုိင်ငဳေရဵအေမခအေနအရ လွေ်လပ်၍ 

ေေ် ေပပီဵ ဘေ်မလုိေ်ေသာနုိင်ငဳမခာဵေရဵမူဝါေေုိ ပမဲခမဳ 

စွာစွဲေိုင်ေျငဴ်သဳုဵမခင်ဵမဖစရ်ာ အဆိုပါအချေ်အေပါ် နုိင်ငဳ

ေရဵအရဘေ်စုဖိဳအာဵေပဵမှု အသွင်ေဆာင်မှုမျာဵအာဵ စိန်

ေခါ်မှုေစ်ရပအ်ေနမဖင်ဴ ေအာင်မမင်စွာ ရင်ဆုိင်ေမဖရှင်ဵ 

ေေျာ်လွှာဵေနရေကောင်ဵ။ 
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 မပည်ပနိုင်ငဳကေီဵအချ ို ့နှငဴ် မပည်ေွင်ဵအကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့မျာဵ

အေနမဖင်ဴ နည်ဵမျ ို ဵစဳုသဳုဵော အစုိဵရယန္တရာဵရပ်ေန့်ေစရန် 

ကေိုဵပမ်ဵခဴဲေသာ်လည်ဵ ထင်ေုိင်ဵမေပါေ်သမဖင်ဴ နုိင်ငဳေော် 

၏အခုိင်မာဆဳုဵအင်အာဵစုမဖစ်သည်ဴ ေပ်မေော်ေုိပဖိုခဲွရန် 

အစိုဵရအဆေ်ဆေ်ကေိုဵပမ်ဵေနမခင်ဵမဖစ်ေကောင်ဵ ဆေ်

လေ်၍လည်ဵ ေသွဵခွဲမှုမျ ို ဵစုဳမပုလုပ်လာနိုင်သမဖငဴ် ေပ်

မေော်သာဵမိသာဵစုဝင်မျာဵအေနမဖင်ဴ အထေ်ေအာေ် 

အမပနအ်လှန်ေလဵစာဵယုဳကေည်မှုမဖင်ဴ ေိုင်ဵေျွန်ဵမှီေျွန်ဵ

ေိုင်ဵမှီ၊ ေအဵအေူပူအမျှ ေနထုိင်သွာဵကေရန်လုိေကောင်ဵ 

ေမပာကောဵခဴဲပါသည်။  

 ေေွ့ဆုပဲွဳမျာဵအပပီဵေွင် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ

ေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵ

ချုပ် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကေည်ဵ) ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵ

စိုဵဝင်ဵေ ေပ်နယ်အသီဵသီဵမ ှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစု

မျာဵအေွေ် စာဵေသာေ်ဖွယ်ရာမျာဵနှင်ဴ ေထာေ်ပဴဳေငွမျာဵေုိ

ေပဵအပ်ရာ ေုိင်ဵမှူဵနှင်ဴ ောဝန်ရိှသူမျာဵေ လေ်ခဳရယူခဴဲေကောင်ဵ 

သိရှိရပါသည်။  

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၄-၂၀၂၂)  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵြေ ေောင်ကြေီဵေပ်နယ်နှင်ဴ ေနာင်ဝိုဵေပ်နယ်ေိုမ့ှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ မိသာဵစုမျာဵအေွြေ် 

စာဵေသာြေ်ဖွယ်ရာမျာဵနှင်ဴ ေထာြေ်ပဳဴေငွမျာဵြေို ေပဵအပ်ေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵြေ ြေျ ို င်ဵခမ်ဵေပ်နယ်၊ မိုင်ဵပျဉ်ဵေပ်နယ်နှင်ဴ ေောင်ကြေီဵေပ်နယ်ေ့ုိမှ အရာရှိ၊ စစ်သည်၊ 

မိသာဵစုမျာဵအေွြေ် စာဵေသာြေ်ဖွယ်ရာမျာဵနှငဴ် ေထာြေ်ပဳဴေငွမျာဵြေို ေပဵအပ်ေနမှု 
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 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်

(ကြေည်ဵ) ဒုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵစုိဵဝင်ဵသည် ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်ရဳုဵ (ကြေည်ဵ၊ ေရ၊ ေလ)မှ ေပ်မေော်အရာရိှကြီေဵ 

မျာဵလုိြေပ်ါ၍ ေနာင်ဝုိဵ၊ ြေျ ို င်ဵခမ်ဵ၊ မုိင်ဵပျဉ်ဵနှငဴ် ေောင်ကြေီဵေပ်နယ်ေို့ရိှ ေပ်နယ်ေမမခဳေပ်မျာဵသ့ုိသွာဵေရာြ်ေ၍ 

အရာရိှ၊ စစသ်ည်၊ မိသာဵစုမျာဵအာဵ ေေွ့ဆုအဳမာှစြောဵေမပာကြောဵခဴဲ။ 

 မပည်ပနုိင်ငဳကြေီဵအချ ို ့နှငဴ် မပည်ေွင်ဵအကြေမ်ဵဖြေ်အဖဲွ့မျာဵအေနမဖင်ဴ နည်ဵမျ ို ဵစုဳသဳုဵြော အစိုဵရယန္တရာဵရပ်ေန့်ေစရန် 

ကြေိုဵပမ်ဵခဴဲေသာ်လည်ဵ ထင်ေုိင်ဵမေပါြ်ေသမဖငဴ် နုိင်ငဳေော်၏အခုိင်မာဆဳုဵအင်အာဵစုမဖစ်သညဴ် ေပ်မေော်ြေိ ု

ပဖို ခွဲရန် ကြေိုဵပမ်ဵေနမခင်ဵမဖစေ်ကြောင်ဵ ဆြေ်လြေ်၍လည်ဵ ေသွဵခဲွမှုမျ ို ဵစုဳမပုလပ်ုလာနုိင်သမဖင်ဴ ေပ်မေော်သာဵ 

မိသာဵစုဝင်မျာဵအေနမဖင်ဴ အထြ်ေေအာြ်ေ အမပန်အလှန်ေလဵစာဵယဳုကြေည်မှုမဖင်ဴ ြုိေင်ဵြေျွန်ဵမီှြေျွန်ဵြုိေင်ဵမီှ၊ ေအဵအေူ 

ပူအမျှ ေနထုိင် သွာဵကြေရန်လုိေကြောင်ဵေမပာကြောဵခဴဲ။  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵအာဵ ေောင်ကြေီဵေပ်နယ်မှ စစ်သည်၊ ရဲေမမျာဵြေ ေင်မပေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ ေောင်ကြေီဵေပ်နယ်မှ အရာရှိ၊ စစ်သည်မျာဵအာဵရင်ဵရင်ဵနှီဵနှီဵနှုေ်ဆြေ်ေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေယိဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေယိေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) ဒုေယိဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵစိုဵ ဝင်ဵ လြ်ေဖြေ်အချ ို ေမခာြေန်ှငဴ် 

သစသီ်ဵအေမခာြေခ်ဳ စြ်ေရဳု(ေနာင်ေရာဵ)ဖင်ဴွပဲွအခမ်ဵအနာဵသ့ုိေြ်ေေရာြ်ေ  

 လေ်ဖေ်အချ ို ေမခာေ်နှင်ဴ သစ်သီဵအေမခာေ်ခဳစေ်ရဳု 

(ေနာင်ေရာဵ)ဖွင်ဴပဲွအခမ်ဵအနာဵေုိ ဧပပီလ ၈ ရေ်ေွင် ရှမ် မဵပည်  

နယ်(ေောင်ပုိင်ဵ)၊ ေနာင်ေရာဵပမို့ရိှ အဆိုပါစေ်ရုဳေနရာ၌ 

ေျင်ဵပမပုလုပ်ရာ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီေုေိယ

ဥေ္ကဋ္ဌ၊ ေုေိယေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ောေွယ်ေရဵ 

ဦဵစီဵချုပ်(ကေည်ဵ) ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵစုိဵဝင်ဵ ေေ်ေရာေ် 

ဖွငဴ်လှစ်ေပဵခဴဲပါသည်။ 

 အခမ်ဵအနာဵသ့ုိ နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ

ေုေိယဥေ္ကဋ္ဌနှင်ဴအေူ ရှမ်ဵမပည်နယ်ဝန်ကေီဵချုပ်၊ မမန်မာစီဵပွာဵ 

ေရဵေော်ပုိေရဵရှင်ဵဥေ္ကဋ္ဌနှင်ဴ ောဝန်ရိှသူမျာဵ၊ ပအုိဝ်ဵေုိယ်ပုိင်

အုပ်ချုပ်ခင်ဴွရေေသစီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵအဖဲွ့ဥေ္ကဋ္ဌနှငဴ် ောဝန်ရှိသူ

မျာဵ၊ ဖိေ်ကောဵထာဵသမူျာဵ၊ ေေသခဳေုိင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵ ေေ်

ေရာေ်ကေပါသည်။ 

 နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ ေုေိယဥေ္ကဋ္ဌနှငဴ် 

အဖွဲ့ဝင်မျာဵသည ် လေ်ဖေ်ရွေ်စိမ်ဵမျာဵအာဵ ဘေ်ေွနေ်ပ

ယာဇလာဵအေွင်ဵသ့ုိထည်ဴသွင်ဵ၍ စေ်ရဳုအာဵ စေင်လည်ပေ်

ေစခဴဲပပီဵ စေ်ရဳုအေွင်ဵ သစ်သီဵအေမခာေ်ခမဳှုလုပ်ငန်ဵအဆင်ဴ

ဆင်ဴနှင်ဴ လေ်ဖေ်အချိုေမခာေ်ထုေ်လုပ်ေနမှုအဆင်ဴဆင်ဴေ့ုိအာဵ 

လှညဴ်လည်ကေည်ဴရှု၍ စေ်ရဳုမှဝနထ်မ်ဵမျာဵအေွေ် ဂုဏ်မပုချ ီဵ

မမငှဴ်ေငွမျာဵ ေပဵအပခ်ဲပဴါသည်။ 

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယ 

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ ် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်

(ကေည်ဵ)ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵစုိဵဝင်ဵေ စေ်ရဳုဖွငဴ်ပဲွအမှာ  

စောဵေမပာကောဵရာေွင်- 

 နိုင်ငဳေောင်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီဥေ္ကဋ္ဌ နိုင်ငဳေော်ဝန်

ကေီဵချုပ် ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ ် ဗုိလ်ချုပ်မှူဵ

ကေီဵမင်ဵေအာင်လှိုင်၏လမ်ဵညွှန်ချေ်နှင်ဴအညီ လေ်ဖေ်

အချ ို ေမခာေ်နှင်ဴ သစ်သီဵအေမခာေ်ခဳစေ်ရဳု(ေနာင်ေရာဵ) 

ေို ဖွငဴ်လှစ်မခင်ဵမဖစ်၍ ပအိုဝ်ဵေေသေိုင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵ 

အေွေ် ဂုဏ်ယူဝမ်ဵေမမာေ်ဖွယ် ေန့ေစ်ေန့မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ယခုေဴဲသ့ုိ လေ်ဖေ်ေမခာေ်နှင်ဴ သစ်သီဵအေမခာေ်ခဳစေ်ရဳု 

ကေီဵ ေည်ေဆာေ်ဖွငဴ်လှစ်ရသညဴ်ရည်ရွယ်ချေ်အေနမဖင်ဴ 

ရှမ်ဵမပည်နယ်ေောင်ပုိင်ဵ (ေနာင်ေရာဵ)ေေသ၊ ပင်ေလာင်ဵ

ေေသနှင်ဴ အနီဵဝန်ဵေျင်ေေသမျာဵေွင်ထွေ်ရိှသည်ဴ သစ်သီ  ဵ

မျာဵေုိအေမခာေ်ခပဳပီဵ  အသီဵအေမခာေ်မပုလုပ်ော မပည်

ေွင်ဵ၊ မပည်ပေဈဵေွေ်အေွင်ဵ အဆင်ဴမမင်ဴထုေ်ေုန်အမဖစ် 

ထုေ်လုပ်ေရာင်ဵချပပီဵ ေေသခဳမပည်သူမျာဵ၏ လူမှုစီဵပွာဵ 

ဘဝဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵေုိအေထာေ်အေူမဖစ်ေစပပီဵ ဝင်

ေငွေုိဵပွာဵေစရန်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 လေ်ဖေ်အချ ို ေမခာေ်ထုေ်လုပ်ရာေွင် မိရိုဵ ဖလာထုေ်

လုပ်မှု Orthodox နည်ဵစနစ်နှငဴ် CTC ေခေ်မီနည်ဵစနစ်

ဟူ၍ နည်ဵစနစ် ၂ မျ ို ဵရိှသညဴ်အနေ် ယခုစေ်ရု၏ဳ ေပ်

ဆင်ထာဵသည်ဴစနစ်မှာ CTC (Crush-Tear-Curl) စနစ်မဖစ်

ပပီဵ လေ်ဖေ်အချ ို ေမခာေ်၏ အရည်အေသွဵေုိ မမင်ဴမာဵစွာ 

ထုေ်လုပ်နိင်ုသညဴ်အမပင် အေလအလွငဴ်နည်ဵပါဵစွာမဖင်ဴ 

ထုေ်လုပ်နုိင်မှာမဖစ်သည်ဴအေွေ် စီဵပွာဵေရဵအရ ပုိမုိေွေ်

ေချေုိေမှ်ာမဖစေ်ကောင်ဵ။ 
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 အဆုိပါစေ်ရဳုသည် ေေသအေွေ် အမျာဵနှင်ဴသေ်ဆုိင်ေသာ 

ပထမဆဳုဵေစ်ခေုည်ဵေသာစေ်ရုကဳေီဵမဖစပ်ပီဵ  နိုင်ငဳေော်

ဝနက်ေီဵချုပ်၏ လမ်ဵညွှန်ချေ်နှင်ဴအညီ မဖစ်ေပါ်လာမညဴ် 

အသီဵအပွငဴ်အခွင်ဴအလမ်ဵမျာဵေို လေ်ဝယ်ပုိင်ပုိင်ရယူ

ကေရန် ေစ်နည်ဵအာဵမဖင်ဴ မိမိလုပ်အာဵနှငဴ်ညီမျှသည်ဴ 

ေငွေကေဵထုေ်ေပဵရာ စေ်ရဳုလည်ဵမဖစ်ေကောင်ဵနှင်ဴ ေေသ

ဖဳွ့ပဖိုဵမှုေုိ အေထာေ်အေူမပုေသာစေ်ရု၏ဳ ေရရှည်ရပ်

ေည်နိငု်ေရဵ မိမိပုိင်စေ်ရုဳေဲသ့ုိဴသေဘာထာဵ၍ ဝိုင်ဵဝန်ဵ

ထိန်ဵသိမ်ဵသွာဵရန် ေုိေေွ်န်ဵလုိေကောင်ဵ ေမပာကောဵခဴဲပါ

သည်။ 

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယ 

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ ် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်

(ကေည်ဵ) ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵစုိဵဝင်ဵေ အဆုိပါ စေ်ရဳုေည်

ေဆာေ်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေွင် ပါဝင်ေူညီေဆာင်ရွေ်ခဴဲကေေသာ 

နိုင်ငဳမခာဵသာဵပညာရှင်မျာဵအာဵ ဂုဏ်မပုသစ်သီဵမခင်ဵေပဵအပ်

ခဲပဴါသည်။ 

 လေ်ဖေ်အချ ို ေမခာေ်နှင်ဴ သစ်သီဵအေမခာေ်ခဳစေ်ရဳု 

(ေနာင်ေရာဵ)မှ ေစ်ရေ် ၈ နာရီေစ်ဆုိင်ဵမဖင်ဴ ထုေ်လုပ်ပါေ 

လေ်ဖေ်ေုန်ေချာ လေ်ဖေ်အချ ို ေမခာေ် ၁၁၃၆ ေီလုိဂရမ် 

ထုေ်လုပ်နိင်ုပပီဵ ေစ်နှစလ်ျှင် စေ်လည်ရေ် ၂၂၄ ရေ်မဖငဴ် 

လေ်ဖေ်ေုန်ေချာ လေ်ဖေ်အချ ို ေမခာေ် ၄၈၈၀၀၀ ေီလုိ

ဂရမ်(၅၃၈ ေန်)ခန့် ထုေ်လုပ်နိငု်မည်မဖစ်ေကောင်ဵ သိရှိရပါ

သည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၉-၄-၂၀၂၂)  

 လြ်ေဖြ်ေအချ ို ေမခာြ်ေနှင်ဴ သစ်သီဵအေမခာြ်ေခဳစြ်ေရဳု(ေနာင်ေရာဵ)ဖွင်ဴပဲွ အခမ်ဵအနာဵသ့ုိ နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵ 

ေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) ဒုေိယဗုိလ်ချုပ် 

မှူဵကြီေဵစိုဵဝင်ဵ ေြ်ေေရာြ်ေဖွငဴ်လှစ်ေပဵခဲဴ။ 

 လြ်ေဖြ်ေေမခာြ်ေနှင်ဴ သစ်သီဵအေမခာြ်ေခဳစြ်ေရဳုကြီေဵ ေည်ေဆာြ်ေဖွင်ဴလှစ်ရသည်ဴ ရည်ရွယ်ချြ်ေအေနမဖင်ဴ ရှမ်ဵမပည် 

နယ်ေောင်ပုိင်ဵ(ေနာင်ေရာဵ)ေဒသ၊ ပင်ေလာင်ဵေဒသနှင်ဴ အနီဵဝန်ဵြေျင်ေဒသမျာဵေွင်ထွြ်ေရိှသည်ဴ သစ်သီဵမျာဵြုိေ 

အေမခာြ်ေခပဳပီဵ  အသီဵအေမခာြေ်မပုလပ်ုြော မပည်ေွင်ဵ၊ မပည်ပေဈဵြွေြ်ေအေွင်ဵ အဆငဴ်မမင်ဴထုေ်ြေုနအ်မဖစ် ထုေ် 

လုပ်ေရာင်ဵချပပီဵ  ေဒသခဳမပည်သူမျာဵ၏ လူမှုစီဵပွာဵဘဝဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေြ်ေေရဵြေို အေထာြ်ေအြူေမဖစ်ေစပပီဵ  ဝင်ေငွေုိဵ 

ပွာဵေစရန်မဖစ်။ 

 အဆိုပါစြ်ေရုမှဳ ေစ်ရြေ် ၈ နာရီေစ်ဆုိင်ဵမဖင်ဴ ထုေ်လုပ်ပါြေ လြေ်ဖြေ်ြုေန်ေချာ လြေ်ဖြေ်အချ ို ေမခာြ်ေ ၁၁၃၆ 

ြေီလုိေရမ် ထုေ်လုပ်နိုင်ပပီဵ ေစ်နှစ်လျှင် စြေ်လည်ရြေ် ၂၂၄ ရြေ်မဖငဴ် လြေ်ဖြေ်ြေနု်ေချာ လြ်ေဖြေ်အချ ို ေမခာြ်ေ 

၄၈၈၀၀၀ ြေီလုိ ေရမ်(၅၃၈ ေန်)ခန့် ထုေ်လုပ်နိုင်မည်မဖစ်။  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ လြေ်ဖြေ်အချ ို ေမခာြေ်နှငဴ် သစ်သီဵအေမခာြေ်ခဳ စြေ်ရုဳ(ေနာင်ေရာဵ)ဖွင်ဴပွဲအမှာစြောဵ ေမပာကြောဵေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵထဳ စြေ်ရုဳဖွင်ဴပွဲ 

အထိမ်ဵအမှေ်ေဳဆိပ်ြေို မမန်မာဴစီဵပွာေရဵ ေြော်ပိုေရဵရှင်ဵဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်ကြေီဵညိုေစာြေ ေပဵအပ်ေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵအာဵ ေဒသခဳေိုင်ဵရင်ဵသာဵ 

မပည်သူမျာဵြေ လှိုြေ်လှဲစွာကြေိုဆိုနှုေ်ဆြေ်ေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ လြေ်ဖြေ်ရွြေ်စိမ်ဵမျာဵအာဵ 

ဘေ်ြေွန်ေပယာဇလာဵအေွင်ဵသ့ုိ ထညဴ်သွင်ဵေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ 

လြေ်ဖြေ်အချ ို ေမခာြေ်ထုေ်လုပ်ေနမှုအဆငဴ်ဆငဴ်ြေို ကြေညဴ်ရှုေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ 

သစ်သီဵအေမခာြေ်ခဳမှုလုပ်ငန်ဵအဆင်ဴဆင်ဴြေို ကြေညဴ်ရှုေနမှု 

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ 

ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵြေ စြ်ေရုဳမှ ဝန်ထမ်ဵမျာဵအေွြေ် 

ေုဏ်မပုချ ီဵ မမှင်ဴေငမွျာဵေပဵအပ်ေနမှု 
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နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေယိဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေယိေပ်မေော်ြောြွေယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် 

ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ) ဒုေယိဗုိလ်ချုပ်မှူဵကြီေဵစိုဵ ဝင်ဵ ေောင်ကြီေဵပမို့ရိှ 

ရှမ်ဵမပည်နယ်အစုိဵရအဖဲွ့ဝင်မျာဵနှင်ဴ မပည်နယ်အဆင်ဴ ဌာနဆုိင်ရာမျာဵအာဵ 

ေေွ့ ဆဳုအမှာစြောဵေမပာကြောဵ  

 နုိင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချု ပ်ေရဵေောင်စီေုေိယဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယ 

ေပ်မေော်ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ၊် ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်

(ကေည်ဵ) ေုေိယဗုိလ်ချုပ်မှူဵကေီဵစုိဵဝင်ဵသည် ဧပပလီ ၈ ရေ်

ေွင် ရှမ်ဵမပည်နယ်(ေောင်ပုိင်ဵ)၊ ေောင်ကေီဵပမို့၌ ရှမ်ဵမပည်နယ်

အစိုဵရအဖဲွ့ဝင်မျာဵနှင်ဴ မပည်နယ်အဆငဴ် ဌာနဆုိင်ရာမျာဵအာဵ 

ေေွ့ဆုအဳမှာစောဵေမပာကောဵခဲဴရာ- 

 ေိုဗစ-်၁၉ ေပ်ေရာဂါ၏ရုိေခ်ေ်မှုေကောင်ဴ စေ်မှုလေ်

မှုေုနထု်ေ်လုပ်ငန်ဵမျာဵအပါအဝင် စီဵပွာဵေရဵလုပ်ငန်ဵ

မျာဵသည် အမခာဵေသာေုိင်ဵေေသကေီဵ၊ မပည်နယ်မျာဵနှင်ဴ 

ေမ္ဘောဴနိငု်ငဳမျာဵအေပါ် အနည်ဵနှငဴ်အမျာဵဆုိသလုိ သေ်

ေရာေ်မှုရိှခဴဲ၍ ရှမ်ဵမပည်နယ်အေနမဖင်ဴလည်ဵ ၂၀၂၀-၂၀၂၁ 

ဘဏ္ဍာနှစ်ောလအေွင်  ဵ ရည်မှန်ဵထာဵသည်ဴ GDP ေအာေ်

ေလျာဴနည်ဵမှုမဖစ်ခဲဴေကောင်ဵ။ 

 ရှမ်ဵ မပည်နယ်၏ ေမမအသဳုဵချမှုေွင် ေမမဧေ ၃၈ ေသမ ၅ 

သန်ဵေေျာ်အနေ် အသာဵေင်စိုေ်ပျ ို ဵေမမမှာ ၃ ေသမ ၁ 

သန်ဵဧေေေျာ်ရိှ၍ ၁၀ ရာခုိင်နှုန်ဵခန့်သာရိှသမဖင်ဴ ထိေရာေ် 

အေျ ို ဵရှိစွာ အသဳုဵချနုိင်ရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 ေေသအလုိေ် စာဵေရရိေ္ခာ ဖူလဳုေစေရဵအေွေ် မျ ို ဵ၊ ေမမ၊ 

ေရနှင်ဴ စုိေ်နည်ဵစနစ်ေ့ုိ မှန်ေန်ေောင်ဵမွန်စွာမဖင်ဴ ေေသ 

အလုိေ်သေ်မှေ်ထာဵေသာ အထွေ်နှုန်ဵရရိှေအာင် ေဆာင် 

ရွေ်ရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 အလာဵေူ ေမွဵမမူေရဵေဏ္ဍေွင်လည်ဵ အသာဵ၊ ငါဵနှငဴ် ဥ

ထုေ်လုပ်မှုမျာဵေုိ ဖူလဳုရန်အမပင် ပုိလျှေဳအာင်ကေိုဵပမ်ဵရန်

နှငဴ် ေိရစ္ဆာန်စွန့်ပစ်ပစ္စည်ဵမျာဵေိုလည်ဵ စွမ်ဵေဆာင်ရည်

မမငဴ်နည်ဵပညာမျာဵမဖင်ဴ မပနလ်ည်အသဳုဵချနုိင်ေရဵ ေဆာင်

ရွေ်ရန်အေရဵကေီဵေကောင်ဵ။ 

 နုိင်ငဳေော်ဝန်ကေီဵချုပ် လမ်ဵညွှန်သည်ဴ ဆီ ၂ ဆီေိစ္စနှင်ဴပေ်

သေ်၍လည်ဵ စာဵသဳုဵဆီအသဳုဵမပုမှုေုိ ေလျှာဴချရန်လုိသလုိ 

မပည်ေွင်ဵစာဵသဳုဵဆီဖူလဳုပုိလျှရဳန်လုိအပ်ေကောင်ဵ။ 

 မပည်ေွင်ဵဆီထွေ်သီဵနှဳေိုဵေေ်ထုေ်လုပ်မှုေိ ု ေုိဵမမှငဴ်

မခင်ဵမဖင်ဴ ေျန်ဵမာေရဵအေွေ် အေထာေ်အေူမပုနုိင်သေဴဲ

သ့ုိ မပည်ပမှ စာဵသဳုဵဆီေင်သွင်ဵမှုေုိ ေလျှာဴချနုိင်မှာမဖစ်၍ 

နိုင်ငဳမခာဵေငွသဳုဵစွဲမှုေိ ုအေုိင်ဵအောေစ်ခအုထိ ေချွော

နိုင်မည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ေုန်စည်ထုေ်လုပ်ရာေွင် ေုန်ကေမ်ဵေရာင်ဵချမခင်ဵထေ် 

နည်ဵပညာမဖင်ဴကေဳဆ၍ ေန်ဖုိဵမမှငဴ်ထွေ်ေုန်(Value ad-

ded) ရရိှရန်ကေိုဵစာဵရမည်မဖစ်ေကောင်ဵ။ 

 ဌာနဆုိင်ရာမျာဵေွင် နိင်ုငဳေော်အေွေ် လုပ်ငန်ဵအရ ဝင်

ေငွရှာေဖွေပဵေသာ ဌာနနှငဴ် ဝနေ်ဆာင်မှုေပဵေသာဌာနဟူ

၍ရှိပပီဵ  ဝင်ေငွရှာေဖွေပဵရေသာ ဌာနမျာဵအေနမဖင်ဴလည်ဵ 

မှန်မှန်ေန်ေန်မဖင်ဴေဆာင်ရွေ်ရန်လုိပပီဵ အခွန်အခမှစ၍ 

ဝင်ေငွရလုပ်ငန်ဵမျာဵအာဵ အမပညဴအ်ဝရရိှေရဵ ေိေျမှန်

ေန်စာွ ေဆာင်ရွေ်သွာဵရန်လုိသလုိ မလုိအပ်ဘဲ အသဳုဵ  

စရိေ်မျာဵမခင်ဵ၊ မပုန်ဵေီဵမခင်ဵမရှေိအာင်လည်ဵ စိစစ်သဳုဵစွဲ

ကေရမှာမဖစေ်ကောင်ဵ။ 

 ပါေီစုေီဳမုိေေရစီစနစ်ခုိင်မာေရဵနှင်ဴ ေီမိေုေရစီနှငဴ် ဖေ်ေ

ရယ်စနစ်ေုိ အေမခခဳသည်ဴ မပည်ေထာင်စုေည်ေဆာေ်မှု

ေွင် ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵနှင်ဴ ေည်ပငိမ်ေရဵသည် မမဖစ်မေနလုိအပ်
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၍ အမျ ို ဵသာဵမပန်လည်စည်ဵလဳုဵညီညွေ်ေရဵနှငဴ် ပငိမ်ဵချမ်ဵ

ေရဵေဖာ်ေဆာင်မှုေော်မေီ အဆင်ဴဆင်ဴဖဲွ့စည်ဵော ညိှနှိုင်ဵ

ေရဵေော်မေီအေနမဖင်ဴ သေ်ဆုိင်ရာပါေီမျာဵ၊ NCA လေ်

မှေ်ေရဵထုိ ပဵပီဵနှင်ဴ ေရဵထုိဵရန်ညိှနှိုင်ဵဆဲ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵလေ် 

နေ်ေုိင်အဖွဲ့အစည်ဵမျာဵနှငဴ် ေဆွဵေနွဵမှုမျာဵ ကေိုဵပမ်ဵ

ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိေကောင်ဵ။ 

 ရှမ်ဵမပည်နယ်သည် အိမ်နီဵချင်ဵနုိင်ငဳေ့ုိနှင်ဴထိစပ်ေသာ နယ်

နိမိေ်မျာဵရိှ၍ ဌာနအကေီဵအေဲမျာဵအေနမဖင်ဴ နှစ်နုိင်ငဳချစ်

ကေည်ရင်ဵနှီဵမှုမထိခိုေ်ေစရန်နှငဴ် နိုင်ငဳေော်၏ ဖဲွ့စည်ဵပုဳ

အေမခခဳဥပေေ ပုေ်မ ၄၁ ပါ နုိင်ငဳမခာဵေရဵမူဝါေေုိ သိရိှလုိေ်

နာရန်လုိေကောင်ဵ။ 

 ရှမ်ဵမပည်နယ်အေနမဖင်ဴ နုိင်ငဳေော်၏စီဵပွာဵေရဵေုိ အဓိေ 

အေထာေ်အေူမပုသည်ဴ မပည်နယ်မဖစ်ေအာင် ေဖာ်ေဆာင်

နိုင်ေရဵအေွေ် ဌာနဆုိင်ရာမျာဵအာဵလဳုဵ စုေပါင်ဵညီညာ

စွာမဖငဴ် မဆုေ်မနစ်ကေိုဵစာဵသွာဵကေရန်လုိေကောင်ဵ ေမပာ

ကောဵခဴဲ။ 

 အဆိုပါေေွ့ဆုပဲွဳသ့ုိ ရှမ်ဵ မပည်နယ်ဝန်ကေီဵချုပ် ေေါေ်

ောေေျာ်ထွန်ဵ၊ ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပရ်ုဳဵ(ကေည်ဵ)မှ ေုေိယ

ဗုိလ်ချုပ်ကေီဵေအာင်ေဇာ်ေအဵ၊ ောေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ်ရဳုဵမှ ေပ်

မေော်အရာရိှကေီဵမျာဵ၊ အေရှ့ပုိင်ဵေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ေုိင်ဵမှူဵ၊ 

ရှမ်ဵ မပည်နယ်အစိုဵရအဖဲွ့ဝင်မျာဵနှင်ဴ မပည်နယ်အဆင်ဴဌာနဆုိင်

ရာမှ ောဝန်ရှိသူမျာဵ ေေ်ေရာေခ်ဲကဴေပါသည်။ 

 

 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၉-၄-၂၀၂၂)  

 ရှမ်ဵမပည်နယ်၏ ေမမအသဳုဵချမှုေွင် ေမမဧြေ ၃၈ ဒသမ ၅ သန်ဵေြေျာ်အနြ်ေ အသာဵေင်စိုြ်ေပျ ို ဵေမမမှာ ၃ ဒသမ ၁ 

သန်ဵဧြေေြေျာ်ရိှ၍ ၁၀ ရာခုိင်နှုန်ဵခန့်သာရိှသမဖင်ဴ ထိေရာြေ်အြေျ ို ဵရိှစာွ အသဳုဵချနိုင်ရန်လုိ။ 

 ြုေန်စည်ထုေ်လုပ်ရာေွင် ြုေန်ကြေမ်ဵေရာင်ဵချမခင်ဵထြ်ေ နည်ဵပညာမဖင်ဴကြဳေဆ၍ ေန်ဖုိဵမမှင်ဴထွြ်ေြုေန်(Value added) 

ရရိှရန်ကြေိုဵစာဵရမည်မဖစ်။ 

 ရှမ်ဵမပည်နယ်သည် အိမ်နီဵချင်ဵနုိင်ငဳေို့နှင်ဴထိစပ်ေသာ နယ်နိမိေ်မျာဵရိှ၍ ဌာနအကြေီဵအြဲေမျာဵအေနမဖင်ဴ နှစ်နိုင်ငဳ 

ချစ်ကြေည်ရင်ဵနီှဵမှု မထိခိုြေ်ေစရန်နှငဴ် နိုင်ငဳေော်၏ဖဲွ့စည်ဵပဳုအေမခခဳဥပေဒ ပုဒ်မ ၄၁ ပါ နိုင်ငဳမခာဵေရဵမူဝါဒြုိေ သိရိှ 

လုိြေန်ာရန်လုိ။ 

 ရှမ်ဵမပည်နယ်အေနမဖင်ဴ နုိင်ငဳေော်၏စီဵပွာဵေရဵြုိေ အဓိြေအေထာြ်ေအြူေမပုသည်ဴ မပည်နယ်မဖစ်ေအာင် ေဖာ်ေဆာင် 

နုိင်ေရဵအေွြေ် ဌာနဆုိင်ရာမျာဵအာဵလဳုဵ စေုပါင်ဵညီညာစွာမဖငဴ် မဆုေ်မနစ်ကြေိုဵစာဵသွာဵကြေရန်လုိ။  

နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေြောင်စီဒုေိယဥြေ္ကဋ္ဌ ဒုေိယေပ်မေော်ြောြေွယ်ေရဵဦဵစီဵချုပ် ြောြေွယေ်ရဵဦဵစီဵချုပ်(ကြေည်ဵ)

ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်မှူဵကြေီဵစိုဵဝင်ဵ ေောင်ကြေီဵပမို့ရှ ိရှမ်ဵမပည်နယ်အစိုဵရအဖွဲ့ဝငမ်ျာဵနှငဴ် မပည်နယ်အဆင်ဴဌာနဆိုင်ရာမျာဵအာဵ 

ေေွ့ဆုဳအမှာစြောဵေမပာကြောဵေနမှု 
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မပည်ထဲေရဵဝန်ကြီေဵ ဒေုိယဗုိလ်ချုပ်ကြီေဵစိုဵ ထွဋန်ှငဴ် နိုင်ငဳမခာဵေရဵဝနက်ြီေဵ ဦဵဝဏ္ဏေမာင်လွင် 

ေို့သည် မမနမ်ာနိုင်ငဳဆိုင်ရာ ဨစေကေဵလျနုိင်ငဳသဳအမေ်ကြီေဵအာဵ လြ်ေခဳေေွ့ဆု ဳ 

 မပည်ထဲေရဵဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵ ေုေိယ 

ဗုိလ်ချုပ်ကေီဵ စုိဵထွဋ်နှင်ဴ နုိင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာင်စု

ဝနက်ေီဵ  ဦဵဝဏ္ဏေမာင်လွင်ေ့ုိသည် ောဝနထ်မ်ဵေဆာင်မှုပပီဵ

ဆဳုဵ၍ မမနမ်ာနိုင်ငဳမှ မပနလ်ည်ထွေ်ခွာေောဴမညဴ် မမနမ်ာနိုင်ငဳ

ဆုိင်ရာ ဨစေကေဵလျနိုင်ငဳ သဳအမေ်ကေီဵ H.E. Ms.Andrea  

Marie Faulkner ဦဵေဆာင်ေသာအဖဲွ့အာဵ ေနမပည်ေော်ရိှ နုိင်ငဳ

မခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာနနှငဴ် မပည်ထဲေရဵဝန်ကေီဵဌာန ဧညဴ်ခန်ဵမ 

ေ့ုိ၌ အသီဵသီဵလေ်ခေဳေွ့ဆဳုခဴဲပါသည်။ 

 ဧပပလီ ၇ ရေ်ေွင် မပည်ထဲေရဵဝန်ကေီဵနှင်ဴေေွ့ဆုစဳဉ် နှစ်

နုိင်ငဳအကောဵ ဆေ်လေ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်ဴေိစ္စ

ရပ်မျာဵအာဵ ရင်ဵနှီဵပွင်ဴလင်ဵစွာ အမမင်ချင်ဵဖလှယ် ေဆွဵ

ေနွဵခဲဴ။  

 ဧပပလီ ၆ ရေ်ေွင် နိုင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကေီဵနှင်ဴေေွ့ဆုစဳဉ် သဳ

အမေ်ကေီဵ ောဝန်ထမ်ဵေဆာင်စဉ်ောလအေွင်ဵ ေဆာင်

ရွေ်ခဲဴသညဴ် မမနမ်ာ-ဨစေကေဵလျ နှစ်နိုင်ငဳအကောဵ ဆေ်

ဆဳေရဵနှင်ဴ ေေသေွင်ဵအေမခအေနမျာဵအေပါ် အမမင်ချင်ဵ

ဖလှယ်ေဆွဵေနွဵခဲဴပပီဵ မပည်ေထာင်စုဝနက်ေီဵမျာဵနှင်ဴအေူ 

ောဝန်ရိှသူမျာဵေေ်ေရာေ်ခဴဲကေေကောင်ဵ သိရိှရပါသည်။   

 

 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၄-၂၀၂၂)  

 မပည်ထဲေရဵဝန်ကြီေဵ ဒုေိယဗုိလ်ချုပ်ကြီေဵစိုဵထွဋ် မမနမ်ာနုိင်ငဳဆိင်ုရာ ဨစေကေဵလျနုိင်ငဳသဳအမေ်ကြေီဵအာဵ လြ်ေခေဳေွ့ 

ဆဳု၍ နှစ်နိုင်ငဳအကြောဵ ဆြ်ေလြေ်ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြေ်သွာဵမညဴ်ြေစိ္စရပ်မျာဵအာဵ ရင်ဵနှီဵပွငဴ်လင်ဵစွာ အမမင်ချင်ဵဖလှယ် 

ေဆွဵေနွဵခဴဲ။ 

 နုိင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကြေီဵ ဦဵဝဏ္ဏေမာင်လွင် မမန်မာနုိင်ငဳဆိင်ုရာ ဨစေကေဵလျနိုင်ငဳသဳအမေ်ကြေီဵအာဵ လြ်ေခေဳေွ့ဆု၍ဳ 

သဳအမေ်ကြေီဵောဝန်ထမ်ဵေဆာင်စဉြ်ောလအေွင်ဵ ေဆာင်ရွြေ်ခဴဲသညဴ် မမနမ်ာ-ဨစေကေဵလျ နှစ်နိုင်ငဳအကြောဵ ဆြ်ေ 

ဆဳေရဵနှင်ဴ ေဒသေွင်ဵအေမခအေနမျာဵအေပါ် အမမင်ချင်ဵဖလှယ်ေဆွဵ ေနွဵခဴဲ။ 
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မပည်ေထာင်စုဝနက်ြီေဵမျာဵနှငဴ် မမနမ်ာနုိင်ငဳဆိုင်ရာ အိန္ဒိယနိုင်ငဳသဳအမေ်ကြေီဵေ့ုိ ေေွ့ ဆဳုေဆွဵေနွဵ  

 မမန်မာနုိင်ငဳဆုိင်ရာအိန္ဒိယသဳအမေ်ကေီဵ H.E. Mr. Vin-

ay Kumar အာ  ဵ ောေွယ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာန၊ မပည်ထဲေရဵဝန်ကေီ  ဵ 

ဌာန၊ နုိင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာန၊ နယ်စပ်ေရဵရာဝန်ကေီဵဌာန၊ စီမဳ

ေိန်ဵနှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကေီဵဌာန၊ အမပည်မပည်ဆုိင်ရာပူဵေပါင်ဵ

ေဆာင်ရွေ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာန၊ ပုိ့ေဆာင်ေရဵနှငဴ် ဆေ်သွယ်ေရဵ

ဝနက်ေီဵဌာန၊ လျှပ်စစ်နှငဴ်စွမ်ဵအင်ဝန်ကေီဵဌာန၊ ပညာေရဵဝန်

ကေီဵဌာန၊ ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵဌာနနှင်ဴ ေဆာေ်လုပ်ေရဵဝန်ကေီဵ 

ဌာနေို့မှ မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵမျာဵေ သီဵမခာဵစီလေ်ခေဳေွ့

ဆဳုေဆွဵေနွဵမှုမျာဵမပုလုပ်ခဲဴပါသည်- 

 ဧပပလီ ၇ ရေ်ေွင် နိုင်ငဳေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီ 

အဖွဲ့ဝင်၊ ောေွယ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ မပည်ေထာင်စုဝန်

ကေီဵ ဗုိလ်ချုပ်ကေီဵမမထွန်ဵဦဵနှင်ဴ ေေွ့ဆဳုရာေွင် မမန်မာနုိင်ငဳ

နှငဴ် အိန္ဒိယနုိင်ငဳေ့ုိအကောဵ ောေွယ်ေရဵဆုိင်ရာပူဵေပါင်ဵ

ေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵေုိ ေုိဵမမှငဴ်ေဆာင်ရွေ်သွာဵမညဴအ်ေမခ

အေနမျာဵ၊ အမခာဵေဏ္ဍမျာဵနှငဴ် ေေသေွင်ဵစီဵပာွဵေရဵပူဵ

ေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵေုိ ေုိဵမမှငဴ်ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်ဴ 

အေမခအေနမျာဵအာဵ အမမင်ချင်ဵဖလှယ်ေဆွဵေနွဵခဴဲ။ 

 ဧပပီလ ၈ ရေ်ေွင် မပည်ထဲေရဵဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာင်စု 

ဝန်ကေီဵ ေုေိယဗုိလ်ချုပ်ကေီဵစုိဵထွဋ်နှင်ဴ ေေွ့ဆဳုရာေွင် နှစ်

နိုင်ငဳမပည်ထဲေရဵဝန်ကေီဵဌာနမျာဵအကောဵ စဉ်ဆေ်မမပေ်

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵဆိုင်ရာေိစ္စရပမ်ျာဵ၊ ရဲေပ်ဖဲွ့မျာဵ

အကောဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵဆုိင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵ၊ နယ်နိ

မိေ်မှေ်ေုိင်မျာဵဆိုင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵပူဵ

ေပါင်ဵေုိေဖ်ျေ်ေရဵဆုိင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵ၊ နိုင်ငဳမဖေ်ေေျာ်

မှုခင်ဵေုိေ်ဖျေ်ေရဵဆုိင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵ၊ သင်ေန်ဵဆုိင်ရာ 

ေိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ် နှစ်နိငု်ငဳအကောဵ ဆေ်လေ်ပူဵေပါင်ဵ

ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်ဴေစိ္စရပမ်ျာဵအာဵ အမမင်ချင်ဵဖလှယ် 

ေဆွဵေနွဵခဴဲ။ 

 ဧပပီလ ၆ ရေ်ေွင် နုိင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာင်စု 

ဝန်ကေီ  ဵ ဦဵဝဏ္ဏေမာင်လွင်နှင်ဴ ေေွ့ဆဳုရာေွင် မမန်မာ-အိန္ဒယိ 

နှစ်နုိင်ငဳအကောဵ ရိှရင်ဵစဲွချစ်ကေည်ရင်ဵနီှဵေသာ ဆေ်ဆဳေရဵ 

နှငဴ် အေျ ို ဵေူပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မှုမျာဵ ပုိမုိေိုဵမမှငဴ်ေရဵ၊ 

ေေသေွင်ဵနှင်ဴ နုိင်ငဳေောမျေ်နှာစာေ့ုိေွင် ပုိမုိနီဵေပ်စွာ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မှုေုိဵမမှင်ဴေရဵ ေိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ

၍ အမမင်ချင်ဵဖလှယ်ေဆွဵေနွဵခဲ။ဴ 

 ဧပပီလ ၆ ရေ်ေွင် နယ်စပ်ေရဵရာဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာင်

စုဝန်ကေီဵ ေုေိယဗုိလ်ချုပ်ကေီဵထွန်ဵထွန်ဵေနာင်နှငဴ် ေေွ့

ဆဳုရာေွင် မမနမ်ာနိုင်ငဳအေွင်ဵရိှ နယ်စပ်ေေသမျာဵ ေည်

ပငိမ်ေအဵချမ်ဵေရဵ၊ ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵ၊ လ့ူစမ်ွဵအာဵအရင်ဵ

အမမစ်ဖဳွ့ပဖိုဵေိုဵေေ်ေရဵနှငဴ် အလုပ်အေုိင်အခွင်ဴအလမ်ဵ

မျာဵရရိှေရဵ၊ အိန္ဒိယနုိင်ငဳ၏အေူအညီမဖင်ဴ ချင်ဵမပည်နယ်နှင်ဴ 

နာဂေုိယ်ပုိင်အုပ်ချုပ်ခင်ဴွရေေသမျာဵေွင် လမ်ဵေဳောဵ၊ 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ဗိုလ်ချုပ်ကြေီဵမမထွန်ဵဦဵ မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာ အိန္ဒိယနိုင်ငဳ သဳအမေ်ကြေီဵေို ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 
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ပညာေရဵ၊ ေျန်ဵမာေရဵဆုိင်ရာ အေမခခဳအေဆာေ်အအဳုမျာ  ဵ

အေောင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေ်ေနမှု၏ေအာင်မမင်မဖစ်ထွန်ဵမှု

ေိစ္စရပ်မျာဵေုိ အမမင်ချင်ဵဖလှယ်ေဆွဵေနွဵခဲဴ။ 

 ဧပပလီ ၇ ရေ်ေွင် စီမဳေိန်ဵ နှငဴ်ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵ ဦဵဝင်ဵရိှန်နှင်ဴ ေေွ့ဆဳုရာေွင် နှစ်နုိင်ငဳ

အကောဵ ဘဏ္ဍာေရဵဆုိင်ရာပူဵေပါင်ဵ ေဆာင်ရွေ်မှုေိစ္စရပ်

မျာဵ၊ အိန္ဒိယေချဵေငွမျာဵမဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်ေနသည်ဴစီမဳေိန်ဵ 

လုပ်ငန်ဵမျာဵ၏ ေုိဵေေ်မှုမျာဵ၊ နှစ်နိုင်ငဳေုနသွ်ယ်မှုေွင် 

ရူပီဵ/ေျပ် ေငွေကေဵမျာဵမဖင်ဴ ေဆာင်ရွေ်နိုင်မညဴ်အေမခ

အေနမျာဵနှင်ဴ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်နုိင်မည်ဴေိစ္စရပ်မျာဵေုိ 

အမမင်ချင်ဵဖလှယ်ေဆွဵေနွဵခဲဴ။ 

 ဧပပီလ ၆ ရေ်ေွင် အမပည်မပည်ဆုိင်ရာပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်

ေရဵဝန်ကေီဵဌာန မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵ ဦဵေုိေိုလှိုင်နှငဴ် 

ေေွ့ဆုရဳာေွင် နှစ်နိုင်ငဳေုန်သွယ်မှု မမငှဴ်ေင်ေရဵေိစ္စရပ်

မျာဵ၊ ရခုိင်မပညန်ယ်မှ ေနရပ်စွန့်ခွာသူမျာဵေို မပနလ်ည်

ေနရာချထာဵေရဵအေွေ် လူသာဵချင်ဵစာနာေထာေ်ထာဵမှု 

အေူအညီမျာဵပဴဳပုိဵေရဵ ဆုိင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵေုိ ေဆွဵေနွဵခဴဲ။ 

 ဧပပလီ ၈ ရေ်ေွင် ပုိ့ေဆာင်ေရဵနှငဴ် ဆေ်သွယ်ေရဵဝန်

ကေီဵဌာန၊ မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵနှင်ဴ ေေွ့ဆဳုရာေွင် နှစ်နုိင်ငဳ

အကောဵ ေုလာဵေန်မမစ်ေကောင်ဵ ဘေ်စုသဳုဳဵမဖေ်သန်ဵ

သယ်ယူပ့ုိေဆာင်ေရဵ စီမဳေိန်ဵအေောင်အထည်ေဖာ်ေရဵ၊ 

ရထာဵလမ်ဵေွန်ရေ် အဆင်ဴမမှငဴ်ေင်ေရဵ၊ ေုန်ဵလမ်ဵမဖင်ဴ 

နယ်စပ်မဖေ်ေေျာ်ခရီဵသည်ပ့ုိေဆာင်ေရဵ၊ ေလေကောင်ဵပျ ဳ

သန်ဵေရဵနှငဴ် ဆေ်သွယ်ေရဵေဏ္ဍမျာဵေွင် ပူဵေပါင်ဵ 

ေဆာင်ရွေ်ေနမှုမျာဵနှင်ဴ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်မညဴ်လုပ်

ငန်ဵစဉ်မျာဵအာဵ ရင်ဵနီှဵပွငဴ်လင်ဵစွာ ေဆွဵေနွဵခဲဴ။ 

 ဧပပီလ ၆ ရေ်ေွင် လျှပ်စစ်နှင်ဴစွမ်ဵအင်ဝန်ကေီဵဌာနမှ မပည်

ေထာင်စုဝန်ကေီဵ ဦဵေအာင်သန်ဵဦဵနှငဴ် ေေွ့ဆုဳရာေွင် 

မမန်မာနိုင်ငဳ၏ လျှပ်စစ်နငှဴ်စွမ်ဵအင်ေဏ္ဍ ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်

ေရဵအေွေ် နယ်စပ်မဖေ်ေေျာ် ဓာေ်အာဵလုိင်ဵဆိုင်ရာ

ေိစ္စရပ်မျာဵ၊ ေရအာဵလျှပ်စစ်စီမဳေိန်ဵဆုိင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵ၊ 

ေနေရာင်မခည်စွမ်ဵအင်သဳုဵ ဓာေ်အာဵေပဵစေ်ရုစဳီမဳေိန်ဵ

ဆုိင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵ၊ ေရနဳနှငဴ်သဘာဝဓာေ်ေငွ့လပ်ုငန်ဵ 

မျာဵ၌ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မှုဆုိင်ရာေိစ္စရပ်မျာဵနှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ

၍ ေဆွဵေနွဵခဲဴ။ 

 ဧပပလီ ၇ ရေ်ေွင် ပညာေရဵဝနက်ေီဵဌာနမှ မပည်ေထာင်စု

ဝန်ကေီ  ဵ ေေါေ်ောညွန့်ေဖနှင်ဴ ေေွ့ဆဳုရာေွင် အေမခခဳပညာ၊ 

အဆင်ဴမမင်ဴပညာနှင်ဴ ဆရာအေေ်ပညာေဏ္ဍမျာဵရိှ ဆရာ/ 

ဆရာမမျာဵ၏ အရည်အေသွဵမမင်ဴှေင်ေရဵေိစ္စရပ်မျာဵ၊  

ဆရာ/ဆရာမ၊ ေေျာင်ဵသာဵ/သူ ပညာေော်သင်မျာဵေုိဵ

မမှငဴ်ေခါ်ယူနိုင်ေရဵေိစ္စရပ်မျာဵ၊ ပညာေရဵနှငဴ်နည်ဵပညာ     

စသည်ဴေဏ္ဍအသီဵသီဵေွင် ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵဆိုင်

ရာေစိ္စရပမ်ျာဵေို အမမင်ချင်ဵဖလှယ်ေဆွဵေနွဵခဲဴ။ 

 ဧပပီလ ၆ ရေ်ေွင် ေျန်ဵမာေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ မပည်ေထာင်စု 

ဝန်ကေီဵ ေေါေ်ောသေ်ခုိင်ဝင်ဵနှင်ဴ ေေွ့ဆဳုရာေွင် နှစ်နုိင်ငဳ 

လဳုဵ၌ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါေဴဲသ့ုိ ေူဵစေ်မမန်ေရာဂါမျာဵ ေစာင်ဴ 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်ကြေီဵစိုဵထွဋ် မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာ အိန္ဒိယနိုင်ငဳ 

သဳအမေ်ကြေီဵေို ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 
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 မမနမ်ာနုိင်ငဳဆုိင်ရာအိန္ဒိယသဳအမေ်ကြေီဵ H.E. Mr. Vinay Kumar အာဵ ြောြွေယ်ေရဵဝန်ကြေီဵဌာန၊ မပည်ထဲေရဵဝန်ကြေီဵ 

ဌာန၊ နိုင်ငဳမခာဵေရဵဝန်ကြေီဵဌာန၊ နယ်စပ်ေရဵရာဝနက်ြီေဵဌာန၊ စီမဳြေိန်ဵ နှငဴ် ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကြေီဵဌာန၊ အမပည်မပည်ဆုိင်ရာ 

ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွြေ်ေရဵဝန်ကြေီဵဌာန၊ ပ့ုိေဆာင်ေရဵနှငဴ် ဆြေ်သွယ်ေရဵဝန်ကြေီဵဌာန၊ လျှပ်စစနှ်ငဴ်စွမ်ဵအင်ဝန်ကြေီဵဌာန၊ 

ပညာေရဵဝန်ကြေီဵဌာန၊ ြေျန်ဵမာေရဵဝန်ကြေီဵဌာနနှငဴ် ေဆာြ်ေလုပ်ေရဵဝန်ကြေီဵဌာနေ့ုိမှ မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵမျာဵြေ 

သီဵမခာဵစီလြေ်ခေဳေွ့ဆုေဳဆွဵေနွဵမှုမျာဵ မပုလုပ်ခဲဴ။ 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ဦဵဝဏ္ဏေမာင်လွင်မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာအိန္ဒိယသဳအမေ်ကြေီဵေို ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 

ကေပ်ကေည်ဴရှုေရဵ ပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်မည်ဴေစိ္စရပမ်ျာဵ၊ 

ေျန်ဵမာေရဵလ့ူစွမ်ဵအာဵ အရင်ဵအမမစ်ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵ 

အေွေ် အသည်ဵအစာဵထိုဵခွဲစိေ်မခင်ဵမျာဵေဲဴသို့ေသာ 

အဆင်ဴမမငဴ်ေဆဵပညာပုိင်ဵဆိုင်ရာသင်ေန်ဵမျာဵ သင်ကောဵ

နိုင်ေရဵနှငဴ် ေဆဵပညာရပ်ဆုိင်ရာသုေေသနလုပ်ငန်ဵမျာဵ 

ပုိမုိပူဵေပါင်ဵေဆာင်ရွေ်ေရဵေိစ္စရပ်မျာဵ အမမင်ချင်ဵဖလှယ် 

ေဆွဵေနွဵခဴဲ။ 

 ဧပပလီ ၇ ရေ်ေွင် ေဆာေ်လုပ်ေရဵဝန်ကေီဵဌာနမှ မပည်

ေထာင်စုဝန်ကေီ  ဵဦဵေရွှေေလဵနှင်ဴေေွ့ဆဳုရာေွင် မမန်မာ-အိန္ဒိယ 

နှစ်နုိင်ငဳလမ်ဵပန်ဵဆေ်သွယ်ေရဵေဏ္ဍ ဖဳွ့ပဖိုဵေုိဵေေ်ေရဵ 

အေွေ် လေ်ရိှမဖစ်ေပါ်ေုိဵေေ်မှုမျာဵ၊ အိန္ဒိယနုိင်ငဳ    

အေူအညီမဖင်ဴေဆာင်ရွေ်ေသာ ယာကေီဵ-ေေလဵဝလမ်ဵ

အပိုင်ဵအာဵ နှစ်လမ်ဵသွာဵလမ်ဵအဆင်ဴမမှငဴ်ေင်မခင်ဵ၊ ေမူဵ 

နယ်စပ်၌ အဆငဴ်မီဘေ်ေပါင်ဵစုဳစစ်ေဆဵေရဵဂိေ်ေည်

ေဆာေ်ေရဵေိစ္စရပ်မျာဵနှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ အမမင်ချင်ဵဖလှယ် 

ေဆွဵေနွဵခဴဲ။ 

 အဆုိပါ ေေွ့ဆဳုပဲွမျာဵေွင် မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵမျာဵေ 

သဳအမေ်ကေီဵအာ  ဵ မပည်ေထာင်စုသမ္မေမမန်မာနုိင်ငဳေော်ဆုိင်ရာ 

အိန္ဒိယနုိင်ငဳသဳအမေ်ကေီဵအမဖစ် ခန့်အပေ်ာဝန်ေပဵမခင်ဵခဳရ

သညဴ်အေွေ် ဂုဏ်ယူဝမ်ဵေမမာေ်ေကောင်ဵ ေမပာကောဵခဴဲပပီဵ 

ေေွ့ဆဳုပဲွမျာဵသ့ုိ မမန်မာနုိင်ငဳမှ ောဝန်ရိှသူမျာဵနှင်ဴ မမန်မာနုိင်ငဳ 

ဆုိင်ရာအိန္ဒယိနိုင်ငဳသဳရုဳဵ မှ ောဝန်ရှိသူမျာဵ ေေ်ေရာေခ်ဲဴ

ေကောင်ဵ သိရိှရပါသည်။ 

 

 

 

 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၄-၂၀၂၂)  
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မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ဒုေိယဗိုလ်ချုပ်ကြေီဵ ထွန်ဵထွန်ဵေနာင် မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာအိန္ဒယိသဳအမေ်ကြေီဵေို ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြီေဵ ဦဵဝင်ဵရိှန် မမန်မာနုိင်ငဳဆုိင်ရာ အိန္ဒိယနုိင်ငဳသဳအမေ်ကြီေဵေ့ုိ ေေွ့ဆဳုေဆွဵေနွဵေနမှု 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ဦဵြေိုြေိုလှိုင် မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာအိန္ဒိယသဳအမေ်ကြေီဵေို့ ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 
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မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ဗိုလ်ချုပ်ကြေီဵေင်ေအာင်စန်ဵ မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာ အိန္ဒိယနိုင်ငဳသဳအမေ်ကြေီဵေို ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ဦဵေအာင်သန်ဵဦဵ မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာအိန္ဒိယသဳအမေ်ကြေီဵေို ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ေဒါြေ်ောညွန့်ေဖ မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာအိန္ဒိယသဳအမေ်ကြေီဵေို ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 
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 အမျ ို ဵသာဵစည်ဵလဳုဵညီညွေေ်ရဵနှင်ဴ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဖာ်ေဆာင်မှု ညိှနှိုင်ဵေရဵေြော်မေီနှငဴ် 

နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵအစုအဖဲွ့၏ အလုပ်အဖဲွ့ေေွ့ဆုေဳဆွဵေနွဵ  

 အမျ ို ဵသာဵစည်ဵလုဳဵညီညွေ်ေရဵနှငဴ် ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵ

ေဖာ်ေဆာင်မှုညှိနှိုင်ဵေရဵေော်မေီနှငဴ် နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵအစု

အဖွဲ့၏ အလုပ်အဖဲွ့ ေေွ့ဆုေဳဆွဵေနွဵပွဲေိ ုဧပပလီ ၆ ရေ်ေွင် 

ေနမပည်ေော်ရှိ အမျ ို ဵသာဵစည်ဵလဳုဵညီညွေ်ေရဵနှင်ဴ ပငိမ်ဵချမ်ဵ

ေရဵေဖာ်ေဆာင်မှုဗဟိုဌာန အစည်ဵအေဝဵခန်ဵမ၌ ေျင်ဵပခဲပဴါ

သည်။ 

 ေေွ့ဆုပဲွဳသ့ုိ အမျ ို ဵသာဵစည်ဵလဳုဵညီညွေ်ေရဵနှငဴ်ပငိမ်ဵ

ချမ်ဵေရဵေဖာ်ေဆာင်မှုညှိနှိုင်ဵေရဵေော်မေီဥေ္ကဋ္ဌ ေုေိယဗုိလ်

ချုပ်ကေီဵရာမပညဴ်နှင်ဴ ေော်မေီဝင်မျာဵ၊ နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵအစု

အဖွဲ့၏အလုပ်အဖဲွ့ေခါင်ဵေဆာင် ရှမ်ဵ ေုိင်ဵရင်ဵသာဵမျာဵ ေီမို

ေရေ်ေစ်ပါေီဥေ္ကဋ္ဌ ဦဵစုိင်ဵအုိေေ်ပါင်ဵနှငဴ် အလုပ်အဖဲွ့   

ေိုယ်စာဵလှယ်မျာဵ ေေ်ေရာေ်ကေပပီဵ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵ

စဉ်ဆုိင်ရာေိစ္စမျာဵနှင်ဴ နုိင်ငဳေရဵပါေီအစုအဖဲွ့၏ အလုပ်အဖဲွ့မှ 

အဆိုမပုသည်ဴ ၂၀၀၈ ခုနစှ်၊ ဖွဲ့စည်ဵပုဳအေမခခဳဥပေေမှ မပင်ဆင်

လုိသည်ဴအချေ်မျာဵအာ  ဵ အလွေ်သေဘာေဆွဵေနွဵခဴဲကေေကောင်ဵ 

သိရှိရပါသည်။ 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၇-၄-၂၀၂၂)  

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ေဒါြေ်ောသြေ်ခိုင်ဝင်ဵ မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာအိန္ဒိယနိုင်ငဳသဳအမေ်ကြေီဵေို ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 

မပည်ေထာင်စုဝန်ကြေီဵ ဦဵေရွှေေလဵ မမန်မာနိုင်ငဳဆိုင်ရာအိန္ဒိယသဳအမေ်ကြေီဵေို ့ေေွ့ဆုဳေဆွဵေနွဵေနမှု 
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 အမျ ို ဵသာဵစည်ဵလဳုဵညီညွေ်ေရဵနှင်ဴ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဖာ်ေဆာင်မှုညှိနှိုင်ဵေရဵေြော်မေီနှငဴ် နုိင်ငဳေရဵပါေီမျာဵအစုအဖဲွ့ 

၏အလုပ်အဖဲွ့ေ့ုိ ေေွ့ဆဳု၍ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵစဉဆုိ်င်ရာြိေစ္စမျာဵနှင်ဴ နိုင်ငဳေရဵပါေီအစုအဖဲွ့၏ အလုပ်အဖဲွ့မှ 

အဆိုမပုသည်ဴ ၂၀၀၈ ခုနှစ်၊ ဖဲွ့စည်ဵပဳုအေမခခဳဥပေဒမှ မပင်ဆင်လိုသညဴ်အချြ်ေမျာဵအာဵ အလွေ်သေဘာေဆွဵေနွဵခဴဲ။ 

Virtual အစီအစဉ်မဖင်ဴြေျင်ဵပသည်ဴ (၂၆)ကြိေမ်ေမမာြေ်အာဆီယဳဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကြီေဵမျာဵနှငဴ် 

ဆြ်ေစပ်အစည်ဵအေဝဵမျာဵြေျင်ဵပ  

 စီမဳေိန်ဵ နှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဝနက်ေီဵဌာန မပည်ေထာင်စု  

ဝန်ကေီဵ ဦဵဝင်ဵရိှန်သည် ဧပပီလ ၈ ရေ်ေွင် ေေမ္ဘောေီဵယာဵနုိင်ငဳ

ေ အိမ်ရှင်အမဖစ် Virtual စနစ်မဖင်ဴ ေျင်ဵပသညဴ် (၂၆)ကေိမ်

ေမမာေ် အာဆီယဳဘဏ္ဍာေရဵဝနက်ေီဵမျာဵအစည်ဵအေဝဵ၊ (၈) 

ကေိမ်ေမမာေ် အာဆီယဳဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကေီဵမျာဵနှငဴ်ဗဟုိဘဏ်   

ဥေ္ကဋ္ဌမျာဵအစည်ဵအေဝဵနှငဴ် ဆေ်စပ်အစည်ဵအေဝဵမျာဵသို့ 

ေနမပည်ေော်ရှိ စီမဳေိန်ဵ နှင်ဴ ဘဏ္ဍာေရဵဝနက်ေီဵဌာနမှ ပါဝင်

ေေ်ေရာေ်ခဲဴပါသည်။ ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကေီဵမျာဵ အစည်ဵအေဝဵ

ေွင် မပည်ေထာင်စုဝန်ကေီဵေ ပါဝင်ေဆွဵေနွဵေမပာကောဵခဲရဴာ

ေွင်-  

 ေုိဗစ်-၁၉ ေပ်ေရာဂါ၏ သေ်ေရာေ်မှုေုိ ေ့ဳုမပန်ေဆာင် 

ရွေ်ရာေွင် ေစ်နိငု်ငဳချင်ဵအလုိေေ်သာ်လည်ဵေောင်ဵ၊ 

အမျ ို ဵသာဵစည်ဵလုဳဵညီညွေ်ေရဵနှင်ဴ ပငိမ်ဵချမ်ဵေရဵေဖာ်ေဆာင်မှုညှိနှိုင်ဵေရဵေြော်မေီနှင်ဴ နိုင်ငဳေရဵပါေီမျာဵအစုအဖွဲ့၏ 

အလုပ်အဖွဲ့ေေွ့ဆုေဳဆွဵေနွဵေနမှု 
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 ြေေမ္ဘောဒီဵယာဵနုိင်ငဳြေ အိမ်ရှင်အမဖစ် Virtual စနစ်မဖင်ဴ ြေျင်ဵပသည်ဴ (၂၆)ကြိေမ်ေမမာြ်ေ အာဆီယဳဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကြီေဵ 

မျာဵအစည်ဵအေဝဵ၊ (၈)ကြေိမ်ေမမာြေ် အာဆီယဳဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကြေီဵမျာဵနှငဴ်  ဗဟိုဘဏ်ဥြေ္ကဋ္ဌမျာဵအစည်ဵအေဝဵနှင်ဴ 

ဆြေ်စပ်အစည်ဵအေဝဵမျာဵသ့ုိ စီမဳြေိန်ဵ နှင်ဴဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကြေီဵဌာန မပည်ေထာင်စုဝန်ကြီေဵ ဦဵဝင်ဵရိှနေ်ြေ်ေရာြ်ေခဲဴ။ 

 ASEAN Framework Agreement on Service နှငဴ်စပ်လျဉ်ဵ၍ ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ေမဖေလျှာဴေပဵေရဵဆုိင်ရာ 

နဝမအေြေျာဴ ြေေိြေဝေ်မျာဵ အေည်မပုသေ်မှေ်နုိင်ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉေွ်င် မမနမ်ာနုိင်ငဳမှလည်ဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွြ်ေ 

လျြ်ေရိှေကြောင်ဵေဆွဵေနွဵေမပာကြောဵခဴဲ။ 

 နုိင်ငဳေွင်ဵ ြုိေဗစ်-၁၉ ြေပ်ေရာေါ ြူေဵစြ်ေမှုနှုန်ဵြေျဆင်ဵလာမှု၊ ြောြွေယ်ေဆဵ ထုိဵနှဳမှုနှုန်ဵမမင်ဴေြ်ေလာမှု၊ ယခင် 

ြေထြေ် ပုိမုိေည်ပငိမ်လာမှု၊ မပည်ေွင်ဵရင်ဵနီှဵမမှု ပ်နှဳမှုမျာဵေုိဵမမငဴ်လာမှုေ့ုိေကြောငဴ် ယခုဘဏ္ဍာေရဵနှစ်ေွင် သင်ဴေင်ဴ 

ေသာစီဵပွာဵေရဵေုိဵေြ်ေမှုနှုန်ဵရရိှလာမည်ဟု ေမျှာ်လင်ဴေကြောင်ဵ ေဆွဵေနွဵေမပာကြောဵခဴဲ။  

PDF အကြေမ်ဵဖြ်ေသမာဵမျာဵြေ ပမို့နယ်အချ ို ့၌ ပညာေရဵအေဆာြေ်အဦမျာဵ၊ ေဆဵရဳုနှငဴ် 

အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵေို့အာဵ မုိင်ဵေထာင်ေဖာြ်ေခွမဲခင်ဵမျာဵမပုလုပ်  

 နိုင်ငဳေရဵအစွန်ဵေရာေ် အကေမ်ဵ ဖေသ်မာဵမျာဵအေန

မဖငဴ် အစိုဵရအုပ်ချုပ်ေရဵယန္တရာဵမျာဵရပ်ေန့်ေစရန်နှငဴ် နိုင်ငဳ

ေော်ေည်ပငိမ်ေအဵချမ်ဵမှုပျေ်မပာဵေစရန်ရည်ရွယ်၍ ပညာေရဵ 

ဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵမျာဵနှင်ဴ အစုိဵရဝန်ထမ်ဵမျာဵအာဵ 

ပခိမ်ဵေမခာေ်အကေပ်ေုိင်မခင် ၊ဵ ဖမ်ဵဆီဵေခါ်ေဆာင်မခင် ၊ဵ အေကောင်ဵ 

မဴဲလုပ်ကေဳသေ်မဖေ်မခင်ဵနှင်ဴ အနာဂေ်လူငယ်မျာဵ၏ ပညာသင်

ကောဵမှုေုိ အဟန့်အော မဵဖစ်ေစရန်အေွေ် ပညာေရဵအေဆာေ် 

အဦမျာဵအာဵ မုိင်ဵေထာင်ေဖာေ်ခဲွဖျေ်ဆီဵမခင်ဵစသည်ဴ လူမဆန် 

သညဴ်အကေမ်ဵဖေ်လုပ်ရပမ်ျာဵေို ပမို့နယ်အချ ို ့၌ လုပ်ေဆာင်

လျေ်ရှိပါသည်- 

 ဧပပီလ ၅ ရေ်ေွင် ပဲခူဵေုိင်ဵေေသကေီဵ၊ ေဝပမို့နယ်၊ အုန်ဵ

နှဲေေျဵရွာ၊ အေမခခဳပညာအထေ်ေန်ဵေေျာင်ဵ(အုန်ဵနှ)ဲ

ေရှ့၌ PDF အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵေထာင်ထာဵသည်ဴ လေ်

လုပ်မုိင်ဵ ၁ လဳုဵေပါေ်ေွဲခဲဴပပီဵ ေပါေ်ေွဲမှုေကောင်ဴ အဆိုပါ

အာဆီယဳေေသအလုိေ်ေသာ်လည်ဵေောင်ဵ ေ့ဳုမပန်ေဆာင်

ရွေ်ကေသေဲဴသ့ုိ မိေ်ဖေ်အဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမဖစ်ကေသည်ဴ  

နုိင်ငဳေော ေငွေရဵေကေဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵနှင်ဴ ပူဵေပါင်ဵ

၍လည်ဵေောင်ဵ ေ့ဳုမပန်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှေကောင်ဵ။ 

 ASEAN Framework Agreement on Service နှင်ဴစပ်လျဉ်ဵ

၍ ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ေဆာင်မှုမျာဵ ေမဖေလျှာဴေပဵေရဵဆုိင်ရာ 

နဝမအေေျာဴ ေေိေဝေ်မျာဵ အေည်မပုသေ်မှေ်နိင်ု

ေရဵလုပ်ငန်ဵစဉ်ေွင် မမန်မာနုိင်ငဳမှလည်ဵ ပါဝင်ေဆာင်ရွေ်

လျေ်ရှိေကောင်ဵ။ 

 ယခုနှစေွ်င် နိုင်ငဳစီဵပွာဵေရဵ မပနလ်ည်ဦဵေမာဴလာေစရန် 

ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်မဖစ်ပပီဵ နိုင်ငဳေွင်ဵ ေိုဗစ်-၁၉ ေပ်

ေရာဂါ ေူဵစေ်မှုနှုန်ဵေျဆင်ဵလာမှု၊ ောေွယ်ေဆဵထုိဵနဳှမှု

နှုန်ဵမမင်ဴေေ်လာမှု၊ ယခင်ေထေ် ပုိမုိေည်ပငိမ်လာမှု၊ 

မပည်ေွင်ဵရင်ဵနီှဵမမှုပ်နဳှမှုမျာဵ ေုိဵမမင်ဴလာမှုေ့ုိေကောင်ဴ ယခု 

ဘဏ္ဍာေရဵနှစ်ေွင် သင်ဴေင်ဴေသာ စီဵပွာဵေရဵေုိဵေေ်မှုနှုန်ဵရ

ရိှလာမည်ဟု ေမျှာ်လင်ဴေကောင်  ဵေဆွဵေနွဵေမပာကောဵ ခဴဲပါသည်။  

 အဆုိပါအစည်ဵအေဝဵနှင်ဴအေူ ဆေ်စပ်အစည်ဵအေဝဵ 

မျာဵအမဖစ် အာဆီယဳဘဏ္ဍာေရဵနှငဴ်ဗဟိုဘဏ်အကေီဵအေဲမျာဵ

နှငဴ် နိုင်ငဳေောေငွေရဵေကေဵေရဵအဖွဲ့အစည်ဵမျာဵမဖစ်ကေသညဴ် 

ေမ္ဘောဴဘဏ်၊ အမပည်မပည်ဆုိင်ရာေငွေကေဵရန်ပဳုေငွအဖဲွ့၊ အာရှ

ဖဳွ့ပဖိုဵေရဵဘဏ်၊ အာရှအေမခခဳအေဆာေ်အအဳုနငှဴ် ရင်ဵနီှဵမမှုပ်

နဳှမှုဘဏ်၊ အာဆီယဳ+၃ မေ်ခရုိ စီဵပွာဵေရဵသုေေသနရဳုဵေ့ုိနှင်ဴ

အစည်ဵအေဝဵ၊ ASEAN Business Advisory Council နှင်ဴ US

-ASEAN Business Council, EU-ASEAN Business Council 

ေ့ုိနှငဴ် အစည်ဵအေဝဵမျာဵေုိလည်ဵ ေျင်ဵပခဴဲပါသည်။ အစည်ဵ

အေဝဵသ့ုိ အာဆီယဳနိငု်ငဳမျာဵမှ ဘဏ္ဍာေရဵဝန်ကေီဵမျာဵ၊ ဗဟို

ဘဏ်ဥေ္ကဋ္ဌမျာဵနှင်ဴ အာဆီယဳအေွင်ဵေရဵမှူဵချုပ်၊ နုိင်ငဳေော 

ေငွေရဵေကေဵေရဵအဖဲွ့အစည်ဵမျာဵမှ ဥေ္ကဋ္ဌမျာဵနှငဴ် အဆငဴ်မမင်ဴ

အရာရိှကေီဵမျာဵ ေေ်ေရာေ်ခဲဴေကောင်ဵသိရိှရပါသည်။  

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၉-၄-၂၀၂၂  
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ရန်ြေုန်ေိင်ုဵေဒသကြေီဵ၊ ေရွှေမပည်သာပမို့နယ်၊ အမှေ်(၃)အေမခခဳပညာအထြေ်ေန်ဵေြေျာင်ဵအနီဵ၌ လြေ်လုပ်မိုင်ဵ ၃ လုဳဵ ေေွ့ရှမိှု 

ေနရာအနီဵေရာေ်ရှိေနသူ ဦဵေဇာ်မင်ဵထုိေ(်၃၄)နှစ်ေွင် 

မုိင်ဵစထိမှန်ေဏ်ရာရရှိခဲဴ။ 

 ဧပပလီ ၆ ရေ်ေွင် ရန်ေုနေုိ်င်ဵေေသကေီဵ၊ ေရွှေမပည်သာ

ပမို ့နယ်၊ အမေှ်(၃)အေမခခဳပညာအထေ်ေန်ဵေေျာင်ဵ

အနီဵ၌ မသေောအထုပ်မျာဵအာဵ ေေွ့ရှိရသမဖင်ဴ လဳုခခုဳေရဵ

ေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ သွာဵေရာေ်စစ်ေဆဵရာ ေေျာင်ဵဝင်ေပါေ် 

အနီဵမှ မသေောဖွယ်အထုပ် ၂ ထုပ်နှင်ဴ လမ်ဵေစ်ဘေ်မခမ်ဵ

မှ မသေောဖွယ်အထုပ် ၁ ထုပ်ေို့ေုိ ေေွ့ရိှရပပီဵ  အထုပ်

မျာဵအေွင်ဵမှ လေ်လုပ်မုိင်ဵ ၃ လဳုဵ အာဵေေွ့ရိှခဴဲရော ၎င်ဵ

ေ့ုိေုိ သေ်မဴဲမပုလုပ်ရှင်ဵလင်ဵခဲ။ဴ 

 ဧပပီလ ၆ ရေ်ေွင် ေောလင်ဵပမို့၊ ေမမာေ်အင်ဵရပ်ေွေ်ရိှ 

ပမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵနှင်ဴ ပမို့နယ်မပည်သ့ူေဆဵရဳုေ့ုိအာဵ 

PDF အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵေ ၄၀ မမ ဗဳုဵပစ်ေလာင်ချာ

မဖင်ဴ ၃ ချေ် ပစ်ခေ်ခဴဲသမဖင်ဴ ပမို့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရဳုဵဝင်ဵ 

အေွင်ဵရိှ ဝန်ထမ်ဵအိမ်ရာအေဆာေ်အဦအချို ့ ထိခုိေ်ပျေ်

စီဵခဲဴပပီဵ ေဆဵရုဳဝန်ဵအေွင်ဵရှိ ဝန်ထမ်ဵေစ်ဦဵမဖစ်ေသာ 

ဦဵထည်ဝါဦဵ (၂၈)နှစ်ေွင် ယာလေ်ဖျ၊ဳ ယာေပါင်နှင်ဴ ယာ

ေမခသလဳုဵေို့ေွင် ဗဳုဵစထိမှန်ေဏ်ရာမျာဵရရိှခဴဲ။ 

 အထေ်ပါအကေမ်ဵဖေ်မှုမျာဵေျူ ဵလွန်ခဴဲကေသည်ဴ အကေမ်  ဵ

ဖေ်သမာဵမျာဵအာဵ စုဳစမ်ဵေဖာ်ထုေ်၍ ဥပေေနှငဴ်အညီ ထိ 

ေရာေ်စွာအေရဵယူနိင်ုေရဵ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ ဆေ်

လေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပါသည်။ 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၄-၂၀၂၂) 

ပဲခူဵေိုင်ဵေဒသကြေီဵ၊ ြေဝပမို့နယ်၊ အုန်ဵနှဲအေမခခဳပညာအထြေ်ေန်ဵေြေျာင်ဵအနီဵ၌ လြေ်လုပ်မိုင်ဵ ၁ လုဳဵ ေပါြေ်ြေွဲ၍                         

အမျ ို ဵသာဵ ၁ ဦဵ ဒဏ်ရာရရှမိှု 
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ြေေလဵဝပမို့နယ်၌ PDF အကြေမ်ဵဖြ်ေအဖဲွ့မျာဵ ေထာင်ထာဵသည်ဴ လြေလ်ုပ်မိုင်ဵအာဵ 

နင်ဵမိေပါြ်ေြဲွေ၍ အမပစမ်ဲဴမပည်သူမျာဵ ထိခိြ်ုေေသဆုဳဵ   

 အစွန်ဵေရာေ်အကေမ်ဵဖေ်ေသာင်ဵေျန်ဵသူမျာဵသည် 

အမပစ်မဴဲခရီဵသွာဵမပည်သူလူထုအာဵ ထိခုိေ်ေဏ်ရာရရိှေစရန်နှင်ဴ 

ေေသေွင်ဵလမ်ဵပန်ဵဆေ်သွယ်မှုမျာဵ မပေ်ေောေ်ေစရန်နှငဴ် 

ေရာဵဥပေေစုိဵမုိဵေရဵထိခုိေ်ပျေ်မပာဵေစရန်ရည်ရွယ်၍ အမျာဵ 

မပည်သူသွာဵလာေနေသာ လမ်ဵမကေီဵ မျာဵ၊ လမ်ဵမျာဵနှငဴ် ဌာန

ဆုိင်ရာရဳုဵမျာဵအာဵ လေ်လုပ်ဗဳုဵ၊ လေ်လုပ်မုိင်ဵမျာဵမဖငဴ် မုိင်ဵ

ေထာင်ေဖာေ်ခွဲေုိေခ်ိေု်မခင်ဵမျာဵ မပုလုပ်လျေ်ရှိပါသည်။ 

 စစ်ေိုင်ဵေုိင်ဵေေသကေီဵ၊ မင်ဵေင်ဵပမို ့နယ်၊ အထေ်

စသာေေျဵရွာေန ဦဵစုိဵရာဇာ(၂၉)နှစ်ေ့ုိ မိသာဵစုဝင် ၇ ဦဵ လုိေ်

ပါလာသညဴ် Honda Fit ယာဉ်သည် ဧပပလီ ၅ ရေ်ေွင် 

ေေလဵဝ-ယာကေီဵောဵလမ်ဵအေုိင်ဵ မင်ဵေင်ဵပမို ့မှ ေေလဵ

ပမို ့သို့ ထွေ်ခွာလာစဉ် ေေလဵဝပမို့နယ်၊ သဲကေမ်ဵေေျဵရွာ 

အနီဵသ့ုိအေရာေ် PDF အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵ ေထာင်ထာဵ

သည်ဴလေ်လုပ်မုိင်ဵ ၁ လဳုဵ နင်ဵမိေပါေ်ေဲွခဴဲပါသည်။ လေ်လုပ် 

မုိင်ဵေပါေ်ေဲွမှုေကောင်ဴ ဦဵစုိဵရာဇာအပါအဝင် ၅ ဦဵေ့ုိသည် မုိင်ဵ

စထိမှန်ေဏ်ရာမျာဵေကောင်ဴ ေနရာေွင်ေသဆဳုဵခဴဲပပီ  ဵ အမျို ဵသာ  ဵ   

၁ ဦဵေွင် မုိင်ဵစထိမှန်ေဏ်ရာရရိှခဴဲသမဖင်ဴ ေဆဵဝါဵေုသနုိင်ေရဵ 

ေေလဵပမို့နယ်၊  မပည်သ့ူေဆဵရုဳသ့ုိ ပုိ့ေဆာင်ထာဵရိှေကောင်ဵ၊ 

မမုိဵစန္ဒာမမငဴ်မှာ ေပျာေ်ဆဳုဵလျေ်ရှိေကောင်ဵနှင်ဴ မုိင်ဵထိမှန်မှု

ေကောင်ဴ ေမာ်ေော်ယာဉ်မှာ ေကေမွပျေ်စီဵသွာဵေကောင်ဵ သိရိှ

ရပါသည်။ 

 မဖစ်စဉ်မှ အမပစ်မဴဲခရီဵသွာဵမပည်သူမျာဵအာဵ မုိင်ဵေထာင် 

ေဖာေ်ခွဲခဲဴသူ အကေမ်ဵ ဖေသ်မာဵမျာဵအာဵ ဥပေေနှင်ဴအညီ 

ထိေရာေ်စွာအေရဵယူနုိင်ေရဵ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ စဳုစမ်ဵ

ေဖာ်ထုေ်လျေ်ရိှပါသည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၇-၄-၂၀၂၂) 

 ြေေလဵဝပမို့နယ်၌ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်အဖဲွ့မျာဵေထာင်ထာဵသည်ဴ လြေ်လုပ်မုိင်ဵအာဵ နင်ဵမိေပါြ်ေြေွပဲပီဵ  အမပစ်မဴဲ 

မပည်သူ ၅ ဦဵေသဆဳုဵ၊ အမျ ို ဵသာဵ ၁ ဦဵ ဒဏ်ရာရ၍ အမျ ို ဵသမီဵ ၁ ဦဵ ေပျာြ်ေဆဳုဵခဲ။ဴ 

 အစွန်ဵေရာြ်ေအကြေမ်ဵဖြေ်ေသာင်ဵြေျန်ဵသူမျာဵသည် ေအဵချမ်ဵစာွေနထိုင်လျြေ်ရိှေသာ ခရီဵသွာဵမပည်သူလူထုမျာဵ 

အာဵ ထိခိုြေ်ဒဏ်ရာရရိှေစရန်နှငဴ် ေဒသေွင်ဵ လမ်ဵပန်ဵဆြေ်သွယ်မှုမျာဵ မပေ်ေောြေ်၍ ေရာဵဥပေဒစုိဵမုိဵမှုအာဵ 

ထိခိုြေ်ပျြေ်မပာဵေစရန်ရည်ရွယ်၍ အမျာဵမပည်သူသွာဵလာေနေသာ လမ်ဵမကြေီဵမျာဵ၊ လမ်ဵမျာဵနှငဴ် ဌာနဆုိင်ရာရုဳဵ 

မျာဵအာဵ လြ်ေလုပ်ဗဳုဵ၊ လြေ်လုပ်မုိင်ဵမျာဵမဖင်ဴ မုိင်ဵေထာင်ေဖာြ်ေခွဲမခင်ဵ၊ ပစ်ေပါြေ်မခင်ဵမျာဵ မပုလုပ်လျြေ်ရိှ။  

 ြေဝပမို့နယ်၊ အုန်ဵနဲှေြေျဵရွာ၊ အေမခခဳပညာအထြ်ေေန်ဵေြေျာင်ဵ(အုန်ဵနဲှ)ေရှ့၌ PDF အကြေမ်ဵဖြ်ေသမာဵမျာဵ ေထာင် 

ထာဵသည်ဴ လြ်ေလုပ်မုိင်ဵ ၁ လဳုဵ ေပါြ်ေြဲွေခဴဲရာ ေပါြ်ေြဲွေမှုေကြောင်ဴ အဆုိပါေနရာအနီဵေရာြ်ေရိှေနသူ အမျ ို ဵသာဵ ၁ ဦဵ 

ေွင် မုိင်ဵစထိမှန်ဒဏ်ရာရရိှခဴဲ။ 

 ေရွှေမပည်သာပမို့နယ်၊ အ.ထ.ြေ(၃)ေြေျာင်ဵအနီဵ ၌ မသြေောအထုပ်မျာဵအာဵ ေေွ့ရိှရသမဖငဴ် လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵ 

ြေ သွာဵေရာြ်ေစစ်ေဆဵခဴဲရာ ေြေျာင်ဵဝင်ေပါြ်ေအနီဵမှ မသြေောဖွယ်အထုပ် ၂ ထုပ်နှင်ဴ လမ်ဵေစ်ဘြ်ေမခမ်ဵမှ မသြေော 

ဖွယ်အထုပ် ၁ ထုပ်ေ့ုိြုိေ ေေွ့ရိှရပပီဵ အထုပ်မျာဵအေွင်ဵမှ လြ်ေလုပ်မုိင်ဵ ၃ လဳုဵ အာဵေေွ့ရိှခဴဲရြော ၎င်ဵေ့ုိြုိေ သြ်ေမဴဲ 

မပုလုပ်ရှင်ဵလင်ဵခဲဴ။ 

 ေြောလင်ဵပမို့ရိှ ပမို ့နယ်အုပ်ချုပ်ေရဵမှူဵရုဳဵ နှင်ဴ ပမို ့နယ်မပည်သ့ူေဆဵရဳုေို့အာဵ PDF အကြေမ်ဵ ဖြေ်သမာဵမျာဵြေ ၄၀ 

မမ ဗဳုဵပစ်ေလာင်ချာမဖင်ဴ ၃ ချြ်ေပစ်ခေ်ခဲဴသမဖင်ဴ အေဆာြ်ေအဦအချ ို ့ ထိခိုြေ်ပျြေ်စီဵခဲပဴပီဵ  ေဆဵရဳုဵဝင်ဵအေွင်ဵရိှ 

အမျ ို ဵသာဵ ၁ ဦဵ ထိခိုြေ်ဒဏ်ရာရရိှခဴဲ။ 



44 

 

ေနမပည်ေော်ေြောင်စီနယ်ေမမအေွင်ဵ အကြေမ်ဵဖြ်ေေဖာြ်ေခွမဲှုမျာဵ 

ေဆာင်ရွြ်ေလျြ်ေရှိသည်ဴေရာဵခဳမျာဵအာဵ လြ်ေနြ်ေ/ခဲယမ်ဵ မျာဵနှင်ဴအေူ ဖမ်ဵဆီဵရမိ  

 နုိင်ငဳေော်အစုိဵရအေနမဖင်ဴ CRPH NUG နှင်ဴ PDF အကေမ်  ဵ

ဖေ်အဖဲွ့မျာဵမှ မပည်သူလူထုအာဵ လုပ်ကေဳသေ်မဖေ်မခင်ဵနှငဴ် 

နုိင်ငဳေော်အစုိဵရ၏ အုပ်ချုပ်မှုယန္တရာဵပျေ်မပာဵေစရန်အေွေ် 

အစိုဵရနှငဴ် ချေ်ိဆေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိသည်ဴ မပည်သူလူထု 

ပုိင်အေဆာေ်အဦမျာဵအာဵ အေကောင်ဵမဴဲေဖာေ်ခဲွဖျေ်ဆီဵမခင်ဵ

စသညဴ် အကေမ်ဵဖေ်လုပ်ရပမ်ျာဵအာဵ ေဆာင်ရွေ်နိငု်မှုမရှိေစ

ေရဵေဖာ်ထုေ်ဖမ်ဵဆီဵမခင်ဵမျာဵအာဵ ေန့/ည မမပေ်ေဆာင်ရွေ်

လျေ်ရိှရာ ဧပပီလ ၅ ရေ်နှင်ဴ ၆ ရေ်ေ့ုိေွင် ေပ်ေုန်ဵပမို့နယ်၌ 

ထွန်ဵထွန်ဵဝင်ဵ(ခ)ပျလဳွှာဵ(ခ)ယဳေလဵ (၄၃)နှစ်ပါ အမျ ို ဵသာဵ ၄ 

ဦ ၊ဵ အမျို ဵသမီ  ဵ၂ ဦ ၊ဵ စုစုေပါင်  ဵ၆ ဦဵေ့ုိအာ  ဵပစ္စေုိ ၁ လေ်၊ ေျည်

အိမ် ၁ ခု၊ ၉ မမ ေျည် ၇၅ ေောင်ဴ၊ ေီေုိေနော ၄၃၈ ခု၊ လေ်

လုပ်မုိင်ဵ ၃၄ လဳုဵ၊ ယမ်ဵကေိုဵ ၆ ေခွ၊ ယမ်ဵစိမ်ဵ ၁ ထုပ်နှင်ဴ လေ်

လုပ်မုိင်ဵမပုလုပ်ရာေွင် အသဳုဵမပုေသာဆေ်စပ်ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴ

အေူ ဖမ်ဵဆီဵရမိခဴဲပါသည်။ 

 ဖမ်ဵဆီဵရမိေရာဵခဳမျာဵသည ် CRPH NUG နှငဴ် PDF 

အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့မျာဵ၏ေစခုိင်ဵမှုမဖင်ဴ နိုင်ငဳေော်၏အုပ်ချုပ်မှု

ယန္တရာဵပျေ်မပာဵေစရန်နှင်ဴ အမပစ်မဴဲမပည်သူမျာဵ ထိေ်လန့်မှု

စစ်ြေိုင်ဵေိုင်ဵေဒသကြေီဵ ြေေလဵဝပမို့၌ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွဲ့မျာဵေထာင်ထာဵသညဴ် လြေ်လုပ်မိုင်ဵအာဵ နင်ဵမိေပါြေ်ြေွဲမှုေကြောင်ဴ 

ေမာ်ေော်ယာဉ်ပျြေ်စီဵမှု 

စစ်ြေိုင်ဵေိုင်ဵေဒသကြေီဵ ြေေလဵဝပမို့၌ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်အဖွဲ့မျာဵေထာင်ထာဵသညဴ် လြေ်လုပ်မိုင်ဵအာဵ နင်ဵမိေပါြေ်ြေွဲမှုေကြောင်ဴ 

ဒဏ်ရာရရှြိော ေသဆုဳဵေနသူမျာဵ 
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 ေနမပည်ေော်ေြောင်စီနယ်ေမမအေွင်ဵ အကြေမ်ဵဖြ်ေေဖာြ်ေခဲွမှုမျာဵ ေဆာင်ရွြ်ေလျြ်ေရိှသည်ဴ ေရာဵခဳ ၇ ဦဵအာဵ ပစ္စေုိ ၁ 

လြေ်၊ ြေျည်အိမ် ၁ ခု၊ ၉ မမ ြေျည် ၇၅ ေောင်ဴ၊ ဒီေုိေနော ၄၃၈ ခု၊ လြေ်လုပ်မုိင်ဵ ၃၄ လဳုဵ၊ ယမ်ဵကြေို ဵ ၆ ေခွ၊ 

ယမ်ဵစမ်ိဵ ၁ ထုပ်နှငဴ် လြေ်လုပ်မုိင်ဵမပုလပ်ုရာေွင် အသဳုဵမပုေသာ ဆြ်ေစပ်ပစ္စည်ဵမျာဵ လြေ်လုပ်မုိင်ဵမပုလပ်ုရာေွင် 

အသဳုဵမပုေသာဆြ်ေစပ်ပစ္စည်ဵမျာဵနှင်ဴအေူ ဖမ်ဵဆီဵရမိခဲဴ။ 

 ဖမ်ဵဆီဵရမိေရာဵခမဳျာဵသည် CRPH NUG နှင်ဴ PDF အကြေမ်ဵဖြေ်အဖဲွ့မျာဵ၏ေစခုိင်ဵမှုမဖငဴ် နိုင်ငဳေော်၏အုပ်ချုပ်မှု 

ယန္တရာဵပျြ်ေမပာဵေစရန်နှင်ဴ အမပစ်မဴဲမပည်သူမျာဵ ထိေ်လန့်မှုမဖစ်ေစရန်ရည်ရွယ်၍ အမျာဵမပည်သူနှငဴ်သြေ်ဆုိင်ေသာ 

ေနရာမျာဵေွင် အကြေမ်ဵ ဖြေ်ေဖာြ်ေခွဲမှု ၅ ကြေိမ် ြေျူဵလွန်ခဴဲ။  

မဖစေ်စရန်ရည်ရွယ်၍ အမျာဵမပည်သူနှင်ဴ သေ်ဆုိင်ေသာေနရာ

မျာဵေွင် အကေမ်ဵဖေ်ေဖာေ်ခွဲမှုမျာဵေျူဵလွန်ခဴဲရာ- 

 ၂၀၂၁ ခုနှစ၊် နိုဝင်ဘာလ ၁ ရေ်ေွင် ေပ်ေုန်ဵ ပမို့၊ ဗုိလ်

မင်ဵေရာင်ရပေ်ွေရိှ် ပမို ့နယ်လျှပ်စစရ်ုဳဵအာဵ လေ်လုပ်

ဗဳုဵမဖငဴ် ေဖာေ်ခွဲခဲဴ။ 

 ၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ေီဇင်ဘာလ ၂၁ ရေ်ေွင် ေပ်ေုန်  ဵPDF အကေမ်  ဵဖ

ေ်အဖဲွ့ဝင် ဖမ်ဵဆီဵရန်ေျန် ေရာဵခဳညိုညိုဝင်ဵ၏ ေစခုိင်ဵမှု

အရ ေပ်ေုန်ဵ ပမို့နယ်၊ မပည်ေထာင်စုကေဳဴခိုင်ေရဵနှငဴ်ဖဳွ့ပဖိုဵ

ေရဵပါေီရုဳဵ အာဵ လေ်လုပ်ဗဳုဵမဖငဴ် ေဖာေ်ခွဲခဲဴ။ 

 ၂၀၂၁ ခုနှစ၊် ေီဇင်ဘာလ ၂၇ ရေ်ေွင် ေပ်ေုန်ဵ ပမို့၊ 

ေအာင်ေဇယျရပ်ေွေ်ရှိ ထရန်စေဖာ်မာအာဵ လေ်လုပ်

ဗဳုဵမဖငဴ် ေဖာေ်ခွဲခဲဴ။ 

 ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် မေ်လ ၃၁ ရေ်ေွင် ေပ်ေုန်ဵ ပမို့နယ်၊ ေရွှေ

ပမို ့ေေျဵရွာအုပ်စု၊ ထန်ဵေောကေီဵေေျဵရွာရိှ အုပ်ချုပ်ေရဵ

မှူဵ၏ေနအိမ်အာဵ လေ်လုပ်ဗဳုဵမဖငဴ် ေဖာေ်ခွဲခဲဴ။ 

 ၂၀၂၂ ခုနှစ၊် ဧပပလီ ၄ ရေ်ေွင် ဖမ်ဵဆီဵရန်ေျန် ေရာဵခဳ 

ညိုညိုဝင်ဵ၏ေစခုိင်ဵမှုအရ ေပ်ေုန်ဵပမို့နယ်၊ ေညာင်လွန ့်

ေေျဵ ရွာရိှ အေမခခဳပညာအထေ်ေန်ဵေေျာင်ဵ(ေညာင်လွန့် )

ေရှ့၌ လေ်လုပ်ဗဳုဵမဖငဴ် ေဖာေ်ခွဲခဲဴ။ 

 သ့ုိမဖစ်ပါ၍ ဖမ်ဵဆီဵရမိေရာဵခဳမျာဵအာဵ ဥပေေအရ

ထိေရာေ်စွာ အေရဵယူနုိင်ေရဵ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်သွာဵမည်

မဖစေ်ကောင်ဵ သိရိှရပါသည်။ 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၇-၄-၂၀၂၂)  

၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ဧပပီလ ၄ ရြေ်ေွင် ေပ်ြေုန်ဵပမို့နယ်၊ ေညာင်လွန့်ေြေျဵရွာရှိ 

အထြေ(ေညာင်လွန့်)ေြေျာင်ဵဝင်ဵ ခခဳစည်ဵရိုဵအမပင်ဘြေ်၌ လြေ်လုပ်ဗုဳဵေပါြေ်ြေွဲမှု 
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၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ မေ်လ ၃၁ ရြေ်ေွင် ေပ်ြေုန်ဵပမို့နယ်၊ ေရွှေပမို့ေြေျဵရွာအုပ်စု၊ ထန်ဵေောကြေီဵေြေျဵရွာရှိ အမပစ်မဲဴမပည်သူ ၁ ဦဵ၏ ေနအိမ်၌ 

လြေ်လုပ်ဗုဳဵေေွ့ရှိမှု 

ေပ်ြေုန်ဵပမို့နယ် ဘူောရွာရှိ 

ေရာဵခဳထွန်ဵထွန်ဵေနာင်၏ေနအိမ်၌ သိမ်ဵဆည်ဵရမိသညဴ် 

လြေ်လုပ်မိုင်ဵနှင်ဴ ေဖာြေ်ခွဲေရဵဆြေ်စပ်ပစ္စည်ဵမျာဵ 

ေပ်ြေုန်ဵပမို့နယ်၊ ပင်ဵစုေြေျဵရွာရှိ ေရာဵခဳထွန်ဵထွန်ဵဝင်ဵေနအိမ်၌ သိမ်ဵဆည်ဵရမိသညဴ် လြေ်နြေ်/ခဲယမ်ဵ ေဖာြေ်ခွဲေရဵပစ္စည်ဵမျာဵ 

ေပ်ြေုန်ဵပမို့နယ် ဗိုလ်မင်ဵေရာင်ရပ်ြေွြေ်ရှ ိ

ေရာဵခဳထြေ်လွင်၏ေနအိမ်၌ သိမ်ဵဆည်ဵရမိသညဴ် ခဲယမ်ဵမျာဵ 
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၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ နိုဝင်ဘာလ ၁ ရြေ်ေွင် ေပ်ြေုန်ဵပမို့၊ ဗိုလ်မင်ဵေရာင်ရပ်ြေွြေ်ရှ ိပမို့နယ်လျှပ်စစ်ရုဳဵအေွင်ဵ၌ လြေ်လုပ်ဗုဳဵေပါြေ်ြေွဲမှု 

၂၀၂၁ ခုနှစ်၊ ဒီဇင်ဘာလ ၂၇ ရြေ်ေွင် ေပ်ြေုန်ဵပမို့၊ ေအာင်ေဇယျရပ်ြေွြေ်ရှိ ထရန်စေဖာ်မာ၌ လြေ်လုပ်ဗုဳဵေေွ့ရှိမှု 
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 PDF အကြေမ်ဵဖြ်ေသမာဵမျာဵြေ ေြေျဵရွာအေွင်ဵရှိ မပည်သူမျာဵ၏ေနအိမ်မျာဵအာဵ မီဵရှို့ဖျြ်ေဆီဵ ၍ 

မိဘမဲဴေေဟာမ ှေစေနာဴဝန်ထမ်ဵ ဆရာမေစ်ဦဵအာဵ ေသနေ်မဖင်ဴရြေ်စြ်ေစွာ ပစ်ခေသ်ေ်မဖေ်  

 ဧပပလီ ၆ ရေ်ေွင် စစ်ေိုင်ဵပမို ့နယ်၊ ေညာင်ငုေ်ေုိ

ေေျဵ ရွာအေွင်ဵသ့ုိ PDF အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵေ ဝင်ေရာေ်

၍ မပည်သူမျာဵ၏ေနအိမ်မျာဵအာဵ မီဵရှို့ဖျေ်ဆီဵေနေကောင်ဵသိ

ရိှရသမဖင်ဴ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ သွာဵေရာေ်စစ်ေဆဵခဴဲရာ 

ေေျဵ ရွာအဝင်သ့ုိေရာေ်ရိှစဉ် အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵေ လဳုခခုဳ

ေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵအာဵ လေ်လုပ်မုိင်ဵ ၁၀ လဳုဵမဖင်ဴ ေဖာေ်ခဲွ

ေုိေခ်ိေု်ပပီဵ လေ်နေင်ယ်မျာဵမဖင်ဴ ဝိုင်ဵဝန်ဵပစ်ခေ်ခဲဴေသာ 

ေကောင်ဴ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ မပန်လည်ခုခဳပစ်ခေ်ခဲဴရာ 

အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵသည် ေညာင်ငုေ်ေုိေေျဵ ရွာ၏ အေရှ့ 

ေမမာေ်ဘေ်သ့ုိ ဆုေ်ခာွထွေ်ေမပဵသွာဵခဲဴပါ သည်။ 

 ထ့ုိေနာေ် လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် ေေျဵ ရွာအေွင်  ဵ

ဝင်ေရာေ်၍ အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵ မီဵရှို့ဖျေ်ဆီဵခဲဴသည်ဴေန

အိမ်မျာဵအာ  ဵ ဝုိင်ဵဝန်ဵမီ ပဵငိမ်ဵသေ်ခဴဲေသာ်လည်  ဵ ေနအိမ် ၁၃ လဳု  ဵ

မီဵေလာင်ပျေ်စီဵဆဳုဵရှုဳဵခဴဲပါသည်။ ထ့ုိမပင် အဆုိပါေေျဵ ရွာရိှ “သစ္စာ 

ေရွှေဂူ” ဘုန်ဵေော်ကေီဵေေျာင်ဵ၌ ဖွင်ဴလှစ်ထာဵသည်ဴ “ေမေ္တာရိပ်” 

မိဘမဴဲေဂဟာရိှ မိဘမဴဲေေလဵမျာဵအာဵ စာသင်ကောဵေပဵေန

ေနမပည်ေော်ေြောင်စီနယ်ေမမအေွင်ဵ PDF အမည်ခဳအကြေမ်ဵဖြ်ေအဖဲွ့ဝင်မျာဵ ဖမ်ဵဆီဵရမိမှု 

ထွန်ဵထွန်ဵဝင်ဵ(၄၃)နှစ် 

ထြေ်လွင်(၃၆)နှစ် 

သန်ဵထွန်ဵေနာင်(၄၀)နှစ် ချစ်စဳပယ်(၄၁)နှစ် ေအာင်ြေိုဦဵ(၄၅)နှစ် ေအဵေအဵခိုင်(၄၆)နှစ် 
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 PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵြေ စစ်ြေိငု်ဵပမို ့နယ်၊ ေညာင်ငုေ်ေုိေြေျဵရွာအေွင်ဵရိှ မပည်သူမျာဵ၏ေနအိမ်မျာဵအာဵ 

မီဵရှ့ို ဖျြ်ေဆီဵ၍ မိဘမဴဲေေဟာမှ ေစေနာဴဝန်ထမ်ဵ ဆရာမေစ်ဦဵအာဵ ေသနေ်မဖင်ဴရြေ်စြေစ်ွာ ပစ်ခေ်သေ်မဖေ်ခဲဴ။ 

 အဆိုပါေြေျဵရွာရိှ “သစ္စာ ေရွှေေူ” ဘုန်ဵေော်ကြီေဵေြေျာင်ဵ၌ သဳဃာေော် ၄ ပါဵ၊ သာမေဏ ၁၀ ပါဵ၊ ဆရာ၊ ဆရာမ ၁၇ 

ဦဵ၊ ြေေလဵငယ် ၆၄ ဦဵနှငဴ် ြေိုယ်ဝန်ေဆာင် ၁ ဦဵေ့ုိြုိေ ေေွ့ရိှရပပီဵ  ေြေျဵရွာေနမပည်သူအချ ို ့မှာ အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵ 

မျာဵ၏အန္တရာယ်ြေိ ုေကြောြ်ေရဳွ့၍ ေဘဵလွေ်ရာသ့ုိ ထွြေ်ေမပဵေိမ်ဵေရှာင်လျြ်ေရိှ။  

PDF အကြေမ်ဵ ဖြေ်သမာဵမျာဵြေ  ေြေျဵရွာအေွင်ဵရိှေနအိမ်မျာဵအာဵ မီဵရှ့ို ဖျြ်ေဆီဵထာဵမှု 

သည်ဴ ေစေနာဴဝန်ထမ်ဵဆရာမ ေေါ်ေဟမာ(၄၈)နှစ်သည် အကေမ်ဵ

ဖေ်သမာဵမျာဵ၏ေသနေ်မဖင်ဴ ပစ်ခေ်ခဴဲမှုေကောင်ဴ ရင်အဳုေျည် 

ထိမှန်ေဏ်ရာ ၂ ချေ်၊ ဆီဵခုဳေျည်ထိမှန်ေဏ်ရာ ၂ ချေ်၊ ဝမ်ဵ

ဗုိေန်ှငဴ် ညာေူဵေ့ုိေွင် ေျည်ထိမှန်ေဏ်ရာေစ်ချေ်စီရရှိော 

ေသဆဳုဵခဴဲေကောင်ဵနှငဴ် “သစ္စာေရွှေဂူ” ဘုန်ဵေော်ကေီဵေေျာင်ဵ 

အေွင်ဵ၌ သဳဃာေော် ၄ ပါဵ ၊ သာမေဏ ၁၀ ပါဵ ၊ ဆရာ၊ ဆရာမ ၁၇ 

ဦဵ၊ ေေလဵငယ် ၆၄ ဦဵနှငဴ် ေိုယ်ဝန်ေဆာင် ၁ ဦဵေ့ုိေုိ ေေွ့ရှိ

ရပပီဵ ေေျဵရွာေနမပည်သူ အချ ို ့မာှ အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵ၏

အန္တရာယ်ေုိ ေကောေ်ရွဳ့၍ ေဘဵလွေ်ရာသ့ုိ ထွေ်ေမပဵေိမ်ဵ

ေရှာင်ေနကေေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

 PDF အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵသည် နိုင်ငဳေော်ေည်ပငိ

မ်ေအဵချမ်ဵေရဵနှင်ဴ ေရာဵဥပေေစုိဵမုိဵေရဵေုိ ပျေ်မပာဵေစရန်     

ရည်ရွယ်၍ ေနရာေေသအချ ို ့၌ အကေမ်ဵဖေ်လုပ်ရပမ်ျာဵေို 

ေျူ ဵလွန်လျေ်ရိှသည်ဴအမပင် ၎င်ဵေ့ုိေုိ မေထာေ်ခဳသည်ဴ  ေေျဵ

ရွာသူ/ ေေျဵရွာသာဵမျာဵေိ ု ညှင်ဵပန်ဵနှိပ်စေ်မခင်ဵ၊ အကေမ်ဵ 

ဖေ်သေ်မဖေ်မခင်ဵနှင်ဴ ေနအိမ်မျာဵေို မီဵရှို့ဖျေ်ဆီဵမခင်ဵမျာဵ 

မပုလုပ်လျေ်ရိှသည်ဴအေွေ် မပည်သူမျာဵအေနမဖင်ဴ အကေမ်ဵဖေ်

သမာဵမျာဵအာဵ အမမန်ဆဳုဵအမမစ်မပေ်ေစလုိသည်ဴ ဆန္ဒမျာဵမဖစ်

ေပါ်လျေ်ရှိပါသည်။  

 လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵသည် ေေျဵ ရွာအေွင်ဵ ေျန်ရိှ

သညဴ် ဆရာေော်၊ သဳဃာေော်မျာဵအပါအဝင် မပည်သူလူထု

မျာဵအာ  ဵ ေညာင်ငုေ်ေုိေေျဵ ရွာ အေမခခဳပညာမူလေန်ဵေေျာင်ဵ

၌ ယာယီေနရာချထာဵေပ ပဵပီ  ဵ ၎င်ဵေ့ုိ၏လဳုခခုဳေရဵအေွေ် ေဆာင် 

ရွေ်ေပဵလျေ်ရိှေကောင်ဵနှင်ဴ အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵအာဵ ေဖာ် 

ထုေ်ဖမ်ဵဆီဵရမိနုိင်ေရဵ ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရိှပါသည်။ 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၈-၄-၂၀၂၂)  
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PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵ၏ ေသနေ်မဖင်ဴ ပစ်ခေ်ခဲဴမှုေကြောင်ဴ ြေျည်ထိမှန်ဒဏ်ရာမဖငဴ် ေသဆုဳဵခဲဴသညဴ် ေစေနာဝန်ထမ်ဵဆရာမ 

ေဒါ်ေဟမာ 

PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵြေ  ေြေျဵရွာအေွင်ဵရှိေနအိမ်မျာဵအာဵ မီဵရှို့ဖျြေ်ဆီဵထာဵမှု 

PDF အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵ၏ အန္တရာယ်ြေို ေကြောြေ်ရွဳ့ ၍  ေဘဵလွေ်ရာသ့ုိ ထွြေ်ေမပဵေိမ်ဵေရှာင်ေနကြေသညဴ် ေြေျဵရွာေနမပည်သူအချ ို ့ြေို 

ေေွ့ရစဉ် 
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ေန့်ဆည်ပမို့နယ်၊ ေရဦဵ-ေန့်ဆည်ြောဵလမ်ဵေပါ်၌ ခရီဵသွာဵမပည်သူမျာဵအာဵ ြုိေဗစ်-၁၉ ေရာေါ 

ြောြေွယ်ေဆဵထုိဵနှဳေပဵသည်ဴ ြေျန်ဵ မာေရဵဝန်ထမ်ဵ မျာဵအာဵ အကြေမ်ဵဖြ်ေသမာဵမျာဵြေ 

လြ်ေလုပ်မိုင်ဵမဖင်ဴ ေဖာြ်ေခွေဲိြ်ုေခိြ်ုေ  

 နိုင်ငဳ ေော်စီမဳအုပ်ချုပ်ေရဵေောင်စီအေနမဖင်ဴ ေိုဗစ်-

၁၉ ေရာဂါ ေူဵစေ်မပန့်ပွာဵမှု ောေွယ်ထိန်ဵချုပ်ေရဵလုပ်ငန်ဵ

မျာဵေုိ အရှိန်အဟုန်မမပေ်ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိရာ 

အကေမ်ဵဖေ်အဖဲွ့အစည်ဵမဖစ်ေသာNUG လေ်ေအာေ်ခ ဳPDF 

အကေမ်ဵဖေ်သမာဵမျာဵသည် ေိုဗစ်-၁၉ ောေွယ်ေဆဵထုိဵစု

ရပ်မျာဵအာဵ ဗဳုဵခွေုိဲေခ်ိေု်မခင်ဵ၊ ေုိဗစ်-၁၉ ေုသေရဵေဆဵရဳု

နှငဴ် စင်ောမျာဵအာဵ ေနှာငဴ်ယှေ်ဖျေ်ဆီဵမခင်ဵနှင်ဴ ေိုဗစ်-၁၉ 

ောေွယ်ေဆဵ သယ်ေဆာင်လာသညဴ်ယာဉ်မျာဵအာဵ မုိင်ဵဆွဲ

ေုိေခ်ိေု်မခင်ဵမျာဵေို လုပ်ေဆာင်လျေ်ရှိပါသည်။ 

 ဧပပီလ ၈ ရေ်ေွင် စစ်ေုိင်ဵေုိင်ဵေေသကေီဵ၊ ေန့်ဆည်

ပမို ့၊ ေရဦဵ-ေန့်ဆည်သွာဵ ောဵလမ်ဵမကေီဵေပါ် ေပင်ေရွှေထီဵ

လမ်ဵဆဳုနငှဴ် ေရွှေဥယျာဉ်စာဵေသာေ်ဆုိင်ေရှ့၌ ေျန်ဵမာေရဵဝန်

ထမ်ဵမျာဵပါဝင်ေသာ ပူဵေပါင်ဵအဖဲွ့သည် ခရီဵသွာဵမပည်သူမျာဵေုိ 

ေိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါောေွယ်ေဆဵထုိဵနှဳပပီဵစီဵမှုအာဵစိစစ်၍ ော

ေွယ်ေဆဵမထုိဵနဳှရေသဵသည်ဴ မပည်သူမျာဵအာဵ ောေွယ်ေဆဵ 

ထုိဵေပဵမခင်ဵမျာဵေုိ ေဆာင်ရွေ်ေပဵေနစဉ် ောေွယ်ေဆဵထုိဵ

ေပဵသည်ဴေနရာ၏ ေောင်ဘေ် ၄၅ ေုိေခ်န့်အေွာ လမ်ဵ၏

ယာဘေ်မှ အကေမ်ဵ ဖေသ်မာဵမျာဵေ လေ်လုပ်မုိင်ဵေစ်လဳုဵ

ေဖာေ်ခွဲခဲဴသမဖငဴ် ေပါေ်ေွမဲှုမဖစ်ပွာဵခဲဴပပီဵ ေပါေ်ေွမဲှုေကောငဴ် 

ောေွယ်ေဆဵထုိဵနဳှေပဵသည်ဴအဖဲွ့မှ ဌာနဆုိင်ရာဝန်ထမ်ဵ ၃ ဦဵ 

၏မျေ်နှာ၊ လေ်နှင်ဴ ရင်ဘေ်ေ့ုိေွင် ေပါေ်ေဲွစထိမှန်ေဏ်ရာ 

အချ ို ့ရရိှခဴဲော ောေွယ်ေဆဵထုိဵနဳှသည်ဴအဖဲွ့ စီဵနင်ဵလာသည်ဴ 

ေမာ်ေော်ယာဉ်ေစ်စီဵ၏ ဝဲဘေ်ေဳခါဵ မှန်ေစ်ချပ် ေဲွအေ်ပျေ်

စီဵခဲပဴါသည်။ 

  NUG အဖဲွ့၏ေစခုိင်ဵချေ်အရ  PDF အမည်ခဳအကေမ်ဵ

ဖေ်သမာဵမျာဵသည် ေိုဗစ်ေရာဂါောေွယ်၊ ထိန်ဵချုပ်၊ ေု

သေရဵလုပ်ငန်ဵမျာဵေို အကေမ်ဵဖေ်ေုိေခ်ိေု်မှုမျာဵ မပုလုပ် 

လျေ်ရိှရာ ၂၀၂၂ ခုနှစ် ဧပပီလ ၁၀ ရေ်အထိ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ 

ေုသေပဵေနသည်ဴ ေဆဵရဳုမျာဵ၊ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ေစာင်ဴကေည်ဴ

ေရဵစင်ောမျာဵ၊ ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ စစ်ေဆဵေရဵဂိေ်မျာဵ၊ ေုိ

ဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ေဆဵထုိဵနှဳေပဵေနသည်ဴေနရာမျာဵ၊ 

ေအာေ်ဆီဂျင်အခမဴဲမဖန့်ေဝေပဵေနသည်ဴေနရာမျာဵ၊ ေုိဗစ်-၁၉  

ေရာဂါောေွယ်ေဆဵပစ္စည်ဵ သယ်ေဆာင်လာသညဴ်ယာဉ်မျာဵ

နှငဴ် လူမှုေူညေီရဵအသင်ဵမ ှ ေမာ်ေော်ယာဉ်မျာဵအာဵ ေနှာငဴ်

ယှေ်ပစ်ခေ်ေိုေခ်ိေ်ုမှု ၃၇ ကေိမ်မဖစ်ပွာဵခဲဴပပီဵ ေျန်ဵမာေရဵ

ဝနထ်မ်ဵမျာဵ၊ ေစေနာဴဝန်ထမ်ဵမျာဵ၊ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵ၊ 

ေုိဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ောေွယ်ေဆဵလာေရာေ်ထုိဵနဳှသည်ဴ အမပစ်မဴဲ 

မပည်သူမျာဵ ၃၃ ဦဵ ေသဆဳုဵ၍ ၁၆ ဦဵ ထိခိုေ်ေဏ်ရာရရှိခဴဲ

ေကောင်ဵ သိရိှရပါသည်။ 

 ထုိသ့ုိေဖာေ်ခွဲေုိေခ်ိေု်ခဲဴသညဴ် အကေမ်ဵဖေ်သမာဵ

မျာဵအာ  ဵ ေဖာ်ထုေ်ဖမ်ဵဆီဵရမိနုိင်ေရ  ဵ လဳုခခုဳေရဵေပ်ဖဲွ့ဝင်မျာဵေ 

ဆေ်လေ်ေဆာင်ရွေ်လျေ်ရှိပါသည်။ 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၁၀-၄-၂၀၂၂)  

 ဧပပလီ ၈ ရြေ်ေွင် ေန့်ဆည်ပမို ့နယ်၊ ေရဦဵ-ေန့်ဆည်ြောဵလမ်ဵေပါ်၌ ခရီဵသွာဵမပည်သူမျာဵြုိေ ြေိုဗစ်-၁၉ ေရာေါ 

ြောြွေယ်ေဆဵထုိဵနှဳေပဵသည်ဴ ြေျန်ဵမာေရဵဝန်ထမ်ဵမျာဵပါဝင်ေသာ ပူဵေပါင်ဵအဖဲွ့အာဵ အကြေမ်ဵဖြေ်သမာဵမျာဵြေ 

လြေ်လုပ်မုိင်ဵမဖငဴ် ေဖာြ်ေခွဲေုိြေခ်ိြုေ်ခဲဴသမဖငဴ် ြောြွေယ်ေဆဵထုိဵနဳှသညဴ်အဖဲွ့မ ှ ဝနထ်မ်ဵ၃ ဦဵ ထိခိုြေ်ဒဏ်ရာရရိှခဴဲပပီဵ 

ေမာ်ေော်ယာဉ်ေစ်စီဵပျြ်ေစီဵခဲ။ဴ 
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ပမို့နယ်အချ ို ့၌ အစ္စလာမဘ်ာသာဝင်မျာဵ၏ ရာမဒန်လမမေ်ြောလေွင်                          

ဥပုသ်ဝင်ေရာြ်ေကြေသူမျာဵအေွြ်ေ စာဵေသာြ်ေဖွယ်ရာမျာဵနှငဴ် အလှူေငွမျာဵေပဵအပ်လှူဒါန်ဵ   

 ရန်ေုန်ေိုင်ဵေေသကေီဵနှငဴ် မန္တေလဵေုိင်ဵေေသကေီဵ

အေွင်ဵရိှ အစ္စလာမ်ဘာသာဝင်မျာဵ၏ ရာမေန်လမမေ်ောလ

ေွင် ဥပုသ်ဝင်ေရာေ်ကေသူမျာဵအေွေ် စာဵေသာေ်ဖွယ်ရာ 

မျာဵေုိ သေ်ဆုိင်ရာေုိင်ဵေေသကေီဵဝန်ကေီဵချုပ်မျာဵ၊ ေုိင်ဵစစ်

ဌာနချု ပ်အသီဵသီဵမှ ေုိင်ဵမှူဵနှင်ဴ ောဝန်ရိှသူမျာဵေ သွာဵေရာေ် 

ေပဵအပ်လှူေါန်ဵလျေ်ရိှရာ- 

 ဧပပလီ ၈ ရေ်ေွင် မန္တေလဵေုိင်ဵေေသကေီဵ၊ ချမ်ဵေအဵ

သာစဳပမို့နယ်၊ ဂျွန်ဵဗလီအစ္စလာမ်ဘုရာဵရှိခိုဵေေျာင်ဵေွင် 

ဥပုသ်ဝင်ေရာေ်သူ ၃၃၀ ဦဵေ့ုိအေွေ် စာဵေသာေ်ဖွယ်ရာ 

မျာဵေုိ မန္တေလဵေုိင်ဵေေသကေီဵဝန်ကေီဵချုပ် ဦဵေမာင်ေုိနှင်ဴ 

အဖွဲ့ဝင်မျာဵ၊ အလယ်ပုိင်ဵေုိင်ဵစစ်ဌာနချုပ်မှ ောဝနရ်ှိသူ

မျာဵေလည်ဵေောင်ဵ။ 

 ဧပပလီ ၉ ရေ်နှင်ဴ ၁၀ ရေ်ေွင် ရန်ေုန်ေိုင်ဵေေသကေီဵ၊ 

မဂေလာေောင်ညွန့်ပမို ့နယ် ေမခမ်ဵပဲဴဗလီနှငဴ် ပန်ဵပဲေန်ဵ

ပမို့ နယ် ေျိုလီယာဂျာေမဗလီေ့ုိ၌ ဥပုသ်ဝင်ေရာေ်သူ  ၄၇၀ 

ဦဵ၊ ေရာဵေပဵဆရာ ၁၄ ဦဵ၊ ဗလီအေျို ဵေော်ေဆာင်အဖဲွ့ 

အဖဲွ့ဝင် ၁၃ ဦဵေ့ုိအေွေ် စာဵေသာေ်ဖွယ်ရာမျာဵနှင်ဴ  အလှ  ူ

ေငွမျာဵေုိ ရန်ေုန်ေိုင်ဵေေသကေီဵဝန်ကေီဵချုပ် ဦဵစုိဵသိန်ဵ၊ 

ရန်ေုန်ေိုင်ဵစစ်ဌာနချုပ်ေုိင်ဵမှူ ဵ ဗုိလ်ချုပ်ညွန့်ဝင်ဵေဆွ

နှင်ဴ ောဝန်ရိှသူမျာဵေလည်ဵေောင်  ဵ အသီဵသီဵသွာဵေရာေ်

ေပဵအပ်လှူေါန်ဵခဴဲကေေကောင်ဵ သိရှိရပါသည်။ 

 

 

(မမဝေီသေင်ဵစာ ၁၁-၄-၂၀၂၂)  

ရန်ြေုန်ေိင်ုဵေဒသကြေီဵဝန်ကြေီဵချုပ်နှင်ဴ ောဝန်ရှိသူမျာဵြေ မေေလာေောင်ညွန့်ပမို့နယ် ေမခမ်ဵပဲဴဗလီနှင်ဴ ပန်ဵပဲေန်ဵပမို့နယ် 

ြေျ ို လီယာေျာေမဗလီေို့၌ ရာမဒန်လမမေ်ြောလေွင် ဥပုသ်ဝင်ေရာြေ်ကြေသူမျာဵအေွြေ် စာဵေသာြေ်ဖွယ်ရာမျာဵနှင်ဴ 

အလှူေငွမျာဵေပဵအပ်လှူဒါန်ဵေနမှု 
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 ဧပပလီ ၈ ရြေ်မှ ၁၀ ရြေ်ထိ သြေ်ဆုိင်ရာေုိင်ဵေဒသကြီေဵဝန်ကြေီဵချုပ်မျာဵ၊ ေုိင်ဵစစဌ်ာနချုပ်အသီဵသီဵမှ ေိုင်ဵမှူဵနှငဴ် 

ောဝန်ရိှသူမျာဵြေ မေေလာေောင်ညွန့်ပမို ့နယ်၊ ပန်ဵပဲေန်ဵပမို့နယ်နှငဴ် ချမ်ဵေအဵသာစဳပမို့နယ်ေ့ုိရိှ အစ္စလာမ်ဘာသာ 

ဝင်မျာဵ၏ ရာမဒန်လမမေ်ြောလေွင် ဥပုသ်ဝင်ေရာြ်ေကြေသူမျာဵအေွြေ် စာဵေသာြ်ေဖွယ်ရာမျာဵနှင်ဴ အလှူေငွမျာဵြေို 

သွာဵေရာြ်ေေပဵအပ်လှူဒါန်ဵခဴဲ။ 

ဝန်ကြေီဵချုပ်၊ ေိုင်ဵမှူဵနှင်ဴောဝန်ရှသူိမျာဵြေ ချမ်ဵေအဵသာစဳပမို့နယ်၊ ေျွန်ဵဗလီအစ္စလာမ်ဘုရာဵရှိခိုဵေြေျာင်ဵ၌ ရာမဒန်လမမေ်ြောလေွင် 

ဥပုသဝ်င်ေရာြေ်ကြေသူမျာဵအေွြေ် စာဵေသာြေ်ဖွယ်ရာမျာဵနှင်ဴ အလှူေငွမျာဵေပဵအပ်လှူဒါန်ဵေနမှု 


